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Il presente documento di valutazione dei rischi ¢ stato elaborato da:
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

(di seguito denominata Uni. MO.R.E.) - Via Universita, 4 — 41121
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Premessa

0. Premessa

0.1 SINTESI NON TECNICA

Il presente documento costituisce la relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute
dei lavoratori e delle relative misure di prevenzione e di protezione individuate e programmate ai
sensi dehi sensi, defart.17 comma 1, lettera a) e dait.28, delD.Lgs. 81/2008kriferito ai luoghi

di lavorofruiti dai dipendenti (o0 assimilati) eugtentinelle varieUnita produttive dell@Jniversita

degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

La valutazione dei Rischi é stata impostata sulla base di un confronto puntuale con le digposizi
specifiche contenute nel ys. 81/2008, nonche in tutte le native da essi richiamate.

La valutzionesi articola relle seguenti fasi:

» Esame di tutte le infonazioni di basenecessariesu ogniluogo di lavorg per ladentificazione
dei pericoli e la valutazione dei rischi;

» Analisi dei pericoli e dei rischi artitati secondo le seguenti identificazioni:
1 cause di pericolo legate alle caratteristiche dei luoghi;
1 rischi e conseguenze;
{ valutazone della criticita di rischip

» Individuazione degli interventi e delle misure di miglioramento e dei relativi programatiue
zionespecifiche peogni Unita Produttiva ;

» Individuazione dei ruoli deibrganizzazione aziendale che devono provvedeistathzione del-
le misure da realizzare

» Individuazione delle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici e che oithiada
riconosciuta capacita prafsionale, specifica esperienadeguata formazione ed addestramento

SEZIONE |- GENERALE Redatto da NIER Ingegneria
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I documento integrale € in realta costituitorddl SEZIONI :

SEZIONE I e un documento unicdornisce le informaziongeneraliinerentil@Jniversia degli
Studi di Modena e Reggio Emil{@niMORE) e definisce i criteri adottati per la va-
lutazione dei rischi.

SEZIONE Il  fornisce informazioni inerenti @ singolaStruttura/Unita Produttivegontestualizza
la valutazione del rischio e fornisce le miswed i programmi per il miglioramento
continuo in seguito alla valutazione.

SEZIONE Ill riepiloga (per criticita decrescente) le misure ed i programmi per il miglioramento
continuo diogni singolaStruttura/Unita Produttive.

SEZIONE

Anagrafica
Metodologia e
Criteri

SEZIONH!
Riepilogo misur

per ogni Unita
Produttiva

valutazione ri-
schio e misure

IL PRESENTE DOCUMENTO COSTITUISCE LA SEZIONE 1I:

SEZIONE
Anagrafica
Metodologiae
Criteri

La valutazione del rischio incendio ai sensildeé¥l. 10 marzo 1998 e le conseguenti misure preven-
tive, protettive e precauzionali, sono integnaée documenti specifidi ogniUnita produttivaEssa
non e da ritenersi sostitutiva della relazione tecnica @é&ehimento del CP(D.M. 26/08/1992)

ma eventualmente integrativa e/o riassuntiva.
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0.2 CRITERI E METODO LOGIA ADOTTATI

Nel presente paragrafo € riassunta la metodoleg@uita per la valutazione dei rischi e per

Idndividuazione degli interventi.

Come riferimento sono stati assunti i seguenti documenti base:

» Orientamenti CE riguardo alla valutazione dei rischi subiay

» Linee guida su Titolo I, Documental "La valutazione per il controllo dei rischj"Coordira-
mento Tecnico per la prevenzione degli Assessorati alla Sanita delle Regioni e delle Province
Autonome di Trento e Bo#no (1995).

» Linee guida ISPESL per la valutazione del rischio: applicazione agli uffici aistnativi della
pubblica amministrazione, delle imprese e delle aziendgatpr

Mentre per le principali normative utilizzate come riferimento per la valutazione dei rischi sono:

1 D.Lgs.del ®/04/2008,n.81.f1 At t u a zdricolel ddlla ledge 3 agho 2007,n0.123, in
materia di tutela della salute e della sicur

1 D.P.del Consiglio dei Ministrdel 23/12/2003 fAttuazione defart. 51, comma 2 della legge 16
gennaio 2003n. 3, come modificato datrt. 7 della legge 21 ottwe 2003,n. 306, in materia
di «tutela della salute dei non fumatero .

1 L. del 03/08/2007n. 123 fiMisure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e
delega al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia

1 D.Lgs. dd 03/08/2009, n. 106iDisposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghiodbéav

1 D.l. del 15307/2003,n. 388 fiRegolamento recante disposizioni sul prostocorso aziendale,
in attuazionedell@articolo 15 comma3, del decreto legislativo 19 settembre 1904626, e
successive modificaziani.

1 D.Lgs.del 8B/07/2003,n. 2 3 5Attuadione della dettiva 2001/45/CE relativa ai requisitiim
nimi di sicurezza e di salute péuso delle attrezzature di lavoro da parte dei latorio .

1 L. del 29122000, n. 422 fDisposizioni per #adempimento di obblighi derivanti
dalléappartenenza dditalia alle Comunita europeé Legge Comunitaria 20@0 .

1 D.P.R.del 24/07/1996,n. 5 0 3Regolamento recante norme péeliminazione delle barriere
architettoniche negli edifici, spazi e servizi pubfdici

1 L.5marzo 1990n.4 6 Nornfie per la sicurezza degli impiamtartt. 8, 14, 16.

91 D.Lgs.del 08/04/2003,n. 66. fAttuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE concernenti
taluni aspetti defiorganizzazione déibrario di lavorad .

1 D.M. del02/05R2001 i Cr i t edandividyazone efliso dei dispositivi di proteane indiv-
dual e. DPI1 0

1 D.P.R.del 22/10/2001 n. 462 fiRegolamento di semplificazione del procedimento per la de-
nuncia di installazioni e dispositivi di protezione contro le scariche atmosferiche, di dispositivi
di messa a terra di impianti elettricieip i ant i el ettrici pericol os

1 D.Lgs.del 26/03/2001n. 151 fiTesto unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della mater@ite della paterni, a norma defiarticolo 15 della legge 8 marzo 2000,
n.530 .

1 D.Lgs.del 2511/1996,n. 6 4 5Attuadione della Direttiva 92/85/CEE concernente il migliora-
mento della sicurezza e della salute sul lavoro delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo
di allattamento .

1 D.M.del02/10/2 0 0 Dinee guida duso dei videoterminadi

1 D.M. del0508/1998 n. 363 fiRegolamento recante norme péndlividuazione delle particola-
ri esigenze delle universita e degli istituti di istruzione universitaria ai fini delle norme contenu-
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te nel decreto legislativo 19 settembre 199426, e successive mod#dioni ed integrazioi .

10/03/1998 i Cr i t er | gener al i
dellle mer genza nei .l uoghi di

1 D.M. del

1 D.P.R.del 12/01/1998n. 37. Refyolamento recante disciplina dei procedimenti relativi alla

| avor oo

prevenzione incemgda norma delfarticolo 20 comma 8, della legge 15 marzo 198.7/459.A

91 Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n."Aftuazione della direttiva 2006/42/CE, relativa alle
macchine e che modifica la direttiva 95/16/CE relativa agli ascengoiiblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale del 19 febbraio 2010, n. 4Bupplemento Ordinario n. 36

1 D.M.del 12/04/1996if Appr ovazi one
tazione, la costruzione ékercizio degli impianti termici alimentatad ¢ o mb u s

del | a

regol a

t e
ti

1 D.M. del26/08/1992fNorme di prevenzione incendi péedilizia scolastica .

1 D.M. del 22/012008 n. 37. iRegol ament o G&ttuazioree defarecald &1
quaterdecies, comma 13, lettera a) della legg248 del 2 dicembr2005, recante riordino del-
le disposizioni in materia di attivita di installazione degli impiantdalh t er n o

1 D.M. del 14/06/1989, n. 2 3 6 PRrescfizioni tecniche necessarie a garantifactessibilita,
|Gadattabilita e la visitabilita degledifici privati e di edilizia residenziale pubblica sovvenzio-

nata ed agevolata, ai fini del superamento ed@bthinazione delle barriere architettoniohe

1 D.M.del16/02/1982F Mo di fi cazi oni
nedelleat ti vit”®™ soggette al

1 Circolare del 14/09/196M. 91. Ndime di sicurezza per la protezione contro il fuoco dei fab-

bricati a struttura in acciaio destinati ad uso cidle

1 D.P.R.14 settembre 2011, n. 17 fiRegolamento m@&nte norme per la qualificazione delle im-

del
.e vi

c
b

degl i

di sicurezza

Cc a
I

D. M. 27 settembr
site di prevenz

prese e dei lavoratori autonomi operanti in ambienti sospetti di inquinamento o confinanti, a
norma deléarticolo 6, comma 8, lettera g), del decreto legislativo 9 aprile 2008,a..81

In particolare ganalisi ha &vorito:

» la massima partecipazionedlhalisi,
» la completezza della stessa,

» la considerazione delle situazioni di routine e di quelle estemporanee,

» le problematiche legate al posto di lavoro fisso e quelle al posto di lavoro mobile.

Il flow -chart che shematizza la metodologia seguita € riportato in Fig. 1.
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Fig. 1 Schema di Metodologia per la Valutazione dei Rischi
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Nella Fase 1gcquisizione dati), gli obiettivi sono perseguiti con opportuni incontri.

Successivamente, taetodologia punta alla mappatura dei pericoli, uno degli obiettivi piu impor-
tanti deltanalisi, dipendendo in buona parte da questa la completezza necessaria.

Al fine di avvicinarsi al meglio a tale completezza si procede, Fase 2, col suddividere Uaastnutt

tante parti da analizzare separatamente, dando luogo ad un censimento capillare su cui basare
|Ganalisi vera e propria. A tal fine, nella struttura vengono individuate delle "aree omogenee" carat-
terizzate da identiche (o similtaratteristiche funzionali e ambientali (tipologia di ricerca, attivi-

ta didattica, attrezzature, sostanze presenti, aspetti logistici, ecc.).

Disaggregato il complesso strutturale in aree omogenee, si passa alla fase di mappatura dei pericoli
per ciascuna area, al fine ditpoe poi analizzare i rischi corrispondenti. In questo ambito sono veri-
ficati i luoghi di lavoro, gli impianti, le attrezzature, ecc.

In parallelo alla mappatura dei pericoli per area, viene s\v@altalisi storica, sia relativamente agli
aspetti infortmistici che a quelli sanitari, al fine di individuare pericoli, rischi e danni a partire da
guanto storicamente accaduto, e al fine di creare dei possibili parametri di valutazione e confronto a
livello trend temporale a livello di settore.

Una volta mappai pericoli relativamente alle aree, occorre (sempre al fine di pervenire ad una
adeguata completezza) individuare i pericoli per mansione e, nel contempo, valutare i rischi.
Léanalisi delle maneni, Fase 3costituiscedapproccio complementare @hdisi per aree per indi-
viduare nel modo piu completo possibile i pericoli, i danni ed i risaiEnalisi delle mansioni e

inoltre essenziale per definire il piano di sorveglianza sanitaria, i DPI e gli aspetti formativi. Va an-
che aggiunto chednalisi dele mansioni € in genere una ottima occasione di coinvolgimento del
personale operativo.

Léanalisi delle mansioni viene svolta utilizzando le seguenti definizioni:

Individua un insieme di compiti (attivita) da svolgere per il raggiungim

di un doiettivo operativo completo in sé

Attivita E una parte della mansione, intendendo con cid ogni singolo compito

E una parte della attivita, intendendo con cid ogni singola operazion

compie foperatore

Mansione

Attivita unitaria

E compito deléanalista scegdire il grado di disaggregazione necessario (eventualmente limitandosi
al livello deli@attivita) per Gndividuazione dei pericoli e dei danni connessi ad una data mansione.

E a questo punto opportuno, avendo a disposizione le persone giuste, operkegaireito perso-
namansioni o personattivita. In generale e sufficiente limitarsi al livello delle mansioni, determi-
nando, tramite intervista, la percentuale di tempo che ogni persona destina alla singola mansione.
Di fatto, per completarédnalisi dellemansioni relativamente ai pericoli (Fase 4), ci si addentra gia
nellGanalisi dei rischi (Fase 5), recuperand@gpproccio per aree e fondendo i due livelli @elhlisi.

Lo strumento adottato per una mappatura ricapitolativa dei rischi a livello gbokalmatrice di ri-
schio, che permette di combinare le probabilita e la gravita in modo indicizzato (indice di criticita).
Esistono varie possibili definizioni della dimensione e dei "valori" della matrice; di volta in volta si
utilizza lo strumento piu omwtuno.

Eseguitadanalisi di rischio, ci si addentra nella Fase 6; avvicinandosi la conclusione del lavoro, di-
venta importantedintensificazione della collaborazione tra tecnico e medico che pure ha gia caratte-
rizzato lo svolgimento delle fasi fin déhizio.

A questo punto, il medico competente, basandosi anche sulle informazionsiglerazioni che
provengonadal tecnico, definisce il protocollo sanitario idoneo a ciascun profilo di mansione che lo
richieda.

Parallelamente, poiché&lhalisi dei rischha permesso di associare ad ogni danno corrispondente ad
un pericolo una valutazione circa la gravita del danno stesso e la probabilita che si verifichi, € pos-
sibile procedere alla classificazione dei rischi in termini relativi, distinguendo in risstatielac-
cettabili o trascurabili (0 comunque in fasce di livello di rischio) facilitando quindi il processo deci-
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sionale. La seguente tabella fornisce i criteri di definizione dei livelli di probabilita in riferimento
agli infortuni ed in riferimento allaalute.

Cod. Probabilita Definizione in rif. infortuni Definizione in rif. salute
1 Lamancanza rilevata pud provocarema |- Agenti chimid: poliesposizione disetdinua
per la concomitanza di almeno due eventi - Qli minerali: contatto occasionale

poco probabili (indipendenti) o comunque| = poveri inerti: <5 mg/rﬁ
soloin occasioni poco ftlnfnate... L - Rumore:Lex 80-85 dbA
T Non sono noti episodi gia verificati 0 -5 | _ Microclima: lavoro aléaperto
no verificati con frequenza rarissima. ! - Ima. V, p
= Turni: due turni a rotazione

. 1 Il verificarsi del danno susciterebbe erl
1 ImpI’ObabI|e meno una grande sorpresa. - Posture: seduta

1 La probabilita di incidente (anche senza |~ Impegno visivo (VDT): medio
infortunio) & <1 E3 per persona e penmo. | (<20 ore settimanali)

- Movimentazione céchi: medio

- Lavoro isolato: occasionale

- Lavoro in quota: occasionale

- Uso di utensili: occasionale

1 Lamancanza rilevata puo provocar@ma |- Agenti chimici: conc. amb.<50% TLV
anche se in modo non automaticoietto. | -  Qli minerali: contatto abituale

f Enoto qualche episodio in cui alla maneal =  pgveri inerti: >5 mg/n®

ﬁa ha_lf_fatto_s;gluc;ton da_nnS._ 5 s - RumoreLex 8587 dbA
T Il verificarsi del danno in Universita stisc | _ oo B0

terebbe una moderata sorpresa. . . .
= Turni: tre turni a rotazione

- 1 La probabilita di incidente (anchergza i
2 Possibile infortunio) & tra 1 B2 ed 1 E3 per perena |~ Posture: eretta fissa

e per anno. - Impegno visivo (VDT): elevato
(>20 ore settimanali)

- Movimentazione carichi: elevato
- Lavoro isolato: abituale

- Lavoro in quota: abitale

- Uso di utensili: abituale

1 Esiste una correlazione diretta tra lamma |- Agenti chimici:conc. amb.>50% TLV
canza rilevata ed il verificarsi del danno. |- Pijombo metallico:

1 Sisono gia verificati episodi perlasia | - oji minerali: esposizione ad aerosol.
mancanza in Ateneo o in altri Atenei.

- . . . - Rumore:Lex > 87 dbA
3 Probabile T Il verificarsi del danno in Ateneo non sitsc

= Turni: turni speali
terebbe alcuna sorpresa. .
1 La probabilita di incidente (ancherze. - Posture: incongrua
infortunio) & tra 1 EL ed 1 E2 per persna |~ Sostanze Cancerogene e Mutagene (teeato
e per anno. ne) R45R49-R46

- Agenti biologici
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Piu semplice é, senza dubbio, definire in modo chiaro i livelli di gravita (o danno). In questo caso si
puo adottare facilmente una scala di quattro livetime quella di seguito gposta.

Codice Gravita Definizione

Infortunio o episodio di esposizione acuta con invaliditadamente
reversibile (pochi giorni). Esposizione cronica con effetti rapidar
te reversibili (pochi giorni). Sono presestistanze o preparati m®g
ratamente ocivi

1 Lieve

Infortunio o episodio di esposizione acuta con invalidita nabie.
Esposizione cronica con effetti reversibili. Sono pnéssostanze d
2 Medio cui al D.P.R.334/99 anche se in quantita inferiori alla sagli d-
chiarazione. Sono presenti sostanze e/o preparati biologici di
categoria (class. 81/2008)

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invali
parziale. Esposizione cronica con effetti rapidamenéeersibili e/o
3 Grave parzialmente invalidanti. Sono presenti sostanze di cuD&.R.
334/99 in quantita superiore ai limiti di diehdzione. Sono preser
sostanze e/o preparati biologici écenda categoria (class. 81/200

Infortunio o episodio di esposizioreuta con effetti letali o di ira+
o lidita totale. Esposizione cronica con effetti letali o totalmente in
4 Gravissimo danti. Sono presenti sostanze di cuDd.R.334/99 in quantitas
periore ai limiti di notifica. Sono presenti sostanze e/o prepalati
logici di terza o quarta categoria (class. 81/2008)

Infine, per completargdnalisi di rischio si potranno utilizzare i seguenti sei livelli di criticita indi-
viduabili automaticamente con la relazione
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Indice di Criticita = Indice di gravita + Indice di probabta i 1

codice | Probabilita | Definizione

1 Trascurabile Non sono richieste azioni di mitigazione per i rischi identificati

2 Lieve Sono da valutare azioni di mitigazione in fase di programmazione. Non s
visano interventi urgenti

3 Modesto Manteneresotto controllo i rischi valutando ipotesi di interventi mitigativi

4 Moderato Monitorare costantemente i rischi valutando la necessita di interventi mit
vi nel breve/medio periodo

Alto Intervenire con urgenza per individuare ed attuare gli inttirdé prevenzione

e protezione che riducano il rischio ad una criticita inferiore

6 Molto alto Intervenire immediatamente per eliminare/ridurre il pericolo e comunqu

durre il rischio ad una criticita inferiore

Matrice di rischio

A questopunto, il datore di lavorag;oadiuvato dal re
zione e dal Medico Competente, sentito i rappresentanti dei lavedsbrisce il programma degli

Gravita

1 2 3

Probabilita

@ivenzione @rote-

interventi, Fase 7; essi mireranno ad uno o piu dei segueettias

» prevenzione tecnica,

% prevenzione organizzativa (in particolare piano di emergenza e di pronto soccorso),
» Informazione e formazione,

RN

. dispositivi di protezione individuali e collettivi.
Per ciascun intervento occorre definire le specifiche tecniehesdrse necessarie, le priorita, le re-

sponsabilita esecutive e le scadenze stabilite (intermedie e finali).
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0.3 GUIDA ALLA LETTU RA DEL DOCUMENTO
Il presente paragrafo intende offrire una presentazione sintetica del documento di valutazione dei ri-
schi alfine di facilitarne la lettura.
I Documento e strutturato idueparti:
U Seziond - Generale:
i Matrice delle revisioni generale;
I Premessa,
i Notizie generali deAteneo con organigramma della sicurezza,
i Criteri di valutazione dei singoli rischi;
U Seziondl i Elenco e codicdi ogni singolaUnita produttiva (U.P.).
i Anagrafica di ognsingolaU.P.;
i Caratteristiche di ogni edificio ospitantéJ.P.;
i Addetti antincendio e Addetti pronto soccods@gni singola U.P.
i Matrice delle revisioni specificper ognisingola U.P;
I Analisi ed siti dellavalutazione rischper ogni singola U.P.
|
|
|
|

Misure miglioramentger ogni singola U.P.
Planimetriee fotografie di ogni singola U.P.
Schedali censimento per ogni singola U;P.
Criteri di valutazione dei singoli rischi;
U Seziondll T Misure e programmi per il miglioramento continuo

Seziond la sezione I Generaledel documentpinizia con la Matricedelle revisioniche
raccoglie sia quelle avvenute nella parte generale tjabke diogni singola U.P.
della sezionell, apportate apresenteDocumento Urtario di Valutazione dei Ri-
schi. Con laPremessai evidenzia la metodologia utilizzata per la valutazione dei
rischi; si prosegue poi con le Notizie generali d&iéneoin termini di evidenza
della struttura organiztiva presentedel sistema di gestione dei principali
adempimenti richiamati d&.Lgs. 81/08(informazione e formazione, sorveglian-
zasanitaria, individuazione e fornitura dei DPI, gestione degli impianti, appalti di
opere e servizi, ecc.yuccessivaente sindicano icriteri generaliusati per lava-
lutazionede singoli rischispecificie IGanalisi effettuata per luoghi e per mansio-
ni; si da evidenza delle situazioni di pericolo attribuendone una probabilita di ac-
cadimento P, una gravita G e (consamialmente) una criticita on C=f(P,

G)]. Infine si presentadhnalisi degli infortuni che da evidenza delle situazioni di
pericolo (riferite ai luoghi, alle mansioni o alla carenza di informazione e forma-
zione) che hanno determinailo danno. Lasezbne | - Generaletermina con
I&elenco el relativo codicedi ogniU. P.oggetto della valutazione

Seziondl la sezione |l éspecifica perogni singola Unita produttiva (U.R & strutturata in
modo daunire l@sito della valutazione dsingoli rischi come singola Unita pro-
duttiva enon come accorpamentiei singolirischi presentinelle strutture che
compongonodAteneo. Ogni porziom dedicata ad ogni singola U.$t.compone
dellGanagrafica, della descrizione delle caratteristiche di ogni edifigpitamte
I8J.P., dei nominativi degli Addetti antincendio e Addetti pronto soccatsia
matrice delle revisioni specificaeliGanalisi ed sito della valutazione rischdelle
misuredi miglioramento delle panimetrie delle fotografiee delle shededi cen-
simento
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Seziondll la sezione lllé il compendio delle azioni di miglioramento di ogni singola U.P.
per criticii decrescenteda cui scaturirala priorita degli interventi riferiti
all@Jniversita degli Studi di Modena e Reggio Emiliarnendo m quadro com-

plessivodegli interventi da effettuare.
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0.4 ORGANIZZAZIONE D EL LAVORO E STESURA DEL DOCUMENTO

Léorganizzazione del lavoro, articolatosi secondo la metodologia illustrata nel paragrafo precedente,
si € basata su incontri e sopralluoghi, a ireelli. Tale attivita & stata sviluppata in particolare con

la partecipazione di:

» Lucio Prandini (Resp. del Servizio girevenzione @rotezione)

» Giancarlo Bergamini  (Addettodel Servizio di pevenzione @rotezione)
» Leonarda Troiano (Addetto delSavizio di prevenzione @rotezione);
» Denise Garavini (Medico Competente)

(LAteneo ha stipulato una convenzione cofzienda Ospedalierbniversitaria Policlinico di
Modena perdattivita di Medico competente e Medico autorizzat®dienda Ospedalietaa segna-

lato i seguenti tre nominativi: Denise Garavini, Gian Luca Corona e Maddalena Minerva sostitutivi
gli uni degli altri in caso di assenza per malattia e ferie; segnalando infine che il Medico competente
e Medico autorizzato di riferimento é la desia Denise Garavini, contestualmeigdneoha sti-

pulab, con la medesima Azienda Ospedaljeatira convenzione per una unita di personale infer-
mieristico a supporto delle attivita di Sorveglianza Sanitaeanpre in convenzione ct@izienda
Ospedalkro-Universitaria Policlinico di ModendJnimore usufruisce delle prestazioni professionali
dellEsperto Qualificato: Tiziana Cojkti

» NIER Ingegneria (in qudita di consulente esterno)

Si e operato fin dalinizio secondo una modalita di coinvolgimerfinformativo, formativo ed ope-
rativo) dei rappresentanti dieivoratori.
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Parte |T GENERALE

Parte | - Notizie generalie informazioni di base sill GAteneo

.1 LUOGO DI LAVORO

Anagrafica dati dellGAteneo

Denominazione e ragione sociale

Universita degli Studi di Modena eReggio
Emilia.

Indirizzo

Via Universita 4,

CAP e Comune

41100- Modena

Telefono 059 205 6457

Fax 059 245156
Attivita Ricerca e didattica
Partita Iva 00427620364
Settore Universita

Azienda U.S.L. competente

Strada Martiniana, 21-

BaggiovaraMO) tel. 059396 3100

Via Amendola, 2 (RE) tel. 0522 335457

Ufficio I.N.A.l.L. competente

Via Costa, 35 (MO) tel. 059884111

Direzione Provinciale del Lavoro

P.zza della Cittadella, 8

(MO) tel. 059224955

Via Ganaceto, 134 (MO) tel. 059208001

Camera di Commercjdndustria e Artigian
to competente

Piazza della Vittoria,

(RE) tel. 0522 7961
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Dati del Datore di Lavoro
Nome e cognome Angelo Oreste Andrisano
Carica Rettore pretempore

Dati del Responsabile del Seizio di prevenzione protezione

Nome e cognome Lucio Prandini

Dati degli Addetti al Servizio di prevenzione e protezione

Giancarlo Bergamini

Nome e cognome ) .
Leonarda Dina Troiano

Dati del Medico Competente

Nome e cognome Denise Garavini
Dati del Medico Autorizzato (D.Lgs. 230/95)

Nome e cognome Denise Garavini
Dati dellGesperto qualificato ©.Lgs. 230/95)

Nome e cognome Tiziana Costi

Dati dei Rappresentanti dei lavoratori

Nome e cognome Ruolo
Francesco Maida T.A. (Tecnico Amministrativo)
Fiorenzo §uitieri T.A.
Carla Sabia D.R. (Docente Ricercatore)
Nicola Barbieri D.R.
Giuseppe Romagnoli T.A.
Ippazio Antonio Ruberto T.A.
Matteo Venuta T.A.
Claudia Zucchi T.A. (votata dal personale D.R.)
Simona Sighinolfi T.A.
Tullia Maraldi D.R.

CERTIFICAZIONE E DOCUMENTAZIONE

Nel seguito si fornisce un prospetto complessivo nel quale si evidenziano i documenti disponibili
(conbi ndi cazione ASIo0), i doncduineeanztii o nneo nfi NdO os)p oen i |
cabili (con Gindicazione N.A. nell@ote). Le note servono a fornire eventuali chiarimenti. Si precisa

che per documenti non disponibili si intendono i documenti @malista non ha avuto modo di vi-
sionare.

Strumenti gestionali Si No Note

Comunicazione INAIL nominativi degli RLS X 1)
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Strumenti gestionali Si No Note
Istituzione del servizio di prevenzione e protezione X

Verbali di effettuazione della riunione periodica annuale (D.Lgs. 81/08, art. 35) X 3)
Contratti di manutenzione ordinaria attrezzature ed impianti (elettrico/termico/antincendiq X @
Contrato di verifica periodica estintori 3) X @

In caso di affidamento dei lavori, servizi e forniture ad imprese appaltatrici o a lavoratel
nomi sono osservati i seguenti aspetti (art. 26 D.Lgs. 81/08)

o Verifica dellddoneita tecniceprofessionale,

o Fornitura agli stessi soggetti di dettagliate informazioni sui rischi specifici esi
nellambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di em )
adottate

0 Cooperazione e coordinamento misure ed interventi di prevenzimotezione

o Nei casi previsti elaborazione del documento unico di valutazione dei rischi che inq
misure adottate per eliminare o, ridurre al minimo i rischi da interferenze (DUVRI)

Registro dei Controlli Periodici X 1)
Verbale di nomina RSP X 3)
Elezione RLS X 3)
Verbale di nomina del Medico Competente X 3)
Giudizi di idoneita sui dipendenti X (6)
Protocolli sanitari per i dipendenti X (6)
Relazioni sanitarie X (6)
Registro infortuni Elenco malattie professionali denunciate X (6)
Ore lavorative ultimi tre anni (denuncia INAIL) X (6)
Attestati di formazione di RSPP X (6)
Attestati di formazione di ASPP X (6)
Attestati di formazione dei preposti X (6)
Attestati di formazione dei dirigenti X (6)
Programmazione corgli informazione e formazione per i lavoratori X (6)
Programmazione e realizzazione corsi di formazione periA$santi X (6)
NOTE:

D Da recuperare in modo sistematico, se appligabili

(2) E6 stata predisposta, a cura del SPP, una apposita proceduragolementadpplicazione defhrt. 26 del
D.Lgs 81/08 in caso di affidamento a terzi di servizi; la procedura €& disponibile nel si@rdélO.R.E
alléndirizzo: http://www.spp.unimore.it/DUVRI.htm|

3) Per quanto attiene alle iniziative intraprese in materia di informazione e formazione dei lavoratori si rimanda al
paragrafo 11.1.3 e ad alla Sezione |
(4) La registrazione degli interventi manutentivi su macchine e impianti viene predisposta e cilaalédtdaire-

posta al Global Service
(5) Copia pressodUfficio S.P.P.
(6) Copia pressodUfficio del Personale.
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.3 ESPLICITAZIONE DELL GORGANIGRAMMA DIATEN EO DELLA SICUREZZA

LdJniversita € un Ente Speciale r@elidinamento giuridico nazionale, in attuazioné G@et. 33 del-

la Costituzione: essa svolge attivita di Ricerca e Didattica, con garanzia di liberta, supportate da ri-
levanti attivita tecnicamministrative.

La realta defiuniversita per natura ed organizzazione si differenzia in maniera significatataeda
attivita di produzioni di beni e di servizi anche se afferenti al mondo delle Pubbliche Amministra-
zioni.

Da un punto di vista organizzativo la differenziazione derivaagregazione di strutture eteroge-

nee che risultano essere autonome per alativita ed interdipendenti per altre.

Tali strutture non si configurano come unita produttive dotate di completa autonomia tecnica e fun-
zionale (coscome definite aflart. 2 lett. fdel D.Lgs.81/08, cosicché la sicurezza deve essere ge-
stita con rifenmento alfintero Ateneo.

Quando dett@ stato il fondamentdel D.M. del 5/08/1998n. 363 Regolamento recante norme per
IGndividuazione delle particolari esigenze ddhiversita e degli Istituti di istruzione universitaria

ai fini ddle norme contenuteel D.Lgs. 19/09/1994n. 626 e ss. mm. e.ituttéora in vigore in quan-

to, il legislatore, non ha ancora emanatonuovo regolamento peitJniversitacosi come previsto

dd sopracitato testo unic®(Lgs.81/08)

REGOLAMENTO IN MATERIA DI TUTELA DELLA S ALUTE E DELLA SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO DELL @NIVERSIT A DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO
EMILIA, IN OTTEMPERANZA DEL D.LGS. 81/2008:

Considerate le ragioni espresse in premedsa particolare a seguito dei decreti legislativi sulla si-
curezza e salutdei lavoratori degli ultimi anne considerata la validita d&.M. n. 363/98
[8Jni.MO.R.E nelle more defiemanazione del decreto applicativo per le Univarpitevisto
nelléarticolo 3, co 2, del D.Lgs. 81/2008 e nella fase di riorganizzazion@\tiko conseguente
alleemanazione del nuovo Statuto, ritiene comunque utile disciplinare la materia con apposito rego-
lamento di Ateneo ed haredisposto, comprot. 11691, in data 06/0/20121| AfRegol ament
delléattuazione della sicurezza e salute debtatori nel@Universita.

Il punto cruciale della definizione dékssetto organizzativo €, naturalmente, la definizione delle re-
sponsabilita in funzione della concretezza della situazione specifica e degli obiettivi da perseguire.
Si fornisce di seguitaina sintesi del contenuto deegolamentaon apposito richiamo alle figure
sensibili ed ai loro principali obblighi ed attribuzioni.

OBBLIGHI ED ATTRIBUZIONI DEL DATORE DI LAVORO

1. Al Rettore, in quanto Datore di lavoro e Presidente del Consiglio di Arsim@nione
delltAteneo spettano gli obblighi non delegabili di cuiGatlicolo 17 del D.Lgs. 81/2008,
previa consultazione degli RLS, ovvero la valutazione di tutti rischi e la conseguerte elab
razione del documento previsto daiticolo 28 del D.Lgs. 82008 (per quanto attiene alle
attivita specificamente connesse con la liberta di insegmanoedi ricerca che direttamente
diano o possano dare origine a rischi, la respontabélativa alla valutazione spetta, in via
concorrente, al Rettore, al Resgabile di Struttura ed al Responsabile della attivitd) e la
designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi;

2. Il Rettore, in caso di utilizzo di sorgenti di radiazioni ionizzanti, acquisiscéedalérto qa-
lificato, primadellGnizio delle attivita, una relazione scritta contenente le valutazioni e le
indicazioni di radioprotezione inerenti le attivita stesseyiprtrasmissione degli elementi e
delle informazioni necessarie. La relazione costituisce parte integrafmeaehento di a-
lutazione dei rischi lavorativi, per gli aspetti concernenti i rischi da radiazioni ionizzanti;
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3.

4.

Il Rettore, nei limiti ed alle condizioni previste daliticolo 16 del D.Lgs. 81/2008, ha f&co

ta di delegare funzioni ed attribuire mansioneafiche a dirigenti o preposti ai fini della
migliore attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi;

Il Rettore, infine, svolge tutte le altre funzioni, non previste nei precedenti commi, iattribu
tegli dalla legge e che non abbia espressde delegato.

OBBLIGHI ED ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. Il Consiglio di Amministrazione ratifica i piani annuali presentati dai singoli Dipartimenti,

Centri, ecc. e il piano cumulativo di competenzad@efiministrazione cetrale.

OBBLIGHI ED ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO E CENTRO

1.

2.

Il Consiglio di Dipartimento e Centro programmagalkzio di ogni anno solare, il pianma
nuale di miglioramento delle condizioni di sicurezza di pertinenza,

Comunica formalmente al Datore di Lavaokpiano annuale di miglioramento di compete

za approvato e a fine anno lo stato di esecuzione;

Individua per ogni obiettivo del piano annuale i criteri, i tempi di attuazione, le respénsabil
ta, i fondi e la certificazione finale défitervento;

Verifica, almeno nelle riunioni in calendario coincidenti caapprovazione del budget e la
rendicontazione delle attivita, lo stato di esecuzione degli obiettivi di miglioramento delle
condizioni di sicurezza programmati nel piano annuale.

OBBLIGHI ED ATTRIBUZI ONI DEL RESPONSABILE DI STRUTTURA

1.

w N

Il Responsabile di Struttura risponde della corretta gestione delle attivita dettar&tahne
gestisce e ddissolvimento dei compiti amministrativi e tecnici individuati dalla normativa,
dai Regolamenti vigenti e dallStatuto; egli € tenuto élisservanza delle misure generali di
tutela previste e, in relazione alla naturad@divita della Struttura e valuta, nella scelt& de

le attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati impiegati, nonché nella sistemaz
dei luoghi di lavoro, i rischi per la sirezza e la salute dei lavoratori;

Coordina le attivita dei laboratori di didattica e di ricerca;

Emana Ordini di servizio e Procedure di sicurezza per la migliore effettuazione del lavoro in
sicurezza;

Vigila e controlla foperato dei Responsabili delle attivita, per i compiti loro assegnati dalle
normative vigenti e dal presente Regolamento e su tutti gli altri lavoratori afferenti alla
Struttura;

Informa i lavoratori sui rischi specifici cui sono esposti kesnorme essenziali di prene
zione, anche mediante affissione, negli ambienti di lavoro, di estratti delle norme di-sicure
za, 0 nei casi in cui non sia possibieflissione, con altri mezzi;

Verifica che venga effettuata la formazione dei lavorataricompresi studenti ed assiianl

ti, per il miglioramento delle condizioni di sicurezza durante le fasi di lavoro;

Si coordina con il Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione, con il Medico
competente, con i Rappresentanti dei lavoratori deastrutture amministrate, per quanto

di competenza e, in caso di utilizzo di sorgenti radioattive @spkrto Qualificato e il ©&-

dico Autorizzato;

Il Responsabile di Struttura, in occasione di modifiche delle attivita svolte, significative per
la salde e sicurezza degli operatori, si attiva affinché venga aggiornato il Documerao di v
lutazione dei rischi, sulla base della valutazione dei rischi compiuta dal Responsabile della
attivita, in collaborazione con il Servizio di prevenzione e con Medico etenfe, ed attua

il programma di realizzazione delle misure di prenvene e protezione, prima che le attivita

a rischio vengano poste in essere e, in caso di utilizzo di sorgenti radioattivi& sjperto
Qualificato e il Medico Autorizzato;

Individua e popone al Rettore la nomina di uno o piu Addetti locali alla prevenzione, interni
alla Struttura, fornendo agli stessi le risorse necessarie per lo svolgimento dei loro compiti;
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10.Effettua le comunicazioni di infortunio agli Organi competenti secondo lesli@pni di

legge e le prescrizioni déAmministrazione;

11.Pone attenzione, nelle convenzioni stipulate in proprio previsteadaR4, affinché le ne

me di salute e sicurezza siano previste e attuate;

12.Per quanto non espressamente specificato nel preRegt#amento e per gli adempimenti

relativi alla materia in oggetto, il Responsabile di Struttura, in riferimdfdgoesponsabilita
in materia di sicurezza sul lavoro, si configura come «dirigente.

OBBLIGHI ED ATTRIBUZIONI DEL RESPONSABILE DELL GATTIVITA

1.

Il Responsabile ddttivita, nello svolgimento della didattica o della ricerca in laboratorio,

ai fini della valutazione del rischio e di#fidividuazione delle conseguenti misure de{r
venzione e protezione, collabora con il Servizio di prevenzionetezione, con il Medico
Competente e con le altre figure previste dalla vigente norapat

Il Responsabile della attivita, éhizio di ogni anno accademico, prima di iniziare nuotre a
tivitd e in occasione di cambiamenti rilevanti @miganizzazione dil didattica o dellai¥

cerca, identifica tutti i soggetti esposti a rischio;

Si attiva al fine di eliminare o ridurre al minimo i rischi in relazione alle conoscenzeadel pr
gresso tecnico, dandone preventiva ed esauriente informazione al Rettore eioneatias
modifiche delle attivita significative per la salute e per la sicurezza degli operatori, si attiva
affinché venga aggiornato il Documento di valutazione dei rischi;

Vigila sulla corretta applicazione delle misure di prevenzione e protezioneathj ris

Frequenta i corsi di formazione ed aggiornamento organizzati dal Rettore, con riferimento
alla propria attivita ed alle specifiche mansioni svolte;

Ferme restando le attribuzioni di legge del Rettore, in materia di formazione ed informazione
dei lavoatori, il Responsabile della attivita, r@lnbito delle propriet&ribuzioni, provvede
direttamente, o avvalendosi di un qualificato collaboratore, alla formazione ed informazione
di tutti i soggetti esposti sui rischi e sulle misure di prevenzione ezioe che devonse

sere adottate, al fine di eliminarli o ridurli al minimo in relazione alle conoscenzeadel pr
gresso tecnico, dandone preventiva ed esauriente informazione al Rettore e informa tutti i
propri collaboratori sui rischi specifici connesBeattivita svolte e sulle corrette misure di
prevenzione e protezione, sorvegliandone e verificandimperato, con particolare atte

zione nei confronti degli studenti e dei soggetti ad essi equiparati;

Per quanto non espressamente specificato nel rpeedRegolamento, il Responsabile
dellGattivita, in riferimento afiattivita svolta nei laboratori di didattica o di ricerca di sua
competenza, deve attenersi agli adempimenti imposti, dalla normativa vigente, alla figura
del «preposto».

COMPITI ED ATTRIBUZ IONI DELLA DIREZIONE TECNICA

1.

Ai fini del presente Regolamento compete, a titolo indicativo e non esaustivo, alla Direzione
tecnica €agibilita e conformita degli edifici, ivi comprese le barriere architettoniche e
IGergonomia, gli impianti elettrici, la pvenzione incendi (esami progetto e CPI), la gestione
dei contratti e lavori in appalto (anche ai sensi art. 26 D.Lgs 81/08), la manutemaione i
pianti, compresi quelli tecnologicidttuazione delle misure e delle opere di cui aludoc
mento di valutazionéei rischi lavorativi (con esasione di quelle a carico dei Responsabili

di Struttura), la gestione del contratto di smaltimento rifiuti urbani ed assimilabili, l@-gesti
ne contratti in appalto per la pulizia dei locali, la gestione calore; la gesti@meniimdi s-
curezza,dacquisizione di certificazioni e autorizzazioni, la  sicurezza cantieri, glink
terventi tecnici di urgenza, la gestione delle bonifiche ambientali (derattizzazioni, dainfest
zioni, decontamiazioni);

rilascia le autorizzazioni per adifiche relative a strutture, impianti elettrici, impianti ¢i a
larmi, impianti tecnologici, incrementi sostanziali di carico sui solai, locali di stoccaggio dei
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gas compressi o dei liquidi infammabili, locali di stoccaggio daitri§peciali, interveti di
manutenzione straordinaria, autorizzazione degli scarichi idrici in fognatura, attrezzature fi
se di laboratorio (es. cappe, aspiratori, doccioni, lavaocchi.), interventi interessanti le vie di
esodo.

COMPITI ED ATTRIBUZIONI DELL @JNITA RISORSE UMANE
1. Ai fini del presente Regolamento compete, a titolo indicativo e non esaustiidfficitb

Personale dipendente la gestionéagdiornamento degli elenchi delrpenale universitario,

la gestione del Registro infortuni, la comunicazione al SPP di tattovi assunti e delle
cessazioni,dttivazione dei procedimenti disciplinari.

. Compete altresi al medesimo ufficio, in ottemperanzaadelll8, co 1, lett. r), quando iatt
vato, comunicare in via telematica@MAIL, i dati e le informazioni relativi aglinfortuni

sul lavoro;

. In caso di infortunio sul lavoro (compreginfortunio in itinere), compete, inoltre, al med
simo ufficio segnalared&vento alla Direzione Legale, Affari Istituzionali e Generali
delltAteneo, provvedendo ad inviare la documentaeicelativa al sinistro (comunicazione
alldNAIL, certificati medici ed ogni dato/informazione inerente le modalita di accadimento
dellGnfortunio), onde consentire alla stessa di effettu@eehtuale denuncia sulle Polizze
stipulate dabAteneo (in pait c ol ar e : Polizza #Alnfortunio
verso terzi e prestatoridilavordR. C. O. 0) nei ter mi ni previ st

COMPITI ED ATTRIBUZIONI DELLA DIREZIONE PIANIFICAZIONE, VALUTAZIO-
NE E FORMAZIONE
1. Alla Direzione Pianificazione, Valutazione e Formazione ai fini del presente Regolamento

compete a titolo indicativo e non esaustivo:
a. l@ttuazione di attivita informative e dei corsi di formazione, addestramentg-ed a
giornamento del personale nonché le attivita infolveat formative degate:
i. ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza;
ii. agli Addetti per la gestione delle emergenze in materia di primo soccorso e
prevenzione incendi;
iii. agli auditor.
b. la tenuta e la verifica delle schede individuali delle attivitengtdive svolte;
c. latenuta defelenco degli auditor qualificati con la copia degli attestati diifiga.

COMPITI ED ATTRIBUZIONI DELLA DIREZIONE SERVIZI AGLI STUDENTI
1. Aifini del presente Regolamento compete, a titolo indicativo e non esaustivo, altaoDere

Servizi agli studenti la gestione @adigiornamento degli elenchi degli studenti, la gestione
delléelenco degli infortuni occorsi agli studenti, la comunicazione al SPP del riepilogo degli
infortuni occorsi agli studenti@dttivazione dei procedimérdisciplinari per violazioni delle
norme di sicurezza, degli studenti e delle categorie di personale ad essi assimilabili;

. In caso di infortunio in strutture universitarie (comprasafdrtunio in itinere per frequeat

re le attivita curriculari), compet inoltre, alla medesima Direzione segnal@ednto alla
Direzione Legale, Affari Istituzionali e Generali délteneo, provvedendo ad inviare la-d
cumentazione relativa al sinistro (comunicaziondNW#IL, certificati medici ed ogni d-
to/informazioneinerente le modalita di accadimento dafortunio), onde consentire alla
stessa di effettuaré@gventuale denuncia sulle Polizze stipulate@dsdineo (in particolare:
Polizza Alnfortuni o e Polizza fARespminsabi
R.C. O.0) nei t atrattndi assicurpzioeey i st i dai co

COMPITI ED ATTRIBUZIONI DELL &JFFICIO RELAZIONI SINDACALI
1. Aifini del presente Regolamento compete, a titolo indicativo e non esaustuffjad re-

lazioni sindacali la comunicazione, ittemperanza ddhrt. 18, co 1, lett. aa), in caso di
nuova elezione o designazione, dei nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sic
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rezza.
COMPITI ED ATTRIBUZIONI DELL @RGANISMO DI VIGILANZA
1. All&rganismo di vigilanza (OdV) compete:

a. la vigilanza sulteffettivo rispetto del Regolamento in materia di salute westza;

b. IGanalisi dei report delle verifiche ispettive interne per la formalizzazione, in accordo
con il responsabile di struttura, delle misure di miglioramento e dei tempi di-reali
zazone per la presa in carico e relativa deliberazione da parte del Consiglio di Dipa
timento/Centro;

c. la verifica delle misure di miglioramento deliberate, non attuate e senza gadstific
zione per la valutazione éhterno del sistema premiale;

d. la trasmissioa al Consiglio di Amministrazione delle proposte premialivitiiate a
favore dei Dipartimenti/Centri virtuosi.

2. L&rganismo di vigilanza € composto dal Direttore Generale o da un suo delegate; dal R
sponsabile del servizio di prevenzione e protezioneMealico Competente, dagli Addetti
al servizio di prevenzione e protezione e dai Rappresentanti dei lavoratori per la salute e s
curezza;

3. E integrato dafEsperto qualificato e dal Responsabile della Direzione tecnica per argomenti
specifici.

Gli artt. 18e 19del D.Lgs. 81/08chiarisce il ruolo del SPP, in esso sono definite le responsabilita
del datore di lavoro, dirigente e preposto, il tutto € schematizzato nella figura riportata alla pagina
seguente
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Come si vede dal grafico, il Responsabile deP &Fil Servizio da questi diretto sono collocati a

staff, e non in linea, rispetto @kganizzazione di Ateneo.

Se la definizione del SPP e quella sopra accennata, ne consegue che il suo ruolo € di tipo eminente-
mente (anche se non esclusivamente) orgatiizzin quanto non operativamente in linea sulle sin-

gole operazioni e attivita. In conclusione lo scopo del SPP non e quello di assumere delle responsa-
bilita in ordine alla sicurezza e salute dei lavoratori, in supplenza al Datore di Lavoro o ai dirigenti
ma di supportare al meglio chi le responsabilita le ha e le vuole con coscienza esercire.

[.4 PREVENZIONE INCENDI

Ldéorganizzazione universitaria non permetiadividuazione di squadre antincendio che coprano

tutta la giornata lavorativa (otto ore) mandirizzata, a formare il maggior numero di persone strut-

turate fra il personale docente, ricercatore e tecnico/amministrativo per quanto riguarda
lGantincendio e il pronto soccorso in modo che, in caso di emergenza, possa essere presente persone
le addstrato.

Con riferimento alle iniziative formative si riportano di seguito i corsi effettuati:

- negli anni 1998 e 1999 quattro corsi di formazione ed il relativo accertamento diadeoeita
per circa 200 unétdi personale addette alla prevenzione inigelotta antincendi e gestione del-
le emergenze nelle varie strutture di appartenenza;

- nei mesi di aprile e novembre 2001 due corsi di formazione ed il relativo accertamento di ido-
neita tecnica per circa 55 uditi personale addette alla prevenzione mitglotta antincendi e
gestione delle emergenze nelle varie strutture di appartenenza;

- nei mesi di febbraio e marzo 2002 un corso di formazione ed il relativo accertamento daidoneit
tecnica per circa 25 studenti addetti alla prevenzione incendi, ltitecendi e gestione delle
emergenze per prolunga@dario di apertura delle biblioteche di via Campi, 213c e di via Be-
rengario, 51, dalle 18 alle 23;

- nel mese di giugno 2004 un corso di formazione ed il relativo accertamento diddeoeita
per cir@a 20 unia di personale addette alla prevenzione incendi, lotta antincendi e gestione delle
emergenze nelle varie strutture di appartenenza,;

- nei mesi di maggio e ottobre 2006 due corsi di formazione ed il relativo accertamento di idonei-
tatecnica per circd0 unitidi personale addette alla prevenzione incendi, lotta antincendi e ge-
stione delle emergenze nelle varie strutture di appartenenza;

- nel mese di giugno 2007 un corso di formazione ed il relativo accertamento diddeoeita
per circa 20 unét di personale addette alla prevenzione incendi, lotta antincendi e gestione delle
emergenze nelle varie strutture di appartenenza;

- nel mese di settembre 2008 un corso di formazione ed il relativo accertamento daigoneit
ca per circa 20 uritdi persona addette alla prevenzione incendi, lotta antincendi e gestione
delle emergenze nelle varie strutture di appartenenza;

- il 17 dicembre 2008 un corso di-farmazione per circa 22 persone, della durata di tre ore. Du-
rante fincontro si sono sviluppati i segati argomenti: informazioni sul primo soccorso e mo-
dalitadi allertamento degli Enti Esterni prepostinformazioni generali di prevenzione e prote-
zione antincendio; informazioni specifiche sui piani di emergenza e di evacuazione;

- nel mese di april@009 un corso di formazione ed il relativo accertamento di idiotesihica
per circa 20 unét di personale addette alla prevenzione incendi, lotta antincendi e gestione delle
emergenze nelle varie strutture di appartenenza.

Le attivita di monitoraggio @léefficienza delle attrezzature antincendio attive e paspnaiste
dallGallegato VI deD.M. 10.03.98, sono cosi articolate:
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1 CONTROLLO PERIODICO, finalizzato a verificare la completa e corretta funzionalita delle at-
trezzature e degli impianti; detsdtivita viene effettuata da ditte esterne incaricate sulla base di
un contratto che definisce le attivita ed indica le tempistiche;

1 SORVEGLIANZA finalizzata al controllo visivo per la verifica che le attrezzature e gli impianti
antincendio o altro siancetie normali condizioni operative, siano facilmente accessibili e non
presentino danni materiali accertabili tramite esame visivo. Detta attivita viene effettuata dall
fAddetto locale alla prevenziode i n conf ormit”™ a quantnmopepr evi
IGattuazione della sicurezza e la salute dei lavoratoddeMO.RE.

La tabella che segue da evidenza delle attivita svolte e del programma temporale:

TIPOLOGIA RESPONSABILITA TEMPISTICA
. L controllo periodicd ~ ditta esterna 4 verifiche annuali
Vie e uscite di emergen; : o . :
98N sorvegliaza Resp. Struttura®  verifica giornaliera

Porte REI

controllo periodicg
sorveglianza

ditta esterna
Resp. Struttura

4 verifiche annuali
verifica giornaliera

Uscite di sicurezza

controllo periodicg
sorveglianza

ditta estena
Resp. Struttura

4 verifiche annuali
verifica giornaliera

Segnaletica

controllo periodicg
sorveglianza

ditta esterna
Resp. Struttura

4 verifiche annuali
verifica giornaliera

Idrantii manichette

controllo periodicg
sorveglianza

ditta esterna
Resp.Struttura

2 verifiche annuali
verifica giornaliera

Attacchi motopompa

controllo periodicg
sorveglianza

ditta esterna
Resp. Struttura

2 verifiche annuali
verifica giornaliera

Estintori

controllo periodicg
sorveglianza

ditta esterna
Resp. Struttura

2 verifiche annuali
verifica giornaliera

Lampade di Emergenzal

controllo periodicg
sorveglianza

ditta esterna
Resp. Struttura

6 verifiche annuali
verifica giornaliera

Rilevatori di fumo

controllo periodicg
sorveglianza

ditta esterna
Resp. Struttura

3 verifiche annuali
verifica giornaliera

Rivelatori gas / liquidi

controllo periodicg
sorveglianza

ditta esterna
Resp. Struttura

6 verifiche annuali
verifica giornaliera

Impianti di spegniment
automatico ad acqua €
saturazione

controllo periodicg
sorvegliaza

ditta esterna
Resp. Struttura

3 verifiche annuali
verifica giornaliera

Gruppi UPS e grupy
elettrogeni

controllo periodicg
sorveglianza

ditta esterna
Resp. Struttura

6 verifiche annuali
verifica giornaliera

Stazioni di pompaggio

controllo periodicg
sorveglianza

ditta esterna
Resp. Struttura

2 verifiche annuali
verifica giornaliera

vasconi

controllo periodicg
sorveglianza

ditta esterna
Resp. Struttura

2 verifiche annuali
verifica giornaliera

Cassette DPI

controllo periodicg
sorveglianza

ditta eserna
Resp. Struttura

2 verifiche annuali
verifica giornaliera

Prova di evacuazione

esercitazione

Datore di lavoro

2 volte Banno

*con la collaborazione déhlp.
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[.5 PRONTO SOCCORSO

Ldéorganizzazione universitaria non permefiedividuazione di squadrche coprano tutta la giorna-

ta lavorativa (otto ore) ma e indirizzata a formare il maggior numero di persone strutturate fra il per-
sonale docente, ricercatore a tecnico/amministrativo in materia di pronto soccorso in modo che, in
caso demergenza, possasere presente personale addestrato.

In conformita a quanto previsidecreto Ministerialen. 388 del 15/07/2003, art. { fiassificazione

delle aziende JdJni.Mo.R.E. puo essere classificata, nella sua interezza, come aziegrd@ut

B non essendo laedsa classificabile di gruppo A poiché appartenente o riconducibile a gruppi ta-
riffari INAIL con indice infortunistico di inabilita permanente inferiore a 4 ed in particolare:

Gruppo di tariffa INAIL Inabilita permanente
0600 Istruzione e ricerca 1,11
0700 Uffici ed altre attivita 0,72

Ne consegue che:

1. ai sensi defiart. 3 . Refuisiti e formazione degli addetti al pronto soccor$@ontenuti ed
i tempi minimi del corso di formazione per gli addetti al pronto soccorso sono quelli riportati
nellGallegdo 4 del decreto citato, in particolare, i corsi di formazione dovranno avere durata
di 12 ore;

2. ai sensi defiart. 2 . Or@anizzazione di pronto soccorsgl datore di lavoro deve garantire
presso ciascun luogo di lavoro la presenza della cassetta th gamtorso la cui dotazione
minima e indicata ndihllegato 1 del decreto citato.

Con riferimento alle iniziative formative si riportano di seguito i corsi effettuati:

- nel febbraio 2000 corso di formazione della durata di 4 ore per 30 tecnici operaaitianatori
chimici nei quali si utilizzano agenti cancerogeni;

- nel maggio 2000 corso di formazione della durata di 4 ore per 45 tecnici operanti in laboratori
biologici e stabulari;

- nel maggio 2001 corso di formazione della durata di 3 ore per 35 tepeiGnti nei laboratori
con esposizione al rischio fisico e meccanico;

- nei mesi di febbraio e marzo 2002 un corso di formazione per circa 25 studenti addette alle mi-
sure di primo soccorso, della durata di 12 ore di cui 8 ore mirate alle attivita unneesigaat-
tro di addestramento alla rianimazione cardiopolmonare per laici -8l Per prolungare
|Gorario di apertura delle biblioteche di via Campi, 213/c e di via Berengario, 51, dalle 18 alle
23;

- nel giugno 2002 quattro corsi di formazione per cir@@ fiersone addette alle misure di primo
soccorso della durata di 12 ore di cui 8 ore mirate alle attivita universitarie e quattro di adde-
stramento alla rianimazione cardiopolmonare per laici (B)L.S

- nel giugno 2002 corso di addestramento alla rianimaztangiopolmonare per laici (BL:8)
per 25 studenti impegnati n&lpertura serale delle biblioteche

- nel periodo settembrettobre 2003 quattro corsi di aggiornamento sulle tecniche di rianimazio-
ne cardiopolmonare su manichino, per circa 100 persone @ddlettmisure di primo soccorso
della durata di 3 ore;

- in ottobre 2006 un corso di formazione per circa 25 persone addette alle misure di primo soccor-
so della durata di 12 ore di cui 8 ore mirate alle attivita universitarie e quattro di addestramento
allarianimazione cardiopolonare per laici (BLS?V);

- nel periodo marzo 2007 tre corsi di aggiornamento sulle tecniche di rianimazione cardiopolmo-
nare su manichino, per circa 80 persone addette alle misure di primo soccorso della durata di 3
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ore;

- in ottobre 200&in corso di formazione per circa 26 persone addette alle misure di primo soccor-
so della durata di 12 ore di cui 8 ore mirate alle attivita universitarie e quattro di addestramento
alla rianimazione cardiopolmonare per laici (BAB

- il 17 dicembre 2008 unorso di informazione per circa2Zpersonedella durata di tre oréu-
rante fincontro si sono sviluppati i seguenti argomentiformazioni sul primo soccorso e mo-
dalita di allertamento degli Enti Esterni prepostinformazioni generali di preverame e prote-
zione antincendio; informazioni specifiche sui piani di emergenza e di evacuazione

- in aprile 2009 un corso di formazione per circa 24 persone addette alle misure di primo soccorso
della durata di 12 ore di cui 8 ore mirate alle attivita ursivarie e quattro di addestramento alla
rianimazione cardiopolonare per laici (BLS\).

.6 MACCHINE E ATTREZZA TURE

In generale le macchine e le attrezzature in servizio presstauktureuniversitariein data anteriore

al 24 luglio 1996 (entrata in gore delD.P.R.459/96, recepimento della Direttiva Macchine CEE)
rispetano i requisiti di sicurezza dédix D.P.R.547/55,0ora acquisito ndD.Lgs.81/08

Le macchine acquistate successivamente o acquistate precedentemente, ma gia conformi alla Diret-
tiva Macchine, riportano il marchio CE e rispondono ai requisiti essenziali di sicurezza secondo le
modalita di tale normativa.

Per Banalisi puntuale e di dettaglio sulle mhme presenti dinterno delle strutturei rimanda db

agli specifici paragrafili ogni U.P..

Si ricorda chen alcune strutture di Uni.MO.R.E. si utilizzano anghetotipi di macchine, di appa-
recchi ed attrezzature di lavoro, utili per le attivita di ricerca, di didattica e di servizio. Ai sensi
delléart. 9 delDecreto Ministerialen. 363/98in questi casi il datore di lavoro ed il responsabile del-

la attivita didattica o di ricerca in laboratorio, per quanto di rispettiva competenza, devono:

1 garantire la corretta protezione del personale, mediante valutazione in sede di proget&azione
possibili rischi connessi con la fizaazione del progetto e cdtadozione di eventuali specifi-
che precauzioni, sulla base delle conoscenze disponibili;

1 provvedere affinché gli operatori siano adeguatamente formati ed informati sui particolari risch
e sulle particolari misure di prevenzione e protezione.

LAJni.MO.R.E. e impegnata a verificare (e ove necessario ad adeguare) ai fini della sicurezza, i se-

guenti requisiti delle macchine e attrezzature:

- protezione degli organi di trasmissione

- protezionedegli organi lavoratori

- protezione di tutti gli elementi che possono costituire un pericolo (per movimenti, temperatura,
velocita, etc.)

- ripari mobili dotati di dispositivo di interblocco che eviti che gli elementi pericolosi delle mac-
chine possano funziane quando il riparo é aperto

- ripari fissi mantenutin posizione mediante viti o bulloni che ne rendano impossibileriazio-
ne senzaditilizzo di utensili

- dispositivi di comando ben riconoscibili e facilmente raggiungibili@glizzatore

- dispositividi arresto di emergenza azionabili rapidamente da ciascuna postazione di lavoro

- dispositivi di avviamento protetti in modo tale da evitare avviamenti accidentali

- nel caso di macchine complesse, alle quali sono addetti piu lavoratori, messa in mot@ciella m
china subordinata al disinserimento dei dispositivi di blocco da parte di ciascun lavoratore

- esistenza di un dispositivo che impedisaaaVviamentcspontaneo della macchina quando viene
rialimentata dopo uinterruzione deflalimentazione elettrica
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- blocco nella posizione di fermo della macchina se é richiesto che il lavoratore si introduca tra gli
organi lavoratori per caricamento, registrazione, pulizia, manutenzione, etc.

- funzionamento della macchina in condizioni di sicurezza migliorata (velodbéaj intermit-
tenza, etc.) quando per esigenze di messa a punto, manutenzione, etc., le protezioni vengono di-
sattivate

- quadri per @alimentazione delle macchine con portello di accesso alle apparecchiature in tensio-
ne dotato di serratura a chiave o dienlocco che obblighiGperatore a togliere tensione al
quadro prima di aprirlo

Ai sensidel D.Lgs. 359/99, inoltre € in fase di predisposizione registro dei controlli delle attrezzatu-
re.
.7 SORVEGLIANZA SANITA RIA
La sorveglianza sanitaria ha lo scopodiutare doneita allo svolgimento della specifica mansio-
ne lavorativa attraversé@ccertamento delle condizioni di salute dei lavoratori (0 assimilati).
La sorveglianza sanitaria € effettuata nei casi previsti dalle normative vigenti, essa prevede:
a. accertamenti preventivi intesi a constat@esdenza di controindicazioni alla mansione (e quin-
di ai compiti) cui i lavoratori saranno destinati;
b. accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneitaalla mansione specifica.
NelldJni.MO.R.E. la Sorveglianza sanitaria, agli aventi diritto, & assicurata dal Medico competente
e dal Medico autorizzato, secondo le rispettive competenze e le specifiche attribuzioni.
Attualmente il programma di sorveglianganitaria € strutturato per singolo lavoratore sulla base
delle attivita svolte, la cui somma equivale alla mansione, i locali frequentati e le risultanze dei ri-
schi valutati nel documento di valutazione.
[.8 DISPOSITIVI DI PROT EZIONE INDIVIDUALE
In base ke mansioni svolte,dJni.MO.R.E. hadobbligo di fornire ai lavoratori dispositivi di prote-
zione individuale.
In particolare, con riferimento a quanto riportato @atl 5 delD.M. 363/98 il responsabile
delléattivita didattica o di ricerca in laborata @llGr{izio di ogni anno accademico, prima di ini-
ziare nuove attivita e in occasione di cambiamenti rilevantiGoiglanizzazione della didattica o
della ricerca,identificatutti i soggetti esposti a rischi® . attivarsi al fine di eliminare o ridue al
mi ni mo i attivarsk in dccasiahe di modifiche delle attivita significative per la salute e per
|l a sicurezza degl.i operatori, affinch® venga
adottare le misure di prevenzione e protezjgréma che le attivita rischio vengano poste in esse-
re0) individua i di sposi ti v iGbmhtimepto deitrigch,iacguiseaei n d
fornisce detti dispositivi ai lavoratori.
In particolare la sceltagdcquisto e la fornitura deéiispositivi sara effettuata per i laboratori di ricer-
ca dal responsabile dédlttivita di ricerca e per i laboratori ad uso didattico dal Direttore di Diparti-
mento.
Lélenco di tali DPI, classificati per tipologia e numero dovra risultare disponibilgopreari labo-
ratori o altri luoghi di lavoro significativi e sara oggetto di aggiornamento anche a seguito della pre-
sente valutazione.

.9 INFORMAZIONE E FORM AZIONE

Il datore di lavoro delUni.MO.R.E. in ottemperanza a quanto previsto dagli arti@éle 37 del
D.Lgs. 81/08(Informazione e formazione dei lavoratori) eseraitdbligo informativo e formativo
utilizzando strumenti diversi: corsi di formazione, distribuzione di manuali informativi, comunica-
zioni tramite lettere o MAIL ai soggetti interesati, divulgazione di informazioni attraverso appo-
site pagine del sito web dé&lini.MO.R.E. aléindirizzo http://www.spp.unimore.it
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In particolare sulla base di quanto previsto dal Regolamento di Ateneo ke ffeggponsabili per le
attivita di informazione e formazioni hanno i seguenti obblighi ed attribuzioni:

T

al Responsabile della attivita didattica o di ricerca in laboratoricdandiito delle proprie attri-
buzioni, compete la formazione ed informazioneutti { soggetti esposti sui rischi e sulle misu-

re di prevenzione e protezione che devono essere adottate;

al Responsabile della attivita didattica o di ricerca in laboratorio comjp®tainazione di tutti

i propri collaboratori sui rischi specifici;

al Responsabile di Struttura compef@mformazione dei lavoratori sui rischi specifici cui sono
esposti e sulle norme essenziali di prevenzione, anche mediante affissione, negli ambienti di la-
voro, di estratti delle norme di sicurezza;

al Responsabile di Stitura compete la formazione dei lavoratori, ivi compresi studenti ed assi-
milati, per il miglioramento delle condizioni di sicurezza durante le fasi di lavoro.

al Responsabile Servizio gievenzione @rotezione compete proporre i programmi di informa-
zionee formazione dei lavoratori;

il Responsabile del Servizio grevenzione @rotezione puo collaborare o supportare i Respon-
sabili di Struttura, i Responsabili d@ktivita didattica e di ricerca in laboratorio, il Servizio di
Medicina del Lavoro nelle aita di informazione dei lavoratore in merito a: rischi per la sicu-
rezza e la salute connessiifivita delBJniversita in generale; le misure e le attivita di preven-
zione e protezione adottate; i rischi specifici cui € esposto in relazidagith svolta, le nor-

mative di sicurezza e le disposizioni @thministrazione in materia; i pericoli connessiiadlo

delle sostanze e dei preparati pericolosi; le procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta
antincendio e@&vacuazione dei lavoratpil Sistema di prevenzione délniversita.

Solo a titolo esemplificativo si riportano di seguito le principali iniziative effettuate in matenria di i
formazione e formazione dei lavorgto

i

inviato, singolarmente ad ogni dipendente @d#neo (docentericercatore e tecnieo

amministrativo):

- D.Lgs. 626/94i Attuazione delle direttive CEE riguardanti il miglioramento della sicu-
rezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavBettorale prot. 1506 del 24/01/1997

- Regolamento di Ateneo di attuazioneelld sicurezza e salute dei lavoratori
dell@Jniversita degli studi di Modena in ottemperardgl Decreto Legislativd626/94
approvato dal CdA nella seduta del 27/11/1996. Rettorale prot. 1506 del 24/01/1997

- Regolamento di Ateneo di attuazione della sezma e salute dei lavoratori
dell@Jniversita degli studi di Modena e Reggio Emilia in ottemperanza dei Decreti legi-
slativi 626/94 e 242/96 e del Decreto 363/98. Rettorale prot. 14615 del 14/07/1999;

- D.Lgs. 626/94 Disposizioni in materia di sicurezza dwta sul luogo di lavoro. Rettora-
le prot. 8168 del 14/04/2000;

organizzato un seminario sui sistemi di captazione degli inquinanti aerodispersi, (ottobre 97),

ed uno sullo smaltimento dei rifiuti prodotti in ambito universitario, (novembre 97); ad en-

tramhb gli incontri hanno partecipato docenti, personale tecnico amministrativo e studenti, sia

dell@Jniversi@a di Modena che di altri Atenei;

effettuato un corso di formazione (novemboicembre 1999) per i Rappresentanti dei lavora-

tori per la sicurezza (RDSIi 32 ore;

effettuato un corso di formazione (febbraio 2000) di 20 ore per circa una 30 di tecnici che ope-
rano in laboratori chimici nei quali si utilizzano agenti cancerogeni;

effettuato un corso di formazione (maggio 2000) di 24 ore per circa 45itelsaioperano in
laboratori biologici e tabulari;

attivata da gennaio 2001, per tutt.i [ nuov
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SCe

sicurezza attivi@ in Ateneo nonché notizie relative ai rischi generici presenti nelle strutture di

destinazione e ai rischi specifici per mansione;
a organi zzato un Seminar.

lo del personale docente € i c e r c fanalizzate sensibilizzare il corpo docente
sulléapplicazione delle norme di sicurezza in ambito universitario;

o (gennai o 2A0l6eua-)

spe

a effettuato un corso di formazione di 21 ore (maggio 2001) per circa 35 tecnici che operano in

laboratori con rischio fisico e offiae;

a real i zzat o nel ABRQdellAsicurezzep ideag tda wsdlre bui r e

a organizzato un seminario (18/02/2002) rivolto a tutti i componentiedefieo (dal personale
docente agli studenti) che durante la loro attivita lavorataranh a che fare con i gas tecnici;

a effettuato un corso di formazione (maggio 2002) peappresentanti dei lavoratori per la si-
curezza(RLS) e per circa 45 persone, appartenenti ad ogni struttur@gileo, cui e stato

a

assegnato il ruolo di Addetti lokcalla prevenzione (figura prevista dal Regolamento di Ate-
neo, il cui compito & quello di essere di supporto al Direttore in materia di sicurezza nonché

punto di riferimento del SPP)

a effettuato un corso di formazione (ottobre 200ebbraio 2006) per Rappresentanti dei la-

voratori per la sicurezza (RLS) di 32 ore;

a effettuato un Seminario (28/09/2006) di aggiornamento in materia di prevenzione e sicurezza

per idirigenti di Uni.MO.R.E;

a effettuataa luglio 2007 la formazione dei lavoratori,dterno @&l progetto di formazione a
distanza, sperimentale per la sede di Reggio Emilia, in materia di prevenzione e sicurezza se-
condo ilD.Lgs.626/94, per il personale e gli studentithi.MO.R.E;

a effettuato un corso di formazione (aprilenaggio 2008) per Rappresentanti dei lavoratori

per la sicurezza (RLS) di 32 ore;

a effettuato un corso di formazione (aprile 2009) di aggiornamento, come indicaartn&ly
del D.Lgs. 81/08, per i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) di 8 ore;

a effettuataad agosto 2009 la formazione dei lavoratorifaterno del progetto di formazione a
distanza, in materia di prevenzione e sicurezza secommibgk. 81/08, per il personale e gli

studenti diuni.MO.R.E.

.10 GESTIONE IMPIANTI

Occorre operare un disting tra gli impianti di competenza d@&imministrazione centrale e gli im-

t

pianti di competenza delle singole strutture o dipartimenti (impianto elettrico, impianto idrico, rete

gas e cappe di aspirazione); nel primo caso le attivita di manutenzione sdateadfi una ditta
esterna, nel secondo caso le attivita di manutenzione sono gestite direttamente dai responsabili di

struttura o defittivita di ricerca con propri fondi.

In questo paragrafo analizzeremo sommariamente il tipo di servizio reso dallestéttaa per la

gestione degli impianti di sicurezza, impianti di riscaldamento, dei climatizzatori e degli impianti di

trattamento acqua. Tutte le attivita previste dal contratto sono svolte da parte di personale idoneo e

regolarmente abilitato petelspketamento delle mansioni.

La ditta fornisce, ove necessario, personale qualificato munito, di patente a norma di legge per la

manutenzione e la sorveglianza tecnieglidmpianti.

Tutte le anomalie riscontrate durante le visite di controllo, secondo spposdalita di flusso in-

formativo previste dal contratto e comunque entro e non oltre i quindici giorni successivi al periodo
ai Responsabili dei Centri di

dedicato alle visite in oggetto, sono comunicate
delllAmministrazione e al Responsabile dedgadimento.

costo

Gli interventi di controllo e vigilanza sono effettuati tutti i giorni feriali e festivi 24 ore su 24 per
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365 giorni tanno.
Di sequito si riassumono le prestazioni minimali dovute per contratto ed il programma temporale
degli interventi, pertitti gli aspetti di dettaglio si rimanda alla documentazione contrattuale (Allega-

to

BEledido defle prestazioni minimali Servizio E gestione impianti di sicubezbegato B

0 1 Elefiico delle prestazioni minimali Servizio A Gestione Calore, climatmza e trattamento
acque ) .

Impianti di sicurezza

u

Prestazioni minimalimpianto di rilevamento fumi & madi di sicurezza

Il servizio comprendére verifiche annualidi cui la prima entro il primo mese e la seconda en-
tro il settimo mese della scadenzd @ano, agli impianti;
Prestazioni minimali impianto di rilevazione gas/liquidi

Il servizio comprendsei verifiche annualidi cui la prima entro il primo mese, la seconda entro

il quarto mese, la terza entro il settimo mese, la quarta entro il decis® diela scadenza
dell@anno, agli impianti;

Prestazioni minimali impianto di spegnimento autde@ad acqua e/o saturazione

Il servizio comprende tre verifiche annuali, di cui la prima entro il primo mese, la seconda entro
il settimo mese, della scadentall@anno, agli impianti

Prestazioni minimali impianto di spegnimento manuale e access(@stintori, manichette,
idranti, attacchi motopompa, colonnine, vasconi, stazioni di pompaggio e cassgtte DPI

Il servizio comprende due verifiche annuali, di keuprima entro il primo mese e la seconda en-
tro il settimo mese della scadenza @elho, agli impianti;

Prestazioni minimali uscite di sicurez@aorte REI, uscite di sicurezza, maniglioni antipanico e
segnaletica)

Il servizio comprende quattro verificlagnuali, di cui la prima entro il primo mese e la seconda
entro il settimo della scadenza defino, agli impianti;
Prestazioni minimali lampade di emergenza

Il servizio comprende sei verifiche annuali, di cui la prima entro il primo mese, la secorma entr

il quarto mese, la terza entro il settimo mese, e la quarta entro il decimo mese della scadenza
dell@anno, agli impianti;

Prestazioni minimali gruppi UPS e gruppi elettrogeni

Il servizio comprende sei verifiche annuali, di cui la prima entro il primenaseconda entro

il quarto mese, la terza entro il settimo mese, e la quarta entro il decimo mese della scadenza
dell@anno, agli impianti;

Prestazioni minimali cancelli, sbarre, portoni motzati, porte automatiche

Il servizio comprende sei verifickenuali, di cui la prima entro il primo mese, la seconda entro

il quarto mese, la terza entro il settimo mese, e la quarta entro il decimo mese della scadenza
delléanno, agli impianti

Prestazioni minimali impianto RCF

Il servizio comprende quattro verifie annuali, di cui la prima entro il primo mese, e la secon-

da entro il settimo della scadenza deiho, agli impianti.

Impianti di riscaldamento

Si riporta di seguitoGlenco delle principali attivita di controllo e manutenzione ordinaria effettuate
dalla ditta incaricata:

i

i

visite giornaliere, sia nei giorni feriali che in quelli festivi, per tutta la durata steldamento
in tutte le centrali termiche;

controllo e gestione delle operazior@adcensione, mantenimento e messa a riposo aegli i
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pianti in kase alle date e agli orari comunicati per ciascun impianto.

U controllo della messa a riposo, alla fin@®ghi stagione, delle centrali termiche, con lubaific
zione delle parti meccaniche delle elettropompe e dei bruciatori; pulizia caldaie, pulizi& condo
ti fumo, pulizia locali caldaia.

0 controllo e gestione 24 ore su 24 delle segnalazi@mainalie degli impianti;

U Interventi periodici di manutenzione ordinaria, durante il periodo di funzionamento per ogni
esercizio di riscaldamento.

Climatizzatori

Si riparta di seguitodelenco delle principali attivita di controllo e manutenzione ordinaria effettuate

dalla ditta incaricata:

0 controllo e gestione delle operazioriadcensione, mantenimento e messa a riposo daegli i
pianti in base alle date e agli orari coroati per ciascun impianto;

U controllo della messa a riposo, alla finighi stagione, degli impianti, con lubrifione delle
parti meccaniche delle elettropompe e dei bruciatori, pulizia condotti, pulizia locali ecc.;

U installazione di un sistema di Mamento termo/igrometrico con segnalazionelldirae alla
centrale operativa della ditta appaltatrice in caso di superamento dei liattj fiss

U interventi periodici di manutenzione ordinaria, durante il periodo di funzionamento per ogni
esercizio.

Impianti di trattamento acqua

Si riporta di seguito@lenco delle principali attivita di controllo e manutenzione ordinaria effettuate

dalla ditta incaricata:

U controllo e gestione delle operazioni di mantenimento e messa a riposo degli impianti in base
alle dae e agli orari comunicati per ciascun impianto;

U controllo e gestione 24 ore su 24 delle segnalazioni di anomalie degli impianti;

U interventi periodici di manutenzione ordinaria, durante il periodo di funzionamento per ogni
esercizio.

.11 APPALTI DI OPERE E SERVIZ|

L&Jni.MO.R.E, in caso di affidamento in appalto di opere e servizi si fa carico, in conformita a
quanto previsto dart. 26 del DLgs. 81/08 dellastesura del Documento Unico di M&azione dei
Rischi hterferenti (DUVRI) edelle attivita @ coordinamento sulle attivita svolte da lavoratori auto-
nomi, prestatori dpera e terzisti. Le attivita di coordinamento sono svolte dai Responsabili di
Struttura; il coordinamentaon si estende ai rischi specifigpropri deltattivita delle imprese ap-
pdtatrici o dei singoli lavoratori autonomi.

I DUVRI consentira aliappaltatore di valutare i rischi relativi @mbiente di lavoro ed integrarli

con quelli specifici della propria attivita, in modo da procedere alla predisposizione di eventuali mi-
sure d prevenzione integrative.

Lo scambio di informazioni tra lparti (appaltatore ed appaltante) si realizza attraverso la compila-
zione di apposita modulistica (predisposta dal Servizio di prevenzione e protezidAteded), i
moduli predisposti dovrannessere compilati, a cura del Responsabile o suo delegato, e dovranno
essere sottoscritti dalla ditta appaltatrice o dal fornitore di servizi.

Ai singoli datori di lavoro delle imprese appaltatrici € richiesto di:

a) cooperare dhttuazione delle misure grevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti
sulléattivita lavorativa oggetto délippalto;
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b) coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, in-
formandosi reciprocamente anche al fine di elamgnrischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle
diverse imprese coinvolte nédsecuzione ddibpera complessiva.

Le singole U.P., la Direzione tecnica e i Servizi Informatici (Reti e Sistemi) per gli appalti di com-
petenza, il Servizio di prevenziene protezione per le attivita di competenza agli Uffici
delllAmministrazione Centrale, forniscono alle ditte appaltatrici ed ai lavoratori autonomi, quando i
rischi interferenti non sono pericolosi, dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti
nellGambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate
in relazione alla propria attivita, utilizzando lo stesso modello DUVRI.

Della procedura attualmente in atto, in meritaagiplicazione deflart. 26 del DLgs. 81/08, con
Rettorale prot. 27045/08 il Datore di Lavoro ha informato tutti i soggetti intereggttgli atti so-

no reperibilialldndirizzo web:http://www.spp.unimore.it/DUVRI.html
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Partell 7 Analisi di rischio
1.1 ASPETTI NORMATI VI E SCOPO DELLA VAL UTAZIONE

Scopo della presente parte del documento di valutazione dei rischi & ottemperare a quanto disposto
ddléart. 17 comma 1, lettera a) d2lLgs.81/2008, per consentire di valutareschi cui sono sotto-

posti i lavoratori addetti, determinarne la dimensione (criticita) ed in funzione di questa valutare se é
necessario intervenire riducendodentita, e in caso positivo definire la metodologia diretta o indi-
retta, coordinata, fattit@ di intervento, oltre che i tempi necessari per la esecuzione dei lavori (art.

28 commi 1, 2 3D.Lgs.81/2008).

Metodologia di valutazione

Nell a stesura dell a presente p avalutaziore edi risaio c u me
come di mn aindividuazione dei possibili centri/fonti di pericolo per la sicurezza e per la salute dei
lavoratori e la misura defentita del rischio per ognuno di essi o per gruppi omogenei diessi Ta | e
valutazione avra come conseguenza la determinazione mtualiemisure di intervento (organizza-

tive, tecniche, logistiche, ecc.) per consentire di eliminare o quantomeno ridurre il singolo rischio.

In particolare sono stati valutati i rischi elencati nella tabella seguente, gia sottoposti ad una norma-
tiva spedica. Léanalisi e la valutazione dei rischi e stata inoltre svolta tenendo conto
dellGandamento degli infortuni (rif. 1.1.1). Si fa notare inoltre che ove ritenuti trascurabili gia ad una
prima analisi ~ stato indicato Arischio non r

Si riportala seguente tabella in cui vengono evidenziati i riferimenti normativi ed i riferimenti
alldnterno del documento di tutti i rischi considerati élialisi. Neltultima colonna viene specifi-
cato il riferimento del paragrafo presentdiaterno della Seane 2 (Documento specifico) in cui
viene contestualizzata valutazione del rischio in funzione del luogo di lavoro.

SEZIONE |- GENERALE Redatto da NIER Ingegneria




o "y, Rev. 1
5 E DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI :
z Dat Dicembre 2
g Al SENSI DELD.Lgs.81/2008 ag icembre 2009
U TS Pagina 21
Parte IT GENERALE
Riferimento ROFET 271

Analisi e Valutazione

Riferimento Normativo

alldnterno di: Se-
zione |1 Generale

allGnterno del do-
cumento Seionell
T U. Produttiva

Analisi dei luoghi di lavoro | D.Lgs.81/2008i Titolo Il 1.2 Sez.ll-11.1.1

Rischio elettrico D.Lgs.81/2008, Titolo IlI, Capo I 1.2.1 Sez.ll-11.1.1.1

zj/if‘)'”taz'one rischioincen- | 5 \1 10/03/1998 11.2.6 Sez.ll-11.1.1.6
i D.P.R.459/1996

Uso delle attrezzature di ' 2.7 Sez M- 11117

lavoro e DPI D.Lgs.81/2008i Titolo I

Lavori in quota D.Lgs.81/2008i Titolo IV 11.2.8 Sez.ll-1.1.1.8

qum_entgzmne manuale | D.Lgs.81/2008i Titolo VI Allegato 131 Sezll-111.21

dei carichi XXX

Lavoro al videoterminale D-Lgs.81/2008i Titolo VI Allegato 11.3.2 Sez.ll-11.1.2.2

XXXIV

Agenti fisici: esposizione al| iy | . 8120081 Titolo VIII, Capo I 1.3.3.1 Sez.ll-11.1.2.3.1

rumore

Agenti fisici: esposizione D.Lgs.81/2008i Titolo VIII, Capo lll;

alle vibrazioni Allegato XXXV 11.3.3.2 Sez.ll-11.1.2.3.2

Agenti fisici: esposizione a | D.Lgs.81/2008i Titolo VIII, Capo IV;

campi elettromagnetici Allegato XXXVI 11.3.3.3 Sezll-11.1.2.3.3

Agenti fisici: esposizime a - )

radiazioni ottiche artificia- | D:-95-81/2008i Titolo Vill, Capo V; 11.3.3.4 Sezll-1.1.2.3.4

i Allegato XXXVII

Agenti fisici: ultrasuoni,

infrasuoni, atmosfere D.Lgs.81/2008i Titolo VIII 11.3.3.5 Sez.ll-11.1.2.3.5

iperbariche

Valutazione delrischio D.Lgs.81/2008i Titolo 1X, Capo I; Al-

chimico legati XXXVIII -XLI 1.3.4.1 Sez.ll-1.1.2.4.1

Valutazione del rischio D.Lgs.81/2008i Titolo 1X, Capo ll;

cancerogeno Allegati XLII-XLIII .3.4.2 Sezl-ll.1.2.4.2

Esposizione albAmianto D.Lgs 81/2008i Titolo 1X, Capo llI 11.3.4.3 Sez.ll-1.1.2.4.3

Valutazione del rischio D.Lgs.81/2008i Titolo X; Allegati

biologico XLIV -XLVIII 11.3.5 Sez.ll-11.1.2.5

Valutazione del rl_sschlo da | D.Lgs.81/2008i Titolo XI; Allegati 113.6 Sezll-111.2.6

atmosfere esplosive XLIX-LI

Tutela delle lavoratrici | 1y s 151/2001 3.7 Sez.lI-111.2.7

madri

Assunzione alcol e sost. L. 131/2003, Intesa-8 30/10/2007, L. 113.9 Sezll-111.2.9

stupefacenti 125/2001 Intesa-8 16/03/2006 e ' B

Fumo Passivo L. 16/01/2003 11.3.8 Sez.ll-11.1.2.8

Esposizione al Radon D.Lgs.241/2000 11.3.11 Sez.ll-1.1.2.11

Lavoro notturno D.Lgs.66/2003 11.3.12 Sez.ll-11.1.2.12
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allGnterno del do-
cumento Seionell
T U. Produttiva

Stress e mobbing D.Lgs.81/2008, art.28 11.3.10 Sez.ll-11.1.2.10
Analisi delle mansioni D.Lgs 81/2008, art.28 comma 2 lett. e 1.4 Sez.l-11.1.3

Analisi e Valutazione Riferimento Normativo allénterno di: Se-
zione |1 Generale

Tali argomenti sono stati esaminati secondo due punti di vista, distinti ma non separati, derivanti

dalle due tipologie di prevenzione e protezione: la sicurezigienke del lavoro.

Determinare irischi dal punto di vista della sicurezza significa soprattutto individuare e valutare

quelle fonti di pericolo che comportano un rischio da infortunio (un accadimento istantaneo, trau-

matico, come uno schiacciamento, una frattura, ecc.). Tale indivitheaauviene per aree di lavo-

ro.

Determinare rischi dal punto di vista digllene del lavoro, strettamente legata alla Prevenzione del

medico competente, significa esaminare la singola postazione o un gruppo di postazioni omogenee,

per determinare e valutaguelle fonti di pericolo che comportando esposizioni prolungate che pos-

sono generare alterazioni fisiche che si manifestano come malattie.

La distinzione suddetta assume maggiore importanza nel momento in cui si individuano le eventuali

azioni di riduzime del rischio, che nei due casi si presentano nettamente distinte, almeno negli

aspetti di prevenzione:

- nel caso della sicurezza comporta la manutenzione delle sicurezze attive e passive di impianti,
macchine ed attrezzature ed eventualmente il loro adegputo dal punto di vista tecnico;

- nel caso defigiene del lavoro, oltre agli interventi di bonifica ambientale (aspirazioni, pareti
isolanti, ecc.), € fondamentale la prevenzione sanitaria.

Nel dettaglio i criteri e la metodologia adottata effeéttuaione della valutazione del rischio sono

riportati nei primi paragrafi.

[I.2 ANALISIDEI LUO GHIDILAVORO E DELL _E ATTREZZATURE
Léanalisi specificadi ogni U.P.e effettuatain conformitaal titolo Il e allGallegato 1Vdel D.Lgs
81/08

11.2.1 IMPIANTO ELETTRICOE RISCHIO ELETTRICO
Léart.80 del D.Lgs. 81/2008 prevede che il datore di lavoro prenda le misure necessarie affinché i
materiali, le apparecchiature e gli impianti elettrici messi a disposizione dei lavoratori siarte proge
tati, costruiti, installat utilizzati e manutenuti in modo da salvaguardare i lavoratori da tutti i rischi
di natura elettrica ed in particolare quelli derivanti da:
a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettrici indiretti;

) innesco e propagazione di incendi e di ustilavuti a sovratemperature pericolose, archi elettrici
e radiazioni;

d) innesco di esplosioni;
e) fulminazione diretta ed indiretta;
f) sovratensioni;
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g) altre condizioni di guasto ragionevolmente prevedibili.

A tal fine il datore di lavoro esegue una vakzibne dei rischi di cui al precedente comma 1,ntene
do in considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro, ivi comprese eventuali interferenze;

b) i rischi presenti nethmbiente di lavoro;

c) tutte le condizioni di eserciziagvedibili.
A seguito della valutazione del rischio elettrico il datore di lavoro adotta le misure tecnicha-ed org
nizzative necessarie ad eliminare o ridurre al minimo i rischi presenti, ad individuare i dispositivi di
protezione collettivi ed individuahecessari alla conduzione in sicurezza del lavoro ed a predispo
re le procedure di uso e manutenzione atte a garantire nel tempo la permanenza del liveHo di sic
rezza raggiunto cor@ddozione delle misure di cui al comma 1.
Impianti elettrici all Gnterno degli edifici
E stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale61 del 12.3.2008, il Decreto Ministero SviluppooEc
nomicon. 37/2008, concernente il riordino delle disposizioni in materia di progettazione, aealizz
zione, installazione e manutenzione deglpiamti alinterno degli edifici, ai sensi dért. 11
quaterdecies, comma 13, lett. a), della L. 248/2005.
A deoorrere dal 27.3.2008, data di entrata in vigore del nuovo Regolamento, come dispéatio dall
3 della L. 17/2007 (Cfr. Bollettina. 3/2007)sono abrogati iD.P.R.n. 447/1991, gli articoli da 107
a 121 delD.P.R.n. 380/2001 (la cui entrata in vigore era stata differita al 31.3.2008 dalla L.
31/2008), e la Ln. 46/1990, ad eccezione degli articoli 8, 14 e 16.
Campo di applicazione
Il provvedimento si applica ai seguenti impianti:

1 impianti elettrici, impianti di protezione contro le scariche atmosferiche, impiantisagoinazione
di porte, cancelli e barriere;
impianti radiotelevisivi, antenne e impianti elettronici;
impianti di riscaldanento, climatizzazione, condizionamento e refrigerazione;
impianti idrici e sanitari;
impianti per la distribuzione édltilizzazione di gas;
impianti di sollevamento di persone o di cose per mezzo di ascensori, montacarichi, scale mobili;

1 impianti diprotezione antincendio
posti al servizio degli edificindipendentemente dalla destinazione @iso, collocati alfinterno degli sts-
si 0 delle relative pertinenze, a partire dal punto di consegna della fornitura. Non sono invece disciplinati dal
presentedecreto gli impianti o parti di essi che sono soggetti a requisiti di sicurezza prescritti in attuazione
di normativa specifica 0 comunitaria.
Per Bnstallazione, la trasformazione @inpliamento degli impianti &€ redatto progetto che deve
essere predpostoda un professionistaiscritto negli albi professionali per gli impianti di partiael
re rilevanza, elencati @irt. 5, comma 2, tra cui gli impianti elettrici di potenza superiore ai 6 kW,
guelli di riscaldamento con canne fumarie collettive ramié¢c quelli di climatizzazione con pate
zialita frigorifera superiore a 40000 frigorie/ora. Negli altri casi il progetdatto, in alternativa,
dal responsabile tecnico defimpresa installatrice.
Si segnala ché progetto non occorre per le fornitude energia elettrica temporanee a servizio di
impianti di cantiere e similafferma restando peraltro la dichiarazione di conformitajché per le
attivita di manutenzione ordinarieome definite dafhart. 2, comma 1, lettera d).
Al termine dei lavori previa effettuazione delle verifiche previste dalla normativa vigente, comprese
guelle di funzionalita deimpianto, impresa installatrice rilascia al committentedlahiarazione
di conformita. Di tale dichiarazione, resa sulla base del modello idalt@llegato |, fanno parteni

=a =4 -4 —a -
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tegrante la relazione contenente la tipologia dei materiali impiegati, nonché il progetto.

In particolare, con tale documentdnktallatore dichiara, sotto la propria responsabilita, che
IGmpianto elettrico é stato realiao in modo conforme alla regola defte, secondo quanto prev
sto dalart.6 della legge 37/2008, tenuto conto delle condizioni di esercizio e degli usi a cui € dest
nato Eedificio, avendo in particolare:
1. rispettato il progetto redatto ai sensi Gatil5;
2. seguito la norma tecnica applicabiledatipiego
3. installato componenti e materiali adatti al luogmstallazione;
4. controllato 6mpianto ai fini della sicurezza e della funzionalita con esito positivo, averdo es
guito le verifiche richieste dalle moe e dalle disposizioni di legge.

Alle dichiarazioni, che devono essere rese disponibili in sede, vanno allegati:

1 progetto ai sensi degli articoli 5 e 7,

1 relazione con tipologia dei materiali utilizzati;

1 schema di impianto realizzato;

1 riferimento a dichiaazioni di conformita precedenti o parziali gia esistenti;

1 copia del certificato di riconoscimento dei requisiti tecrpeofessionali.

Per i nuovi impianti sia il progetto che la dichiarazione di conformita (o il certificato di collaudo
ove previsto dallmormativa) devono essere depositati presso lo sportello unicéeg#izla il qua-

le, solo dopo aver acquisito tutti i suddetti documenti puo rilasciare il certificato di agibilita; seco
do quanto previsto dafrt. 9 del decreto in esame.

In particolare per quanto riguarda gimpianti elettrici realizzati prima del 13.3.1996ksi devono
guantomeno presentare i seguenti requisiti: sezionamento e protezione contro le sovracorrenti posti
alléorigine delimpianto, di protezione contro i contatti diretdi, protezione contro i contatti iird

retti o protezione con interruttore differenziale avente corrente differenziale nominale non superiore
a 30 mA.

Impianti di messa a terra e di protezione contro le scariche atmosferiche

I D.P.R.n. 462/2001 introduceilevanti innovazioni e semplificazioni nel procedimento perda d
nuncia di instllazione e la verifica periodica della messa a terra degli impianti elettrici, deiidispos
tivi di protezione contro le scariche atmosferiche e degli impianti elettrici ctlladaoghi di lavo-

ro pericolosi.

La nuova procedura prevede che:

Léomologazione delimpianto di terra e di protezione dai fulmini venga di fatto effettuata coe-la v
rifica delldnstallatore che rilascia la dichiarazione di conformita ai sensi Legg6/90 Vengono
quindi abrogati i precedenti modelli A e B di denuncia degli impianti.

Al datore di lavoro rimane sol@dbbligo, entro trenta giorni dalla messa in esercizicddgdianto,

di inviare la dichiarazione di conformita @BPESL, allASL o alGARPA territorialmente cong

tenti (tramite lo sportello unico comunale per le attivita produttive ove gia operante).

Nel caso di impianti installati in cantieri, in locali adibiti ad uso medico e negli ambienti a maggior
rischio in caso di incendio, esa stato abrogato anche il modello C, il datore di lavoro deve c
mungue comunicare entro trenta giorni la messa in eserciziingednto aliSPESL, alASL o
alltARPA territorialmente competenti. In questo caso la prima verifica sulla conformita skare e
effettuata daBAUSL o dalbARPA.

Il datore di lavoro é tenuto affettuare la regolare manutenzione degli impiacith viene eseguito
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a mezzo di verifiche di manutenzione per acc

prima tipologa di controlli € possibile avvalersi di personale interno qualificato, professionisti, i
stallatori o manutentori esterni.

Il Datore di Lavoro ha inoltredbbligo di richiedere lererifiche periodichecon frequenza dipe

dente dalla tipologia di impiant allo scopo di verificare il buon risultato della regolare manute
zione. Tali controlli fino al 23 gennaio 2002, dovevano essere eseguiti in esclusiva dalle
ASL/ARPA, le quali, alle prese con la cronica carenza di personale, finivamo per eseguivéde atti

in misura limitata. Successivamente a tale data le verifiche sugli impianti elettrici possono essere
eseguite, oltre che da ASL/ARPA, anche da Organismi di Ispezione appositamente abilitati dal M
nistero delle Attivita Produttive.

Gli Organismi di Ipezione, preventivamente @lbilitazione, devono fornire garanzie di indipe
denza, professionalita, serieta ed essere dotati di adeguata organizzazione. Essi operanmsotto il co
trollo del Ministero per le attivita Produttive.

Questo secondo tipo di vadhe deve essere eseguito con la periodicita riportata di seguito.

- biennale per impianti installati in cantieri, in locali adibiti ad uso medico e negli ambieng-a ma
gior rischio in caso di incendio;

- quinquennale negli altri casi

Le verifiche straatinarie sono effettuate dagli Organismi di Ispezione odASIL/ARPA nei -
guenti casi:

- esito negativo della verifica periodica,

- modifica sostanziale, trasferimento o spostament@miglianto;

- richiesta del datore di lavoro.

Léobbligo del Datorali Lavoro € pertanto duplice: regolare manutenzione (verifiche manutentive) e
verifiche ispettive periodiche. Da tutto cid ne consegue che prima il Datore di Lavoro nonlaveva a
cuna responsabilita qualora gli Enti Pubblici competenti non avessero praveedeseguire i ¢

trolli; ora egli ha fobbligo giuridico e la relativa responsabilita di richiedere le verifiche, dando
esplicito incarico o ad Organismi di Ispezione abilitati 0 ad ASL/ARPA.

Le nuove disposizioni legislative si applicano anche agliantpgia esistenti.

[1.2.2 SUPERAMENTODELLE BARRIERE ARCHTETTONICHE
Alldnterno dei luoghi di lavoreé garantitadaccessibilita alle persone diversamente abili ai sensi del
Titolo Il Capo ID.Lgs.81/08 e deDecreto Ministero Lavori Pubblici 14 giugri989,n. 236.
Per i casi specifici si rimanda @halisi dei luoghi della singola U.P.

[I.2. 3 SERVIZI IGIENICI
| servizi igienici sono in numero e caratteristiche adeguate alle esigiard®l personale dipendente
del UNI.MO.RE. Rsultanoinoltre suficientemente areati (laddove non e presetseehzionenatu-
rale, € presente un impianto di areazione forzata) e riscaldansi del Titolo Il Capo | dé&.Lgs.
81/08.
Per i casi specifici si rimanda @halisi dei luoghi della singola U.P.

1.2.4 ILLUMINAZIONE
Da urtanalisi generale risulta che i luoghi di lavoro sono dotati di un sistema di illuminazione con
lampade fluorescenti, opportunamente schermate e protette in confortaitagato 1V delD.Lgs.
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Per i casi specifici si rimanda@lnalisi dei luoghi della singola U.P.

1.2.5 MICROCLIMA
Si rimanda afianalisi dei luoghi della singola U.P.

1.2.6 VALUTAZIONE RISCHIO INCENDIO
La valutazione dei rischi di incendio si € articolata nelle seguenti fasi:
- definizione delle attivita sogdte a prevenzione incendi;
- materiali inflammabili e potenziali fonti di innesco (*);
- attrezzature ed impianti antincendio;
- caratteristiche costruttive ed organizzazione del sistema di vie ed uscite di emergenza;
- numero di persone presenti, siano esserédud dipendenti, alunni o altre persone, e loro capa-
cita di allontanarsi in caso di emergenza,;
- pericoli identificati e valutazione del rischio residuindendio;
- Indicazione delle misure di sicurezza per eliminare o ridurre i rischi residui di indgipdidati
nella parte Il del documento);
(*) Non sono presi in considerazione gli inneschi dovuti ad atti vandalici o di origine dolosa.
| pericoli di incendio vengono pertanto individuati, in ogni area di rischio identificata (aree omoge-
nee), in relazine alla coesistenza, continuativa od occasionale, di materiali combustibili e/o in-
fiammabili immagazzinati o manipolati, e potenziali fonti di innesco e alla presenza di situazioni
che possono determinare la facile propagazionéra=thdio.

[1.2.6.1 TIPODI ATTIVITA
Sulla base delle indicazioni dBLM. n. 363/98in attesa defemanazione di una specifica normativa
di prevenzione incendi per le strutture universitarie, si applicano le indicd2ilvhi26/08/1992
(valide per ¢edilizia scolastica).
Le cardteristiche delle attivita svolte presso la struttura sono tali da richiedere il Certificato di Pre-
venzione Incendi.
Nella tabella che segue si riportelencoNON ESAUSTIVOdelle attivita soggette a prevenzione
incendiNELLAUNIVERSITA.

D.M. 16/02/1982

ATTIVITA DESCRIZIONE

Istituti, laboratori, stabilimenti e reparti in cui si effettuano, anche saltua
mente, ricerche scientifiche o attivita industriali per le quali si impiegang
75 dioisotopi radioattivi, apparecchi contenenti dette sostanze ed apglair ge-
neratori di radiazioni ionizzanti (art. 13 della L. 31/12/19621860 e art. 102
del D.P.R. 13/02/1964n. 185)

Locali di spettacolo e di trattenimento in genere con capienza superiore g

83 posti

85 Scuole di ogni qrdine, grado e tipo, cagleaccademie e simili per oltre 1(
persone presenti

9 Edifici pregevoli per arte o storia e quelli destinati a contenere bibliote

archivi, musei, gallerie, collezioni 0 comunque oggetti di interesse cult
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sottoposti alla vigilanza dello Stato cli al regio decreto 7 novembre 1942,
1564

Impianti per la produzione del calore alimentati a combustibili solido,liqu
0 gassoso con potenzialita > 100.000 kcal/h.

91

1.2.6.2 CARATTERISTICHE DELLEAREE DI LAVORO
La valutazione del rischio inceinde le conseguenti misure preventive, protettive e precauzionali,
seguono, ove possibile quanto suggerito dagli allegitiMl 10/03/98.
Essa non € da ritenersi sostitutiva della relazione tecnicagieEmimento del CPI, ma eventual-
mente integrativa/o riassuntiva.

Suddivisione della struttura in aree omogenee:

Ai fini di una piu precisa individuazione dei pericoli di incendio, e in ottemperanza a quanto previ-
sto dalfart. 2 comma 4 ddd.M. 10/03/98, si ritiene utile suddividere la struttura nghiarti caratte-
rizzate da rischi di i ncendi o omogenei Aad di
es.:

- Area 1i Ufficio

- Area 2i Laboratorio chimictbiologico

- Area 3i Laboratorio biologico

- Area 4i Laboratoriobiologicocolture cellulari

- Area5 - Laboratorio fisico

- Areab......

Si rimanda alle Sezioni 2 dei documenti.

[1.2.6.3 CRITERI ADOTTATI NELLA VALUTAZIONE D EL RISCHIOINCENDIO
Il criterio fondamentale adottato nella valutazione del rischio e quello basdidesiificazione dei
pericol relativamente alle differenti aree omogenee,@edlisi dei fattori di rischio e nella stima
delle possibili conseguenze.
La valutazione € quindi articolata nelle seguenti fasi in parte precedentemente sviluppate:
1 individuazione di ogni pericolo di iendio quali sostanze facilmente combustibili e inflamma-
bili, sorgenti di innesco, situazioni che possono determinare la facile propagaziGneatedio
ecc.
1 individuazione dei lavoratori e di altre persone presenti nel luogo di lavoro esposte a rischi di
incendio;
1 eliminazione o riduzione dei pericoli di incendio;
1 valutazione del rischio residuo di incendio;
1 verifica delfadeguatezza delle misure di sicurezza esistenti ovvero individuazione di eventuali
ulteriori provvedimenti e misure necessarie ad @lare o ridurre i rischi residui di incendio.
Le disposizioni contenute nBl.M. 10/03/98 sono state inoltre integrate con i criteri di valutazione
proposti dalD.Lgs. 81/08 conferendo afanalisi delle attivita una visione decisamente piu appro-
fondita.
Il livello di rischio globale delle attivita & rappresentato con un modello matematico nel quale gli ef-
fetti del rischio stesso dipendono dai seguenti fattori:
F = frequenza o probabilita del verificarsi dedlento rischioso
M = magnitudo della conseguenzssia defientita del danno ai lavoratori o @inbiente, provoca-
to dal verificarsi defievento dannoso.
Secondo la funzioneRischio = F x M
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Per conseguire gli obbiettivi dédlttivita di valutazione dei rischi, la dove esistono delle situazioni
pericobse sono state o dovranno essere adottate misure atte a Gelutita tei rischi stessi dimi-
nuendo la probabilita che si verificliel’ento dannoso e facendo si che sia minimizzato il danno.
Rimane sottinteso che la riduzione della probabilita F e dedignitudo M presuppone comunque
IGaumento della conoscenza del rischio ottenuto mediante azioni di informazione e formazione dei
lavoratori interessati.

Nella classificazione del livello di rischio si valutano nella totalita i rischi singolarmente indtyid
tenendo in debita considerazione i criteri e le misure adottate di cui al precedente paragrafo ed i
mezzi e impianti protettivi installati come illustrato successivamente, focalizzando lo studio verso
gli effetti prodotti.

La seguente tabella fornesci criteri di definizione dei tre livelli di FREQUEN-

ZA/ PROBABI LdidcéadimeRto del rischio:

Livello Caratteristiche

Il rischio rilevato puo verificarsi solo con eventi particolari o concomitanza di €
1 poco probabili indipendenti.

Non sono nt episodi gia verificatisi

Il rischio rilevato puo verificarsi con media probabilita e per cause solo in part
2 vedibili

Sono noti solo rarissimi episodi verificatisi
Il rischio rilevato pud verificarsi con considerabile probabilita e per causema
3 non contenibili

E noto qualche episodio in cui al rischio ha fatto seguito il danno

La seguente tabella fornisce i criteri di definizione dei tre livelMAGNITUDO del danndi M D

Livello Caratteristiche
1 Scarsa possibilita di sviluppo di pripcidi incendio e limitata propagazione de

stesso bassa presenza di sostanze inflammabili/combustibili

Condizioni che possono favorire lo sviluppo di incendi ma con limitata possibi

2 propagazione

Presenza media di sostanze inflammabili/combilistib

Condizioni in cui sussistono notevoli probabilita di sviluppo di incendio con

3 possibilita di propagazione

Presenza elevata di sostanze inflammabili/combustibili.

Infine, per completargdnalisi del rischio di incendio si potranno utilizzarseguenti livelli indivi-
duabili automaticamente con la relazidhe F x M

A

F
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Diagramma di classificazione del Rischio: R=F x M

1 2 m—>

Rischio dincendio basso

Rischio dincendio medio

3 4 m—>

n num:> Rischio dincendio elevato

Redatto da NIER Ingegneria
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1.2.7 USODELLE ATTREZZATUREDI LAVORO E DPI
Léart. 69 delD.Lgs.8 1/ 2008 definisce fAattr eznaapparecehio,di I
utensile o impianto destinato ad essere usato durante il lavoro.
Per macchine si intendono gli insiemi, come definitilda&.R.(Direttiva macchinep. 459/96, co-
stituiti da parti di cui almeno una in movimento, collegate tra di lora&eldi circuito di comando
e di alimentazione di sostanza.
Le macchine in servizio pressdin data anteriore al 24 luglio 1996 (recepimentolR&.R.459/96
della Direttiva Macchine CEE), devono essere conformi ai requisiti generali di sicurezza di cui
alléallegato V deD.Lgs.81/2008.
Le macchine acquistate successivamente, ma gia conformi alla Direttiva Macchine, devono riportare
il marchio CE e rispondere ai requisiti essenziali di sicurezza secondo le modalita di tale normativa.

1.2.8 USODI ATTREZZATURE PERLAVORI IN QUOTA
NellGambito delle proprie mansioni il personale tecnico svolge attivita di manutenzione, con poten-
ziale pericolo di caduta délto, di cui alD.Lgs. 8 luglio 2003,n.2 3 5 : AAttuazione ¢
2001/45/CE relativa ai redgiti minimi di sicurezza e di salute péuso delle attrezzature di lavoro
da parte dei | avoratori 6, che contiene dispos
sicurezza e salute peuso delle attrezzature di lavoro piu frequergate utilizzate per eseguire la-
vori temporanei in quota: ponteggi, scale portatili a pioli e sistemi di accesso e posizionamento me-
diante funi.

Tale normativa risulta parzialmente ripresa ed ampliata dal D81g2008, al Titolo IVi Capo Il
ANor me ppewvehai one degl i infortuni sul |l avor o

111, 115 e 116 e relativi allegati).
Nello specifico il personale svolge:

V Attivita di manutenzione su strutture, impianti elettrici ecc

V Visite in cantiere (uso ponteggi

V Utilizzo scale portatili
In generale si tratta di lavori in cui il personale accede alle parti su cui intervenire mediante specifi-
che attrezzature, senza che questo comporti rischio di caduta, grazie alla presenza di idonei parapet-
ti.
Possono in alcurdasi essere effettuate delle attivita che comporfiuneol di specifici dispositivi di

protezione contro le cadute dalto.
Analisi dei rischi

Pericolo Danno P|G|C
PERICOLO PREVALENTE
- Caduta dafialto Trauma grave 1 14| 4

PERICOLO DA SOSPENSIONE
- Sospensione cosciente, coscie| Compressione deivasidegliartiinff 1 | 3 | 3

prolungata e continuativa. ri e al conseguente disturbo del ritg
di sangue venoso.
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Pericolo Danno P|G|C
- Sospensione inerte, a sequito di | Peggioramento delle funzioni vitall 1 | 4 | 4

dita di conoscenza (patologia caug particolari condizioni fisiche e patol
dallédmbracatira) che.

Rischio di caduta dalfalto

Quando si evidenzia un rischio grave per la salute, capace cioé di procurare morte o lesioni di carat-
tere permanente, che il perstmnon € in grado di percepire tempestivamente prima del verificarsi
delléevento, @esposizione al rischio di caduta dalfo deve essere protetta da adeguate misure di
prevenzione e di protezione in ogni istantedéilita lavorativa.

Poiché nel lavim in quota si evidenzia la presenza costante del rischio di caduiatdaliale ri-

schio deve essere o eliminato o ridotto ad un livello minimo, adottando le necessarie misure tecni-
che, conformi alle disposizioni di legge in materia di prevenzione ugtiuni ed igiene del lavo-

ro.

| dispositivi di protezione collettiva hanno la funzione di ridurre o eliminare il rischio di caduta
dalléalto. Quando permangano rischi residui, deve essere previsto oltr@shelil protezioni col-

lettive ancheduso diidonei dispositivi di protezione individuale.

Elementi fondamentali ai fini del buon funzionamento di tutti i sistemi di prevenzione e di protezio-

ne contro la caduta délto utilizzati nei lavori con funi, sono quelli legati alla capacita del lavora-

toredi saperli gestire con competenza e professionalita, quali:

- |Gdoneita psicefisica del lavoratore;

- lanformazione e la formazione adeguate e qualificate del lavoratore, in relazione alle operazioni
previste;

- léaddestramento qualificato e ripetuto del Ilatore sulle tecniche operative, sulle manovre di
salvataggio e sulle procedure di emergenza.

Dal punto di vista tecnico, un operatore che ha il rischio di poter effettuare una cdmuwtadi di-

slivello superiore a 0,5 m, trovandosi ad una altezzawtdb superiore a 2,0 m, e nella situazione

di rischio di caduta daihlto e necessita di una adeguata protezioneviddale di arresto della ca-

duta.

Anche se le tecniche di lavoro con funi sono finalizzate il piu possibile alla trattengtante
delléoperatore, poiché il lavoro si svolge in quota o in sospensione da terra, € necessario anche pro-
teggeredoperatore contro la caduta o il ribaltamento.

Nei sistemi di lavoro con funi, il principio di riduzione del rischio di cadutadmldl si basa sulla
sua preventiva eliminazione tramite:

- posizionamento stabile d@jperatore tramite la fune di lavoro;

- spostamento controllato d@&peratore lungo la fune di lavoro;

- protezione contro la caduta o il ribaltamento tramite la fune di sicurezza.
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Rischio da sopensione cosciente

Poiché allo stato attuale non esistono parametri oggettivi di limitazione del tempo continuativo di

sospensione, tramite un dispositivo di presa del corpo conforme ai minimi requisiti di sicurezza, si

dovra valutare:

- lautilizzazione di mbracature progettate e costruite appositamente per le posizioni in sospensio-
ne;

- |Geffettuazione, durante il turno di lavoro, di piu di una interruzione della posizione di sospen-
sione, tramite pause di lavoro, scambio di mansioni tra gli operatori e dapdsizione;

- un tempo di esposizione del singolo operatore non superiore alle otto ore giornaliere complessi-
ve, con turni di lavoro continuativi non superiori a quattro ore e con almeno due interruzioni per
ogni turno di lavoro;

- in funzione della durataeil lavori e dei vincoli di carattere ergonomico, deve essere previsto un
sedile munito di appositi accessori.

Léesposizione al rischio da sospensione cosciente viene cosi ad essere limitata anche per quegli ope

ratori che svolgono quotidianamente lavori éamni.

Rischio da sospensione inerte

Non deve essere assolutamente sottovalutato il rischidgmeratore di restare sospeso in condi-
zioni di incoscienza, a causa delle possibili complicazioni che ne possono compromettere le funzio-
ni vitali. Studi sullasospensione inerte hanno evidenziato il possibile sopraggiungere di una patolo-
gia causata dd@lmbracatura, in conseguenza della perdita di conoscenza, che puo portare ad un ma-
lessere grave in un tempo inferiore a 30 minuti.

Si dovranno prevedere modaldaintervento di emergenza che riducano il tempo di esposizione al
rischio, nel caso di sospensione inerte, a pochi minuti.

Per ridurre il rischio da sospensione inerte e fondamentaléogieratore sia staccato dalla posizio-

ne sospesa al piu presto. lgno sistema di lavoro con funi deve essere sempre previsto un sistema
di recupero defbperatore in difficolta, manovrabile o eseguibile da un assistente e/o da un altro
operatore. Tale sistema deve essere predisposto gia installato in posizione, abilestalbida
mente aloccorrenza, secondo la valutazione dei rischi.

In alternativa al sistema di recupero, deve essere prevista una fune di interventt gatbnta
allauso (fune di emergenza), gia in posizione o gia collegata al suo punto di aronaygaso
|Gassistente debba aiutare da viciGmpkratore o facilitarne il recupero, evitando che si possa impi-
gliare contro eventuali ostacoli o bloccare sulle sporgenze della struttura.
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.3 ANALISI DEI RIS CHI SPECIFICI

1.3.1 MOVIMENTAZIONE MANUA LE DEI CARICHI
Il Titolo VI del D.Lgs.81/2008 disciplina le attivita lavorative di movimentazione manuale dei cari-
chi che comportano per i lavoratori rischi di patologie da sovraccarico biomeccanico, in particolare
dorsclombarri.
A tal proposito, il datoreli lavoro deve adottare le misure organizzative necessarie e ricorre ai mez-
zi appropriati, in particolare attrezzature meccaniche, per evitare la necessita di una movimentazio-
ne manuale dei carichi da parte dei lavoratori.
Qualora non sia possibile evitdeemovimentazione manuale dei carichi ad opera dei lavoratori, il
datore di lavoro adotta le misure organizzative necessarie, ricorre ai mezzi appropriati e fornisce ai
lavoratori stessi i mezzi adeguati, allo scopo di ridurre il rischio che comportavimmentazione
manuale di detti carichi, tenendo conto édlégato XXXIIl, ed in particolare:
a) organizza i posti di lavoro in modo che detta movimentazione assicuri condizioni di sicurezza e
salute;
b) valuta, se possibile anche in fase di progettazieneondizioni di sicurezza e di salute connesse
al lavoro in questione tenendo conto ddlegato XXXIII,
c) evita o riduce i rischi, particolarmente di patologie ddosabari, adottando le misure adeguate,
tenendo conto in particolare dei fattori mdiuali di rischio, delle caratteristiche dilmbiente di
lavoro e delle esigenze che tale attivita comporta, in ba®dl akXXIll;

d) sottopone i lavoratori alla sorveglianza sanitaria di céardicolo 41.

1.3.2 LAVORO AL VIDEOTERMINALE
Léart. 173 del D.Lgs. 81/ 200 8 definisce «come Avi deot er mi
unéattrezzatura munita di videoterminali, in modo sistematico o abituale, per venti ore settimanali,
dedotte le interruzioni di cui @Hrticolo 175.
La valutazione sara etteata dal Servizio di Prevenzione Protezione

1.3.3 AGENTI FISICI
In base agli artt. 28 e 181 delLgs. 81/2008, il Datore di Lavoro valuta tutti i rischi derivanti da
esposizione ad agenti fisici in modo da identificare e adottare le opportune nmigteeehzione e
protezione.

Ai fini dellGart. 180, Titolo VIII delD.Lgs.81/2008, per agenti fisici si intendono rumore, ultrasuo-
ni, infrasuoni, vibrazioni meccaniche, campi elettromagnetici, radiazioni ottiche di origine artificia-
le, microclima e atmoste ipebariche.
[.3.3.1 AGENTI FISICI: ESPOSIZIONE ARUMORE
Il nuovo provvedimento introduce dei valori limite di esposizione, che non possono essere superati,

e valori superiori ed inferiori che fanno scattdezione, ossia livelli che, qualora supgrabmpor-
tano Bapplicazione di specifiche misure di sicurezza.

Tal i val or i S i riferiscono al Al ivell o di esp
medio, ponderato in funzione del tempo, dei livelli di esposizione al rumore per unatgi@avora-
tiva nominale di otto ore e | a Apressione a (

della pressione acustica istantanea ponderata in frequenza "C", suddivisi nel modo seguente:
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LEX, 8 h Ppeak

V ALORE SUPERIORE DI BPOSIZIONE 85 dB(A) 137 dB(C)
V ALORE INFERIORE DI EBSPOSIZIONE 80 dB(A) 135 dB(C)

Se a causa delle caratteristiche @fiivita, IGesposizione giornaliera al rumore varia significativa-
mente, € possibile sostituirdiitello di esposizione giornaliera con quello settimanale, a condizione
che non ecceda il valore limite di 87 dB(A) e che siano adottate adeguate misure per ridurre al mi-
nimo i rischi associati a tale attivita.

Al fine di valutare il rispetto dei valorirhite di esposizione occorre tenere conto@éknuazione

del rumore prodotta dai DPI daldito impiegati dal lavoratore.

Ebdstata svolta una campagna di misure nelle Unita Produttive ritenute soggette ad un potenziale ri-
schio.

Per quel che concerne i@isurazioni effettuate presso specifiche UnitadBttive si deve fare rife-
rimento ai documenti di Seziotieed alla Relazione Tecnica prodotta.

[.3.3.2 AGENTI FISICI. ESPOSIZIONE AVIBRAZIONI
Ldart.199 deD.Lgs.81/2008 prescrive le misure per la tatelella salute e della sicurezza dei lavo-
ratori che sono esposti 0 possono essere esposti a rischi derivanti da vibrazioni meccaniche.

La valutazione va svolta per le vibrazioni trasmesse al sistema mano braccio eniliragmesse

al corpo interoSi riporta per comodita una tabella riassuntiva:

Tipo di vibra- | Valori di esposizione da rispet-
zioni tare

Misure in caso di superamento

AMisure immediate per riportaréelsposizione al d
Valore limite di esposizionegiorna- | sotto di tale valore;

liera (normalizzato a un periodo di| Aindividuazione cause del superamento;
Vibrazioni tra- | riferimerto di 8 ore):5 m/s; su pe- | Aadozione di misure per evitare un nuovo saper

smesse al si- riodi brevi e pari 20 m/¢ mento;
stema mane ASorveglianza sanitaria dei lavordtesposti
braccio A -Elaborazione e applicazione di misure tecnich

Valore déazione giornaliero(valore
normalizzato a un periodo di riferi-
mento di 8 ore)2,5 m/g

organizzative volte a ridurre al minimo
IGesposizione e i rischi che ne conseguono

ASorveglianzaanitaria dei lavoratori esposti

AMisure immediate per riportaréespaizione al di

Valore limite di esposizione giorna-| Sotto di tale valore;

liera (valore normalizzato a un peri¢ Aindividuazione cause del superamento;

do di riferimento di 8 ore)1,0 m/§; | Aadozione di misure per evitare un nuovo saper
su periodi brevi & pari 85 m/€ | mento

ASorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti

AElaborazione e applicazione di misure tecniche

organizzative, volte a ridurre al minimo

IGesposizione e i rischi che ne conseguono

ASorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti

Vibrazioni tra-
smesse al corpq
intero

Valore déazione giornalierg (nor-
malizzato a un periodo di riferiment
di 8 ore: 0,5 m/¢
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Vibrazioni mano braccio

La valutazione del livello di esposizie alle vibrazioni trasmesse al sistema rAarazcio si basa
principalmente sulla determinazione del valore di esposizione giornaliera normalizzato ad 8 ore di
lavoro, A(8) (m/s2) calcolato sulla base della radice quadrata della somma dei quadrati (Afw)su
dei valori quadratici medi delle accelerazioni ponderate in frequenza, determinati sui treoassi ort
gonali X, y, z, in accordo con quanto prescritto dallo standard ISOE3M1.

Léespressione matematica per il calcolo di A(8) e di seguito riportata
A(8) = A(w)sum (Te/8)1/2
dove

Te :Durata complessiva giornaliera di esposizione a vib¥
ni (ore)

Aw)sum :(a2 wx+ & wy + a Wz)l/2

awx;awy;awz :Valori r.m.s delfaccelerazione ponderata irduenza (il
m/s) lungo gli assi x, y, z (ISO 5348 2001)

Vibrazioni corpo intero

La valutazione del livello di esposizione alle vibrazioni trasmesse al corpo intero si basalprincipa
mente sulla determinazione del valore di esposizione giornaliera normalizzato ad 8 ore di lavoro,
A(8) (m/s2), calcolato dla base del maggiore dei valori numerici dei valori quadratici medi delle
accelerazioni ponderate in frequenza, determinati sui tre rasgonali:

1.4 X aw,1.4 X &y, anz
secondo la formula di seguito riportata:
A(8) = Awmax) X (Te/8)1’ 2

Te: Duratacomplessiva giornaliera di esposizione a vibrazioni (ore)
E6stata svolta una campagna di misure nelle Unita Produttive ritenute soggette ad un potenziale ri-
schio.

Per quel che concerne le misurazioni effettuate presso specifiche Unita Produttive farelafe
rimento ai documenti di Seziotleed alla Relazione Tecnica prodotta.

. 3.3.3 AGENTI FISICI. ESPOSIZIONE A CAMPIELETTROMAGNETICI
Il Titolo VIII Capo IV del D.Lgs.81/2008 determina i requisiti minimi per la protezione dei lavora-
tori contro i ischi per la salute la sicurezza derivante daposizione dei lavoratori ai campi elet-
tromagnetici.

Per campi elettromagnetici si intendono quei campi magnetici statici e campi elettrici, magnetici ed
elettromagnetici variabili nel tempo di frequenzieriore o pari a 300 GHz.

Si sottolinea che:
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1) le disposizionriguardano la protezione dai rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori do-
vuti agli effetti nocivi a breve termine conosciuti nel corpo umano derivanti dalla circolazione di
corrent indotte e daliassorbimento di energia, nonché da correnti di contatto;

2) il capo IV el D.Lgs.81/2008non riguarda la protezione da eventuaffetti a lungo terminee

i rischi risultanti dal contatto con i conduttori in tensione.

NellGambito della vlutazione dei rischi il datore di lavoro valuta e quando necessario misura o cal-
cola i livelli dei campi elettromagnetici ai quali sono esposti i lavoratori.

A seguito della valutazione dei livelli dei campi elettromagnetici effettuata, qualora risusiiacioe
superati i valori d@zione il datore di lavoro valuta e quando necessario calcola se i valori limite di
esposizione sono stati superati.

| valori limite di esposizionsono definiti come quei limiti basati direttamente sugli effetti sulla sa-
lute acertati e su considerazioni biologiche; il rispetto di questi limiti garantisce che i lavoratori
esposti a campi elettromagnetici siano protetti contro tutti gli effetti nocivi per la salute conosciuti.

| valori di azionesono direttamente misurabili e oaspressi in termini di intensita di campo elet-
trico (E), intensita di campo magnetico (H), induzione magnetica (B) e densita di potenza (S), ed |l
loro superamento determin@bbligo di adottare una o piu misure specificate dalla legge. Il rispetto
deivalori di azione assicura invece il rispetto dei pertinenti valori limite di esposizione.

Vengono riportati tali valori nelle seguenti tabelle:

Valori di azione
Intensita di |  Intensita di . Densita di po- | corrente in-
Intervallo di fre- | campo elet-| campo ma- Induzu_)ne te_nza @ o_nda ConEmiD dotta attraver-
guenza trico E gnetico H magnetica B | piana equiva-| - contatto ¢ so gli arti k
(Vim) (A/m) (eT) lente Sq (mA) (mA)
(W/m2)
07 1Hz - 1,63 x 16 2x 10 - 1,0 -
17 8Hz 20000 1,63 x 16/f, 2 x 10/f? - 1,0 -
81 25 Hz 20000 2 x 10f 2,5 x 10/f - 1,0 -
0,025i 0,82 kHz 500/f 20/f 25/f - 1,0 -
0,821 2,5 kHz 610 24,4 30,7 - 1,0 -
2,57 65 kHz 610 24,4 30,7 - 0,4 f -
651 100 kHz 610 1600/f 2000/f - 0,4f -
0,17 1 MHz 610 16/f 2/f - 40 -
17 10 MHz 610/f 1,6/f 2/f - 40 -
107 110 MHz 61 0,16 0,2 10 40 100
1107 400 MHz 61 0,16 0,2 10 - -
40071 2000 MHz 3f2 0,008 12 0,01 2 f/40 - -
21 300 GHz 137 0,36 0,45 50 - -
nota: f frequenzaspressa nelle unita indicate nella colonna relatiGatalivallo di frequenza
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Valori limite di esposizione
Intervallo di fre- Densita di corren-| SAR mediato sul| SAR localizzato | SAR localizzato| Densita di
guenza te per capo e tron corpo intero (capo e tonco) (arti) (W/kg) potenza
co J (mA/m2) (W/kg) (W/kg) (W/m2)
(rms)
finoa 1 Hz 40 - - - -
1Hz-4Hz 40/f - - - -

4 Hz- 1000 Hz 10 - - - -
1000 Hz- 100 kHz /100 - - - -
100 kHz- 10 MHz /100 0,4 10 20 -

10 MHz- 10 GHz - 0,4 10 20 -
10 GHz- 300 GHz - - - - 50
nota: f frequenza in Hertz

Qualora risulti che i valori @zione sono superati inoltre, il datore di lavoro, a meno che la valuta-
zione effettuata dimostri che i valori limite di esposizione non sono superati goskono essere
esclusi i rischi relativi alla sicurezza, elabora ed applica un program@enamke che comprenda mi-
sure tecniche e organizzative intese a prevenire esposizioni superiori ai valori limite di esposizione.
Deve in particolare tener conto desiguenti fattori:

- di altri metodi di lavoro che implicano una minore esposizione ai campi elatjnetici;

- della scelta di attrezzature che emettano campi elettromagnetici di intensita inferiore, tenuto
conto del lavoro da svolgere;

- delle misure tecnichper ridurre emissione dei campi elettromagnetici, incluso se nagess
lauso di dispositivi di sicurezza, schermature o di analoghi meccanismi di protezione della sal
te;

- degli appropriati programmi di manutenzione delle attrezzature di lavoro, déi kiaglle -
stazioni di lavoro;

- della progettazione e della struttura dei luoghi e delle postazioni di lavoro;

- della limitazione della durata e d@fitensita defiesposizione;

- della disponibilita di adeguati dispositivi di protezione individuale.

Informa zione e formazione dei lavoratori

il datore di lavoro provvede affinché i lavoratori esposti a rischi derivanti da campi elettromagnetici
sul luogo di lavoro ed i loro rappresentanti vengano informati e formati in relazione al risultato della
valutazione di rischi.

Sorveglianza sanitaria

Sono sottoposti a sorveglianza sanitaria i lavoratori per i quali e stata rilegespasizione ai va-

lori limite. La sorveglianza viene effettuata periodicamente una \@iad o con periodicita infe-
riore decisa dal edico competente con particolare riguardo ai lavoratori particolarmente sensibili al
rischio.

Lavoratori sensibili al rischio

Il datore di lavoro, nethmbito della valutazione del rischio deve prestare particolare attenzione a
tutti gli effetti sulla salite e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rischio.
In base alle conoscenze odierne, le figure sensibili sono fondamentalmente:
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- portatori di dispositivi medici impiantati come ad es. pacemaker o defibrillatori irapitant

- donne ingravidanza

[1.3.3.4 AGENTI FISICI: E®RPOSIZIONE A RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI

Il Capo V, Titolo MIl del D.Lgs.81/2008 stabilisce prescrizioni minime di protezione dei lavoratori
contro i rischi per la salute e sicurezza che passlanivare dadesmsizione alle radiazioni ottiche
artificiali durante il lavoro, con particolare riguardo ai rischi dovuti agli effetti nocivi sugli occhi e
sulla cute.
Il Datore di Lavoro nel documento di valutazione dei rischi deve precisare le misure adottate previ-
ste dlla legge, se la valutazione stessa mette in evidenza che i valori lesfgodizione possono
essere superati.
Il Datore di Lavoro dovra garantire che i lavoratori esposti ai rischi derivanti dalle radiazioni ottiche
artificiali sul luogo di lavoro riceano le informazioni e la formazione necessarie in relazione al ri-
sultato della valutazione dei rischi.
Inoltre, sono tempestivamente sottoposti a controllo medico i lavoratori per i quali & stata rilevata
una esposizione superiore ai valori limite.
In base altart. 214 si intendono per radiazioni ottiche tutte le radiazioni elettromagnetiche nella
gamma di lunghezzaiohda tra 100 nm ed 1 mm, il cui spettro si puo suddividere in:

- ultraviolette: lunghezzadnda compresa tra 100 e 400 nm

- visibili: la lunghezza donda é compresa tra 380 a 780 nm

- infrarosse: la lunghezzd@ahda € compresa tra 780 nm ed 1 mm
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Nella seguente tabella si riportano gli effetti nocivi delle radiazioni ottiche
Radiazione Effetti sulla pelle Effetti sugli occhi
Austione solare (eritema) . . .
A infiammazione delal

UV (ultravioletto)

A invecchiamento cut
pell e
fototossi

q
A cancro dell a
A reazioni
ottiche

congiuntiva (congiuntivite), per es. in caso
oftalmia delle nevi o dilsbagliamato
A of fuscament tngdterhinel

VIS (visibili) e IR
(infrarosso)

9 Scottature della pelle in seguito ad elevata

intensita delle radiazioni (per es. in prossin
di forni fusori opp. di apparecchiaturasér)

A u st la @tina (ped es.Ida sole, laser)
A rischio luce | ampe
chimica della retina)

A of fuscament tungdterhinel
A abbagliament o ( ero)s

Le attivita principalmente interessate sono:
a. saldatue ad arco o elettrodo
b. processi di indurimento resine
C. processi di stampa industriale
d. forni di fusione metalli
e. lavorazioni del vetro alle temperature di fusione
f. sorgenti laser in ambito sanitario

[.3.3.5 AGENTI FISICI. ESPOSIZIONE AULTRASUONI, INFRASUONIE ATMOSFEREIPER-

BARICHE
Per quanto riguarda le atmosfgverbariche, esse hanno un riferimento normativo sol®@rieR.
321/56 relativameie ai cassonisti.
In tale decreto le procedure di decompressione sono rimaste alle conoscenze démf)i, aneinte
attualmente si sono molto evolute. La valutazione del rischio relativamente alle atmosfere iperbar
che si fa raccogliendo i dati della compressione che si intende fare (pressione relativa o assoluta, d
rata e tipo di miscela respiratoria impiegata) kddttivita che si vuole svolgere (attivita fisicaom
derata, mediamente intensa o intensa) e della procedura di decompressione che si intende adottare
Esistono tabelle e computer per elaborare la procedura di decompressione. Si deve stabilire quale
tabelk si intende utilizzare o quale computer (marca e modello identificano anche il masello d
compressivo utilizzato) e quindi si deve garantire la disponibilita di tutto quanto occorre per rispe
tare tale procedura decompressiva. Oltre a quanto detto redatite alle procedure di decomgre
sione entrano nella valutazione del rischio anche le risorse messe a disposizione dei lavoratori, quali
camere di deacopressione, presenza di medico iperbarico sul luogo, presenza del tecnico iperbarico
per far funzionared camera, possibilita di trasporto veloce presso un vicino centro iperbarico dotato
di camera per la ricompressione terapeutica. Maggiori sono le dotazioni di sicurezza piu ampio puo
essere il margine di sicurezza della procedura di decompressione.
La valuazione dei rischi per gli ultrasuoni e gli infrasuoni il riferimento sono invecemée Guida
per la Valutazione del rischio rumarprodotte dadSPESL e dal Coordinamento Tecnico delle
Regoni.

SEZIONE |- GENERALE Redatto da NIER Ingegneria




S\O\:\‘ S ’/\/’& ReV l
!‘ DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

; ! Al SENSI DELD.Lgs. 812008 Data Dicembre 2009
i Pagina 40

Parte |1 GENERALE

1.3.4 SOSTANZE PERICOLOSE
In ba® allGart. 28 edel D.Lgs.81/2008, il Datore di Lavoro valuta tutti i rischi, compresi quelli ine-
renti le sostanze pericolose di cui al titolo IX dello stesso decreto, in modo da identificare e adottare
le opportune misure di prevenzione e protezione.
Il Titolo IX del D.Lgs.81/2008 divide le sostanze pericolose in: agenti chimici (Capo I), agenti can-
cerogeni e mutageni (Capo Il), amianto (Capo lll), che verranno trattati nei paragrafi che seguono.

[.3.4.1 SOSTANZE PERICOLOSE VALUTAZIONE DEL RISCHIO CHIMICO

LaboRisCh

LaboRBCh: un algoritmo per la valutazione dei rischi per la salute da agenti chimici nei laboratori
di ricerca e negli ambienti di lavoro affini.

Strafella E, Bracci M, Calisti R, Governa M, Santarelli L.

Med Lav. 2008 Maydun;99(3):19211.

Algoritmo LaboRisChper la stima del rischio chimico nei laboratori di ricer@ggiornamento in
base al Regolamento CE n: 1272/2008 e implementaziore gt@na del rischio sicurezza

Elisabetta Strafellal,*, Massimo Braccil, Sara Staffolanil, Roberto Calisti2, Lori &kbtar
1Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari, Medicina del Lavoro, Uniedpsititecnica delle
Marche, Ancon&Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (SPreSAL) ASUR
Marche- zona territoriale n. 8 Civitanova Marche MC

IL D.Lgs. 81/08 detta i requisiti minimi per la protezione dei lavoratori contro i rischi per la salute e
la sicurezza derivantiallGsposizione ad agenti chimici ed assume il concetto di rischio chimico
firrilevante per la salutee fibasso pela sicurezza | mocelli matematici sono un utile strumento
per una valutazione di primo livello del rischio chimiwegli ambienti di lavoro.

Léalgoritmo LaboRisCle stato implementato per consentire la stima del rischio chimico per la salu-
te e per la sicurezz®ei laboratardi ricerca e negli ambienti di lavoro affini @hggiornato in base

ai Regolamenti CE n: 1907/200BEACH) e CE n: 1272/2008 (CLP).

LaboRisCh elabora, con un approccio semmntitativo, il rischio chimico definendolo corfieri-
levant® o finon irrilevarieo per la salute relativamente ad un operatore o gruppi omogenei di espo-
sizione. Il calcolo defindice consideraun fattore che rappresenta la pericobbsittrinseca
dellGagente chimico, precedentemente stabilito sulla base dell&fragualmente agornato in ba-

se alle indicazioni di pericolo proprie del regolamento CLP.

Per determinare il rischio per la sicurezzZalgoritmo propone una valutazione qualitativa, verifi-
cando la conformétdi impianti e strutture utilizzate e delle specifiche coradizproprie della lavo-
razione, stimando il rischio confibasso o finon bassoper la sicurezza.

Introduzione

Il Titolo IX Sostanze Pericolose del D.Ld@&l/08 detta requisiti minimi per la protezione dei lavo-
ratori contro irischi per la salute e la si@rza, derivanti dagli effetti déiisposizioneagli agenti
chimici presenti sul luogo di lavorexd ha assunto il concettofitischio basso per la sicurezaarri-
levante per la saludgD.Lgs. 81/08].

La valutazione del rischio chimico pessere effettatapreliminarmente utilizzando dei modelli di
stima. Talimodelli incentrano il processo di valutazione sulla sostarsaala mansione giungendo

ad un giudizio sinteticper esposizione al rischio del singolo lavoratore o grapmgenei di espo-
sizione.La valutazione del rischio chimiatei laboratori di ricerca ed ambienti afféndi nonfacile
esecuzione pefdsposizione a piccole quaatidi sostanze chimiche e per tempi di esposizione mol-
to brevi(micropoliesposizioni); per tale motivo &ritenuib necessario ideare un modello di calcolo
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tarato per ambienti davoro con caratteristiche dogeculiari. LaboRisCle un rapido e semplice
strumento matematico di prima valutaziated rischio chimico per la salute, tarato specificatamente
per i laborata analitici di ricerca e per altambienti di lavoro con tipologia affine, quali ad esem-
pio i laboratori didattici o piccoli laboratori artigiani [Strafellaagt 2008; Bracci et al., 2008].

Il presente articolo illustratdggiornamento dedlgoritmoLaboRisCh in base alle disposizioni del
Registration evaluatiorauthorisation and restriction of chemicals (REACIRegolamento CE
1907/2006] e del Classification, labellifgackaging (CLP) [Regolamento CE 1272/2008], inddtre
arricchisce di una procedu qualitativa per la stima dekchio sicurezza nei laboratori di ricerca,
adempiendo pienameraéD.Lgs 81/08.

Metodo

Rischio per la salute

Gli algoritmi per la valutazione del rischio chimico sanodelli di stima che attribuiscono valori
numerici adun insieme di parametri che, elaborati matematicameotgjucono ad indici sintetici.
Tali indici, confrontati coruna scala di riferimento, stimano il livello di rischio dedltuazione in-
dagata [Tickner et al., 2005]. Il valorerdichio relativo allesposizione complessiva di un operatore
o di un gruppo omogeneo per esposizione (G.O.E.), calctiamoite Ealgoritmo, fa ricadere
IGndice finale in unali tre fasce:

) rischio irrilevante per la salute

II) zona di incertezza

1) rischio non irrilevare per la salute.

Le fasce di rischio sono state estrapolate dai criteri UNBBE®l e daipesd associati ai fattori che
concorrono allalefinizione deliindice sintetico di rischio, analogamentguanto ga sperimentato
ad esempio dal modelldoVaRisch.Poiche LaboRisChe, esattamente come d@itri modelli di
stima del rischio chimico attualmente uiso, uno strumento valutativo di primo livefidi scree-
ningo, tale modello di valutazioneé cautelativo e la condiziondi rischio irrilevante si ottiene pe
situazioni caratterizzatdalla presenza di agenti chimici con pericokitrinseca limitata e per
tempi e quantitativi tali da generdoasse esposizioni.Gaffidabilita del modelloé statatestata gra-
zie a prove preliminari che hanno mostrato bnana aderenza degli indici teorici scelti per definire
le fasce di rischio con i valori ottenuti da misuraziambientali [Strafella et al., 2008].

La versione esaustiva del modello di calcélpresentatan una nostra precedenpeibblicazione
[Strafellaet al, 2008]. Brevemente, un indice di rischio per ciascun ag&sge calcolato conside-
rando: la pericolositintrinsecadelléagente (fattore P), la stima del livello di esposizionmulati-
va, definito come prodotto del valore medio pondedstidntensity e della durata complessiva
delléesposizionetenendo conto sia délissorbimento per via respiratoniaspiratoriasia di quello
per via percutanea, derivante datipiegodiretto deléagente (fattor&) e il giudizio sulla possilia

di esposizioi ulteriori derivanti da incorrettenodalita di contenimento di rifiuti che derivano
dallGusodi tali agenti (fattore Kcr) secondo la formula [1] :

[1] R =P-E-E, [1]

Léalgoritmo propone un indice di rischio per esposizialte singola sostanza che seayver valu-
tare il peso che hagnuna sul totale delle sostanze aé&espostodoperatorepvvero G.O.E. duran-
te le fasi di lavoro (Rb, [2]). InoltrEalgoritmo propone un indice di rischio corretto (Rc, [@to
dallémpiego delle misure specifiche di prevenzian@rotezioneche il lavoratore applica al mo-
mento dellavalutazione.

Di seguito vengono mostrate le relazioni matematichébaba defialgoritmo:

Indice di rischioidi base per la salute:
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2] R.=‘{im-: K} =qu I

Indice di rischio per la salute corretto:

[3] :
LaboRisCh é@termina il rischio chimico nei laboratori dicerca in relazione alla valutazione dei pe-
ricoli per lasalute dei lavoratori, partendo dalle progrteissicologichentrinseche delle sostanze.
Tali propriefvengono valutate e studiate al fine di attiibad ogni propriet, singola o combinata,
un grado dpericolo espresso con un punteggio che rappreséiftatdre Po. Il Decreto Legislativo
14 marzo 2003 165 stabilisceconvenzionalmente un metodo per valutare la pericaldsgostan-
ze e preparapermettendo una correttgaduazione del pericolo [D. Lgs. 65/03].

Il sistema di classificazione ed etichettatura europen fase di profonda trasformazione con
Idntroduzione dekistema GHS (Globally Harmonised SystemGddssification and Labellingf
Chemicals) e CLP chenodificano sostanzialmente la classificazione dedistanze chimiche, nella
loro etichettatura e nella organizzaziatedle schede di sicurezza proponendo anche dettaggieti
nari di esposizione che devono essere coecentia tpologia di uso della sostanza. In LaboRisCh,
il fattore P viene stabilito sulla base delle frasi di rischio pesalaite (frasi R) che secondo il CLP
diventano indicazioni dpericolo H. Il nostro lavoro propone una conversidiretta delle frasi R
nelle corrispondenti indicazioni ghericolo ed attribuisce dei punteggi alle nuove indicazibipie-
ricolo, partendo dallo studio déMllegato VII Gazzetta Ufficiale L353/1352 IT 31/12/2008 dave
presentauna tabella di conversione delle precedenti frasefe corrispondenti indicazioni di peri-
colo e riporta inoltreove la conversione diretta nanpossibile [Allegato VIIG.U. L353/1352
2008].

La valutazione del rischio secondo LaboRisCh propdrmeea ogni frase R o indicazioni di pericolo
H (nella fasedi transizione rispetto alla piena applicazione del regolam@bBvengono mantenu-
te entrambe le dicitura)enga assegnato un valore numerico compreso fra Xen@0do conto del-
le classi di pericolo ulteriormente suddivisecategorie di pericolo o diffenziazioni che tengono
conto di modifiche di un pericolo specifico.

[Regolamento CE 1272/2008] (Tabelle 1 e 2).
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Tabella 1: Punteggi (score) di rischio per la salute attribuito ad ogni frase di rischio R o indicazioni di pericolo H.
{Fonte per le frasi A: tabelle di supporio a Movarisch riviste e modificate) [continua]

cazion: di icazioni di continua - Tabella 1
FRASI R Score | Irdicazienidi| o FRASI R Score | Indicazionidi| o
pericole {H) pericels (H) Indicazioni di
R20 4.00 H332 4.50 R31 3.00 EUHD31 3.00 FRASI R Score pericela (H) Score
R20/21 435 H332 4.50 =12 330 EUHO32 3.50 a0 10.00 H351 10.00
R20421/22 450 H332 4.50 B33 4.75 H373 4.75 R4 3.40 H31E 340
R20/22 415 H332 4.50 =34 4.85 H314 6.00 _
R42 &6.50 H334 6.30
R21 335 H312 3.40 R3S 5.85 H314 6.00
Rd2/43 650
R21/22 3.40 R36 250 H319 2.50
R43 4,00 H317 4.00
1.75 H302 1.75 R36(37 330
- . R43 20.00 H35D 20.00
7.00 H33 7.00 =36/37/38 3.40
7.75 R36/38 275 R4 R H340 HEE
5.00 H331 £.00 R37 3.00 H335 31.00 R47 10.00 R340 10.00
735 R37/38 330 R4s 6.50
£.00 H311 6.00 225 =315 2325 R4E20 435 H373 435
6.25 &.00 R45/20/2 4.60
250 H301 2.50 7.35 =370 7.35 R48/2 475
850 H330 8.75 8.00 R48/2 4.40
9.25 H330 8.75 8.25 R4E21 3 3p =371
950 H330 8.75 7.50 R48/27/22 st
8.75 H330 8.75 6.25 H370 6.25
- : - : R48/22 2.00 H373 2.00
R27 7.00 H310 7.00 £.50 - - s
R48/23 7.33 H372 7.35
R27/28 7.25 2.75 H370 6.25
R4 &.00
R25 300 H300 3.00 9.35 H370 6.25
19 3.00 EUHO29 3.00 9.50 4 R
— - R48/23 7.50
Agenti & preparati non classificati pericolasi & non conte- .73
nenti alcuna sostanza pericolosa, ai quali non & | 1.00 000 R824 625 H372 £.23
aszegnate un valore limite d'esposizicne professionale - =370 o= RAB/24/25 6.50
A.g\eln nan classificabili come p-erilcnlul:—_ ai c!uai paral- = R4E/2S 273
tro & sato assegnato un valore Fimite d'esposizions pro- | 3.00
fazsionale 3.25 H3IFO 6.23 F49 20.00 H35D
Indicazioni di
FRASI R Score reamant o Scare
pericala (H)y
RE0 10.00 H36D 10.00
RE1 10.00 H360 10.00 Tobella 2: Frasi supplementar di
REZ .90 percolo per criteri solo europei e
RE 500 H381 580 non armonizzate seconda GHS
RE4 5.00 H3E2 5.00 Indl::zlnn:-;;h pericola score
[
RES 350 =304 3.50 — -
EUH 07D 6.00
N | 5
RE& 2.10 EUHDEE 2.10 EUH o7 £.00
RE7 350 H336 3.50 EUH 200 10.00
RE& 7.00 H341 7.00 - . -
EUH 201A 0.00
I3 5 - 315
R6&20 4.33 H37 4.35 EUH o027 340
170/
R68/20/2 S ELIH 203 2000
2 73
Re&2 475 ELH 204 6.50
11027
R63/20/22 e EUH 205 6.30
R68/27 3.50 H371 3.50 _
EUH 206 7.00
121123
Re8/11/22 e ELIH 207 2000
-
R6&i22 o ELH 208 &.50

| punteggi sono stati attribuiti alle frasi di rischio R dasandosi sul principio che gli effetti a lun-
go termine diuna sostanza sormu importanti rispetto agli effetti acutinoltre, considerando solo
gli effetti acuti, le diverse categor@ssumono importanza diversa sulla base dei tesssicit acu-

ta delle sostanze stesse. Lo stesso criterio rigdtitato dalla maggior partiegli algoritmi europei
ed italiani [Vincent et al., 2005; Garrod et al., 2007,
http://www.ausl.mo.it/dsp/spsal/movarisch.htm].

LaboRisCh tiene conto anche del rischio associatmgadti chimici cancerogeni, mutageni e tossici
per la riproduziondStrafdla et al., 2008]. LaboRisCh prevede cliglando agenti canceroge-
ni/mutageni o tossici per la riproduziof@MRO, siano presenti e quindi inclusi nella valutaziahe,
rischio sia rilevante per la salute ed inolieeanto ai corrispondenti valori degldini di rischio vi
sia una notazione che evidenzi tale circostanza, vale agpegtivamente unéc/moo firo in pedice

al valore numerico.

Sporadiche microesposizioni a tali agenti (verosimilmearagonabili ad ordini di grandezza a cui
potrebbeessereesposta la popolazione generale) [Calisti et2811,1] associate a condizioni di im-
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piego che possano esseassimilate ad un ciclo chiuso, escludendo ik@®ntattocon il lavorato-
re, [Strafella et al., 2008; Bracci et &0Q08] possono far rientraferischio in una fascia diischio
firrilevante per la salute Le notazionific/mo o firo in pedice alfindice di rischio calcolato, ricorda-
no cherimangono in ogni caso necessarie le azioni specifichesgienzione.

Rischio per la Sicurezza

Léarticolo 223, comma 1 del D.Lgs. 81/08 reciih datore di lavoro determina preliminarmente
IGeventuale presenzh agenti chimici pericolosi sul luogo di lavoro e valateche i rischi per la si-
curezza e la salute dei lavoratderivanti dalla presenza di talyento [D.Lgs. 81/08].

In base al risultato della valutazione, il datore di lawtewe classificare il rischio chimico per la si-
curezza seconde categorie alternativitbasso o finon bassa

Nel presente algoritmo, per rilevare la presenza disehioper la sicurezza sitenuto conto di va-
lutazioni qualitative che riguardano la possildlithe si generinopellGambiente di lavoro, reazioni
sfavorevoli e pericolosehe siano potenziali fonti di infortunio e al contempgpiesenza di sostan-
ze che possw dare origine ad incendio esplosioni. Diversamente dal rischio per la salutel] per
quale la classificazione di pericol@sgi ottiene da parametidssicologici (tossici, nocivi, irritanti,
sensibilizzanti)le sostanze si definiscono pericolose [@esicurezzeessenzialmente in base alle
propriet fisico-chimiche. InLaboRisCh la valutazione del rischio per la sicurezzdiffarenza di
quello per la salute, segue un approccio qualitainon quantitativo.

Mentre per la valutazione del rischibimico per la salutei si pw avvalere di norme UNI, [UNI
EN 689:1997Cottica & Grignani, 2010], di valori limite di esposizionazionali ed internazionali
e di procedure di indaginemai standardizzate, lo stesso non g gue per la valutaziondel ri-
schio per la sicurezz& necessario quindipprofondire tale aspetto partendo dallo studio dei rife-
rimenti legislativi attualmente presenti e dal confronto digersi approcci dei principali algoritmi
utilizzati in Italia

per la valutazione del risahsicurezza.

| supporti legislativi in materia di sicurezza indicati BalLgs. 81/08, sono nello specifico:

- I@art. 37 in cui si indica il riferimento alla normativegente in materia antincendio [D.Lgs. 81/08]
- il Decreto del Ministro definterno dell0 marzo 1998D.M. 10 marzo 1998].

Le indicazioni normative finora elencate rappresentgecifiche valutazioni, ma sono necessarie
anche altrendicazioni oggettive che permettano una classificaziomase alle sostanze e ai prepa-
rati ed ai probabilrischiinfortunistici legati afuso e allo stoccaggio degli stessi.

Analizzando le schede di sicurezza si possono quindi individedrasi di rischio R o indicazioni
di pericolo H chemostrano la pericolositdegli agenti chimici rispetto @hcendioo alléesplosione

e al pericolo di ustione.

Per determinare il rischio per la sicurezza, il presente algoptaymone inoltre una valutazione di
tipo qualitativobasata sulla verifica della confor@itli impianti e di strumentaziomresenti nel
luogo dilavoro come di seguitelencate:

- verifica della conforma dellédmpianto elettrico

- verifica periodica di impianti di messa a terra

- verifica della conforma e manutenzione delle attrezzatdréavoro

- verifica periodica dei mezzi di estinzione indeedelle porte tagliafuoco

- corretto posizionamento dei mezzi di estinzioreeessibilia delle vie di fuga

- manutenzione e verifiche periodiche impianti di aspirazesdeogni altro dispositivo di protezio-
ne collettivaai fini della sicurezza

- controllo periodico dello stato di efficienza dei rilevatdirfumo e delfefficienza di interventi del-
le termocoppiesui becchi Bunsen
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- valutazione del microclima

- verifica delilluminazione

- verifica della correttezza dello stoccaggio (mast@ccagio) dei prodotti chimici inflammabili
[UNI EN 11470] e delle sostanze con R34 e R35 e H281 e H314.

Una volta esaminate le precedenti condizioni, per quekenon ottengono esito positivo &ae-
cessario programmadkegli interventi di adeguamento; lal@zionecomunque procede proponen-
do di verificare la seguentdhecklist:

- nel luogo di lavoro deve essere esclusa la presengastiinze infammabili/esplosive/instabili,
corrosive inconcentrazioni pericolos@el luogo di lavoro deve esser esclus@iesenza diamme
libere, fonti di accensione o inneschi

- il luogo di lavoro deve essere classificato a risdnicendio basso secondo il DM 10/03/98
[D&Orsi et al. 2006]

Terminata la valutazionédigoritmo propone rischifbasso per la sicureazsolo se tutte le condi-
zioni dellaprecedente chedist sono verificate positivamente, mentigulta finon basso per la si-
curezza se almeno una condiziomella checHist e negativa. Indica inoltre di procedegeando
necessario con gli approfondimentiesfiici e di adempiere alle verifiche delle conforase non
presentiFigura 1).

Léalgoritmoe disponibile in una versione dime allGndirizzo http://www.laborisch.it che permette
di ottenere lavalutazione del rischio per la salute e la sicurezzaueseprapidi passaggi.
Conclusioni

Léapplicazione dei modelli di calcolo costituisce uno mhéni passi di un percorso di valutazione
che consentana stima del rischio chimico per la salute e la sicurgmfiaando la necessitli una
indagine pil approbnditaove necessario.

Léalgoritmo che proponiamo introduce le indicazionpdricolo secondo il CLP, che sostituiranno
entro il 2015 Idrasi di rischio R, indicando il livello di rischio secondddgica delfattribuzione di
uno score per indicare laepcolosit intrinseca della sostanza. Lo schema logico hbae
delléalgoritmo LaboRisCh permette di definire rapidameégsposizione al rischio sia per la salute
ed in manierajualitativa anche per la sicurezza, in quei luogtédoro come i laborati di ricerca,

in cui la valutazionelel rischio chimico risulta problematica per la presenazmdilevato numero di
agenti chimici usati saltuariamengel in piccole quantt(micropoliesposizioni). LaboRisCper-
mette di evidenziargdsposizione a caaoogeni,mutageni e tossici per la riproduzione suggerendo
altres la modaligidi uso per cuidesposizione agli stessi pessere considerata irrilevante per salu-
te. La valutazionelel rischio sicurezza viene preso in considerazione valut@esjposizioe a so-
stanze e preparati che per le lgaratteristiche chimicfisiche sono potenzialmente pericolqss

la sicurezza non prescindendo dalla verifiedie conformia delle strutture, postazioni di lavoro e
strumentaziondéuso. | modelli di calcolo deno seguire lalisposizioni delle norme vigenti ade-
guandosi ai nuovi critedi valutazione e classificazione. In ragione di qudsadoRisCh si propo-
ne aggiornato secondo le nuove direteueopee.
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Elenco sostanze | preparati con indicazioni di pericolo per la
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Figura 1: Diagramma di flusso per la valutazione del rischio per la sicurezza
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Movarisk
Il 20 gennaio 200@® entrato in vigore negli Stati Membri il Regolamento (CE) N. 1272/2008 del
Parlanento Europeo e del Consiglio del 16 dicembre 2008 relativo alla classificazione,
alléetichettatura e dmballaggio delle sostanze e delle miscele che modifica e abroga le direttive
67/548/CEE e 1999/45/CE e che reca modifica al regolamento (CE) n. @967%/8oto anche co-
me Regolamento CLP (Acronimo di Classification, Labelling and Packaging).
Il Regolamento CLP riguargdpertantotutte le sostanze chimiche e le miscele (inclusi i biocidi e gli
antiparassitari) ed introduce cambiamenti di rilievo gabbricanti, gli importatori e gli utilizzatori
a valle (downstream user) relativamente alla classificazione di sostanze e miscele e le conseguenti
riformulazioni delle etichette di pericolo e aggiornamento delle Schede di Dati Sicurezza (SDS).
Per la valtazione del rischio chimico delle sostanze che i produttori hanno riclassificato confor-
memente al CLP (frasi H) verra adottato il modello prodotto dalle Regioni Toscana,-Emilia
Romagna e Lombardia, per le sostanze in uso acquistate precedentementebaé dioéthe le mi-
scele (fino a giugno 2015) verra utilizzato il modello prodotto dalla Regione Piemonte (Inforisk).

MODELLO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA AGENTI CHIMICI PERICOLOSI PER

LA SALUTE AD USO DELLEPICCOLE E MEDIE IMPRESE (Regioni Toscana, Emika
Romagna e Lombardia)
(TITOLO IX Capo | - D.Lgs.81/08)
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Aggiornamento 22/09/2011
Premessa
In alternativa alla misurazione d@&bente chimico e possibile, e largamemtaticato, fuso di &
stemi di valutazione del rischio basati su relazioni matemafwmiset modelli grafici) denominati
algoritmi (letteralmente: procedure di calcolo).
Gli algoritmi (o i modelli) sono procedure che assegnano un valore numerico adrigndi fattori
0 parametri che intervengono nella determinazione del ripgsando, pergmuno di essi in modo
diverso, Emportanza assoluta e reciproca gsiiltato valutativo finale.
Ovviamente un algoritmo (o un modello) risulta tanto piu efficiente quantofaitori individuati e
i |l oro Apesod sono pomattatpnenti all a tipologia
| fattori individuati vengono quindi inseriti in una relazione matematica sempliceuyie modello
grafico) la quale fornisce un indice numerico che assegna, nonutaniore assoluto del rischio,
guanto permette di inserire il valore tréwan una“scala numerica del rischio" individuando, per la
situazione analizzata uiggaduazione ddiimportanza del valore délhdice calcolato.
Assume quindi importanza nella costruzione di un algoritmo:
1 ldndividuazione puntuale dei parametri che deiaano il rischio;
T 1d ndi viduazi one del Apesoo dei fattori di
1 ldndividuazione della relazione numerica che lega i parametri fra di loro (fattdriivi,
mol tiplicativi, esponenziali, €& );
71 ldndividuazione dellascala dei valori ddiindice in relazione al rischio (pesempio: molto
basso, basso, medio,medid t o, alto é. ).
Il modello proposto & una modalita di analisi che consente di effettuaakitazione del rischioes
condo quanto previsto dérticolo 23 comma 1delD. L g s . 81/ 08 (Titolo 1)
da agenti c h i minfatii preyista fideatificaziooned d peboala assegnare ai param
tri indicati dall@articolo di legge e dai quali non e possibile prescindere.
Il modello individua un percorso semplice, il piu semplice possibile gffettuare la valutazione
del rischio da parte delle piccole imprese Artigidnédustriali, del Commercio e dei Servizi senza
dover accedere, almeno in qudstse, a valutazioni con misurazione &edlente chimico.
I nfine, i model |l o va i nteso comealepccogemcor so
die imprese, la classificazione al di sopra o al di sotto detitia del rischio IRRILEVATE PER
SALUTE.
Occorre ribadire che le misude prevenzione e protezione di carattgemerale, quali quelle prev
ste dalfAllegato IV D.Lgs.81/08 Punti 2. (Presenzai luoghi di lavoro di agenti nocivi), 3. &/
sche, Canalizzazioni, Tubaziorgerbatoi, Recipienti, Silos) e 4. (Misure contdnderdio e
|Gesplosione) éalléarticolo 224 comma 1. del D.Lgs.81/08, devono essere adottate pravegii
re la valutazione del rischio.
Il modello per la valutazione del rischioderivante da esposizion@ad agenti chimici pericolosi
Il rischio R per le valwzioni del rischio derivanti d@isposizione ad agerdhimici pericolosi € il
prodotto del pericolo P pefesposizione E (Hazardexposure).
R=PxE
Il pericolo P rappresentdiridice di pericolosita intrinseca di una sostanza o dpraparato che
nellGapplicazione di questo modello viene identificato con le frasisdhio R che sono utilizzate
nella classificazione secondo la Direttiva Europeab@8/CEE e successive modifiche.
Ad ogni frase R e stato assegnato un punteggio (score) tenendaleontderi diclassificazione
delle sostanze e dei preparati pericolosi, indinati Decreto Legislativo 28 luglio 2008, n.145
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(D.Lgs. 52/97 e succ. mod.).

Il pericolo P rappresenta quindi la potenziale pericolosita di una sostalizendentemente dat
velli a cui le persone sono esposte (pericolosita intrinseca).

Léesposizione E rappresenta il livello di esposizione dei soggetti nella spatifida lavorativa.
Il rischio R, determinato secondo questo modello, tiene conto dei parametriatliiGatiicolo 223
comma 1 del D.Lgs. 81/08

1 Per il pericolo P sono tenuti in considerazione le proprieta pericoldassegnazione di un
valore limite professionale, mediante il punteggio assegnato;

1 Per Besposizione E si sono presi in considerazione: tipatd delfesposizionele modalita
con cui avviene@sposizione, le quantita in uso, gli effetti detiessure preventive e prdte
tive adottate.

Il rischio R, in questo modello, puo essere calcolato separatamente per esposiaboiie e per
esposizioi cutanee:

Rinal = P x Einal

Rcute = P x Ecute

Nel caso in cui per un agente chimico pericoloso siano previste contemporaneamambe e
vie di assorbimento il rischio R cumulativo (Rcum) € ottenuto transegiiente calcolo:

Rcum =ORinal? + Reute?

Gli intervalli di variazione di R sono:

0,1ORinal 0100

1 ORcute 0100

1 ORcum 0141

Identificazione dellGndice di pericolosita P

Aspetti generali

Il recepimento della direttiva 98/24/CE e la susseguente istituzioneTitidb 1X Capo |
D.Lgs.81/08ha confermato che in presenza di rischio chimico per la saloteslge generali diu-
tela di cui aléart. 15D.Lgs.81/08e di alAllegato IV D.Lgs.81/08 Punti 2. (Presenza nei luoghi di
lavoro di agenti nocivi), 3. (Vasch€&analizzazioni, Tubazioni, 8matoi, Recipienti, Silos) e 4.
(Misure contro dincendioe IGesplosione) debbano in ogni caso sempre essere rigorosamente osse
vate, ovviamente assieme alle misure successivamente individuate con partictdidaticolo
224 comma 1 del D.Lgs. 81/08cioe:

a) la progettazione é@drganizzazione dei sistemi di lavorazione sul luogo di lavoro;

b) la fornitura di attrezzature idonee per il lavoro specifico e le relative procddoranutenzione
adeguate;

c) la riduzione al minimo del numero di lavoratohie sono o potrebbero essesposti;

d) la riduzione al minimo della durata e diltensita deflesposizione;

e)le misure igieniche adeguate;

f) la riduzione al minimo della quantita di agenti presenti sul luogo di lavdiunizione delle a-
cessita déa lavorazione;

g) metodi di lavoro appropriati comprese le disposizioni che garantiscemulazza nella manip
lazione, nelimmagazzinamento e nel trasporto sul ludgtavoro di agenti chimici pericolosi ne
ché dei rifiuti che contengono dedjeri chimici.

Da questa considerazione di carattere teegiaddico ne consegue che Titolo IX Capo |
D.Lgs.81/08non puo in alcun modo provocare@atienuazione delle misugenerali di tutela dei
lavoratori durante il lavoro, né prescindere @adplicazionedella Normativa previgente e pertanto
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le misure di prevenzione e protezionecdrattere generale richiamate sopra devono essere applicate
ancor prima di valutare rischio da agenti chimici.

In altre parole qualsiasi modello/algoritmo applicate |zevalutazione approfonditdel rischio
chimico non puo prescindere dalituazione preliminare e prioritaria gwincipi e delle misure &
nerali di tutela dei lavoratori.

Risulta inoltre utile ribadire che nel caso del rischio da agenti chimici,diatdéllasalute dei lag-
ratori dalfesposizione ad agenti chimici € sempre piu legataia#leca ed allo sviluppo girodotti
meno pericolosiper prevenire, ridurre egliminare, per quanto possibile, il pericolo in via prifit
ria alla fonte.

La politica comunitaria in materia € tesa ad agevolare questo fondamentale ppmrelsseala-
guardia della salute umana ed in tale contesto va insefitmib IX Capo | D.Lgs.81/08 laddove
prescrive al datore di lavoro di valutare il risclolimico per la alute e la sicurezza dei lavoratori
al momento della scelta deb®stanze e dei preparati da utilizzare nel processo produttivope di s
stituire, se esistendalternativa, cio che e pericoloso con cio che non lo € o € meno pericoloso.
Non dimentichiamo ol anche nefliso degli agenti cancerogeni e/o mutageni, inoswviamente
non si applica il concettali RISCHIO IRRILEVANTE PER LA SALUTE ed inpresenza dii+
schio da agenti chimici pericolosi per la salute dei lavoratori espafitsapra della sogliaad RI-
SCHIO IRRILEVANTE PER LA SALUTE, la possibilesostituzionee una misura di tutela cage
te, la cui inosservanza (artt. 225 comme 235 D.Lgs.81/08) rappresenta@madempienza sarz
nata precisamente cééammenda (40022000 Euro) alternativa étkresto (48 mesi) dalfart. 262
commal. lettera a) D.Lgs.81/08.

Léuso di modelli/algoritmi per la valutazione del rischio chimico risulta ancheaatitee strumento
che, a partire da informazioni ugualmente disponibili per tettisenta di operare deleelte tra
agenti chimici in possesso di diversa pericolosha, aventi uguale funziondéu$o e destinati a
scopi analoghi, sono utilizzabili imodo equivalente. Riuscire a discriminare tra agenti chimici con
identica funzionalduso, ma diversa periamita significa essere in grado di sostituire cio cpere
coloso, con cio che non lo € o lo € meno e quindi adempiere alla misura dganetale di cui
alléart. 15 comma 1. lett. f) D.Lgs. 81/08.

Valutazione approfondita del rischio chimico con Moddl/Algoritmi

Confermato e ribadito che le misure di prevenzione e protezione di carattere gemeogbeioria-

rie rispetto aliadozione di qualsiasi modello/algoritmo di valutaziale rischi, per compiere in
maniera approfondita tale processo di valigae delrischio per la salute dei lavoratori senzateffe
tuare misurazioni degkgente o degkgenti chimici presenti nel processo produttivo € fondamentale
effettuare il percorsche prevede di individuare fgericolosita intrinsecadegli agenti chimicthe
vengono impiegati, in funzione delirodalita e dellequantita dellGagente chimicahe viene m-
piegato e, di conseguenza consumato nel ciclo produttivo, e deidésposizione di ogni singolo
lavoratore.

In questo modo sara possibile valutare sthio chimico per ogni lavoratore ielazione alle sue
specifiche mansioni, le quali devono essere individuatepececisione dal datore di lavoro e rese
note allo stesso lavoratore.

La metodologia che viene proposta deve essere in grado di valutahib rchimicoin relazione
alla valutazione dei pericoli per la salute dei lavoratori e cioe sulladeflseconoscenza delfs o-
prieta tossicologicheintrinseche a breve, a medio éuago termine degli agenti chimici pericolosi
impiegati o che si liber nel luogo diavoro in funzione defesposizione dei lavoratorila quale

a sua volta dipenderdalle quantitd defhgente chimico impiegato o prodotto, daffedalita
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ddmpiego e dallafrequenza deliesposizione

Il metodo indicizzato che si intendeopiorre vuole essere uno strumento, il gainplice possibile,
in cui le proprieta tossicologiche degli agenti chimici presegite attivita produttive vengono val
tate e studiate al fine di attribuire ad ognoprieta, singola o combinata, una graduagidel per
colo e di conseguenza integgio espresso in numeri da 1 a 10 (score) che rappresentamo il per
coloP.

In altre paroledndice di pericoldP ha obiettivo di sintetizzare in un numergericoli per la sal-
te di un agente chimico.

Si precisache fra le proprieta tossicologiche valutate non vi sono le propriatcancerogene e/o
mutagene, le quali vengono considerate esclusivamente nel Tité¥ Capo Il D.Lgs.81/08; in-
fatti, giuridicamente, per gli agenti cancerogeni e/anutageni none possibileindividuare una
soglia del rischio al di sotto della quale ifischio risulta IRRILEVANTE PER LA SALUTE.
Inoltre si ribadisce che, per gli agenti cancerogeni e/o mutageni, quando si padavalutazio-
ne del rischio in real@ ci si riferisce sempre ad unavalutazione dellGesposizione.

Modalit a per la valutazione della pericolosia intrinseca per la salute di un agente chimico.
Criteri per | Gdentificazione delidndice P

Il metodo perdindividuazione di un indice di pericolo P si basa sul significato didlgosizioni e-
lative alla classificazione delle sostanze e delle miscele pericolase aitAllegato | del Regd-
mento (CE) 1272/2008 e successive modificazioni.
La classificazione dei pericoli per la salute, sia essa armonizzata che inssiftoatéone,tende ad
identificare tutte le propriattossicologiche delle sostanzel&lle miscele che possono presentare un
pericolo aléatto della normalenanipolazione o utilizzazione.
| pericoli intrinseci delle sostanze e delle miscele pericolose sonalaggnindicazioni di pericolo
tipo (Frasi o Codici di indicazione di pericolo H).
Queste frasi H sono riportate rgetichettatura di pericolo e nella scheda datisiurezza,
questultima, compilata attualmente secondo i dettati del Regolanfexip n.453/2010 che haer
cato modifiche aAllegato Il del Regolamento (CH).1907/2006 concernente le disposizioni sulle
schede di dati di sicurezza.
Mediante éassegnazione di un valore alla frase di pericolo (Frase H) attribuitorafjidaes piu pe-
ricolosae di conseguenza alla classificazione pericolosaé possibile avere a disposizione um i
dice numerico (score) di pericolo per ogni ageahienico pericoloso impiegato.
La scelta dello score pielevato defiagente chimico pericoloso impiegatwltiplicato per éindice
déesposizione fornisce la possillitli valutare il rischiochimico per ogni lavoratore esposto ad
agenti chimici pericolosi in qualsiasircostanza lavorativa.
Ebevidente che il risultato dé@ipplicazione risente dei limiti propri deiiteri di classificazione.
La determinazione dello score di pericéleffettuata in maniera pesata in funzialedla graduai-
ria di pericolosid assegnata alle singole classi di pericolo per la sallit@ criteri per la scelta dei
pittogrammi, delle avertenze e della scelta delle frasdicanti i pericoli relativi alle propriattos-
sicologiche degli agenti chimigiericolosi in relazione alle vieGelsposizioni pi rilevanti per il b-
voratore sul luogdi lavoro (Via dassorbimento per via inalatoraVia déassorbimento per vieu-
tanea/mucose > Viaggssorbimento per via ingestiva).
Pertanto il modello nel suo complesso fa riferimento sia alle caratteristtdnseche di pericolas
ta degli agenti chimici che alle concrete situazio@isib, inquanb Iéobiettivo del metod@ quello
di valutare il rischio chimico per la salute.
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La pericolosia intrinseca di uagente chimico pericolosduna sua caratteristigavariabile, ind-
pendente dalle condizioni in cui viene utilizzata; le condizi@nsdvengono infatti a determinare |l
rischio reale, esprimibile come il prodotto praricolositintrinseca e grado di esposizione delav
ratori.

Si ribadisce che il gradodesposizione dipende da molti fattori quali la quardélléagente chimico
impiegato oprodotto, dalle modabtdGmpiego e dalldrequenza defesposizione, c&dal tipo di
impianto di processo, dalle misurepulevenzione e protezione adottate, dalla mansione, ecc...
La pericolosia intrinseca degli agenti chimici si puesprimere solo inina scala dvalori relativi e
pertanto per valutare la pericola@sitegli agenti chimici immessi suatercato o presenti nel luogo di
lavoro ci si deve dotare innanzitutto di un metroniSura.

Léordinamento dei vari agenti chimici in funzione della Ipericolosif intrinseca,secondo una
scala almeno semiquantitativadi evidente utilia pratica; una talescala po essere creata attr
buendo a certe propréedelle sostanze degli opportuwoefficienti.

Nella scelta delle proprig@ida indicizzare e i@ ponderazione dei relatizoefficienti si introduce
un inevitabile grado di arbitrarg&tma applicando lo stessistema ai diversi agenti chimici, s+0
tiene una graduazione comparativa uniforme.

Il risultato numerico ottenuto applicando un metoddidizzato po essereconsiderato solo per
|Gordine di grandezza che esprime.

Inoltre e opportuno precisare che i metodi di questo tipo non si prestarppezzare modestef-di
ferenze di rischio e pertanto un certo gradaakrtezzae sempre accompagtadalluso di questi
metodi di valutazione.

Nel presente caso tali incertezze vengono evidenziate maggiormente qualoira [micsaimia dd-
la soglia che viene stabilita dadstensore relativa al rischahimico IRRILEVANTE PER SAIU-
TE.

Un altro aspett di estrema rilevanza per una corretta graduazione del pegicalktivo al fatto che
i criteri di classificazione ed etichettatura delle sostanze e deibeele pericolose di cui
alldAllegato | del Regolamento (CE) 1272/2008uecessive modificazionsi basano sul principio
che gli effetti a lungo termine (a&b.classe di pericolo del Tossico per la riproduzione), allergenici
subacuti o cronic{ad es. categoria di pericolo dei Sensibilizzanti) siatiarigorosi ed importanti
rispetto agli effetti auti.

Ldndice numerico che stabilisce la graduazione del pericolo deve tenere cquéstdi principio di
carattere generale.

Non si deve tuttavia dimenticare che questo principio di péitwgsicologica degleffetti a lungo
termine rispetto a queldicutié stata in parte modificata sulla base pi@ncipi generali per la class
ficazione e detichettatura delle sostanze e defisscele pericolose di cui élllegato | del Rega-
mento (CE) 1272/2008 ®uccessive modificazioni rispetto a quanto venigscdtto nelle Direttive
67/58/CEEe 1999/45/CE e s.m.i..

Infatti secondo il nuovo Regolamento CLP tutte le classi di pericolo (in gamispondenti allea:
tegorie di pericolo della Direttiva 67/58/CEE) hannostgnificato specifico e pertanto tuttii gif-
fetti tossicologici hanno un loro rilievapecifico ed autonomo.

In ogni caso anche con questi cambiamenti relativi al principio classificatoriosdstenze e delle
miscele la graduazione del pericolo dbtenere conto anche delgnificato delle tverse classi di
pericolo in relazione ai metodi utilizzati per tketerminazione delle propréetossicologiche e
delléeffettiva pericolosa per luomo(lavoratore) deiagente chimico.

EGper questo motivo che diversamente rispetto alla vecchie direitate lesostanze tossiche per
gli effetti acuti di categoria 1 0 2 avranno estrema rilevanzglpaspetti relativi ai rischi per la-s
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curezza, in quanto comportanti una possitnitessicazione (infortunio) rispetto al rischio perda s
lute (svilupm di allergie)proveniente dafesposizione dei lavoratori alle sostanze sensibilizzanti
per viainalatoria che potranno essere in grado di produrre una malattia professpe@fica. Con

il Regolamento CLP anche i pittogrammi della tosaiaduta rispttoalla tossiciha medio e lungo
termine hanno significati completamente diversi.

Il pittogramma del teschio a tibie incrociate nero in campo bianco contenuto limsanga regolare
con i bordi rossi, tipico di sostanze che producono intossicaziaforuni mortali, ha un signife-

to chiaramente diverso rispetto al pittogranfidalluomo che si ammala o d&lbmo che implode
nero in campo bianco, tipico dostanze pericolose che possono produrre malattie professionali, a
che mortali.

Infatti nelle ormai vecchie direttive il simbolo di pericolo del teschio con tibaociate nero in
campo giallearancione e indicazioni di pericolo del Tossicoc@nfondeva con il significato del
simbolo di pericolo relativo alle sostanze tossiplee la riproduzioe, aventi lo stesso simbolo e
perfettamente sovrapponibile a qualkele sostanze pericolose per gli effetti tossici acuti .

Un altro esempio di graduazione del pericolo % fare considerando solo gli effeicuti secondo

il CLP: le sostanze tossiclag categoria 1 sarannotppericolose irsequenza delle sostanze tossiche
di categoria 2, 3 e 4 sulla base dei risultatodsicit acuta espressa attraverso le DL50 per \aa or
le e cutanea e CL50 per vialatoria.

Scelta delle proprieta tossicologite da indicizzare
NellGndicizzazione delle proprieta intrinseche tossicologiche si € considerato mioptieta toss
cologiche hanno un significato primario nella valutazione dei ridegii agenti chimici pe@iomo.

Attribuzione dei coefficienti (swre)

Come € stato suindicato le propréetossicologiche di un agente chimico vengatesunte dalla
classificazione armonizzata o@llitoclassificazione delle sostanzedgde miscele (Frasi H).

In assenza di classificazione armonizzata, gobadioro cheimmettono sul mercatsostanze tal
quali o contenute in miscele o in articoli, possono procedere nella, sshtiuteclassificazioni dr
ferenti, sarebbe cautelativo utilizzare la classificaziprervisoria adottata da fornitori di prodotti
chimici cheprevede lo score P palto.

| coefficienti (score) attribuiti alle propri@éintrinseche degli agenti chimici somiportati nelle &-
bella allegata.

Nelléattribuzione dei punteggi alle indicazioni di pericolo H riferite alle proptadsicologiche s
valutato essenzialmentéhtita delle manifestazioni clinichedicate come criteri nel Regolamento
CLP.

In considerazione della bassa probabditaccadimento, s scelto di dare upunteggio abbastanza
basso, ma non nullo, nei riguardi della valutaz dellapericolosit intrinseca nel caso di effetti
dovuti ad ingestione.

Se un agente chimico esplica la sua peric@astlusivamente per ingestionerisiene che negli
ambienti di lavoro il rischio legato a questa via di assorbimpossa esserdiminato alla radice,
adottando corrette misure igieniche@mportamentali; quindi s ritenuto di non considerare in
guesto modello il rischiper ingestione, pur mantenendo i relativi valori degli scoémtdtno della
tabella.

Si e poi assunto unaisliguaglianza tra le altre vie di introduzione (cutan&slkatoria) attribuendo
un fipes@ maggiore alla via inalatoria rispetto a quellganea e st fatto in modo che per ciascun
effetto relativo ad ogni categoria fostigersificato alfinterno di ogi classe di pericolo.
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Alle indicazioni di pericolo codificate in H370 (Provoca danni agli organi/orgapezifico per
esposizione singola), H371 (®provocare danni agli organi/orgaspecifico per esposizionensi
gola), H372 (Provoca danni agli organgano specificger esposizione ripetuta) e H373 ¢Rro-
vocare danni agli organi/organo speciffper esposizione ripetuta) &sritenuto opportuno attribuire
un peso molto elevat@roprio perck le relative classi di pericolo rappresentano una aaetna

di attenzione ai fini di tutela della salute per un effetto tossicologico irreversibile whd@poica
esposizione o dopo @sposizione ripetuta, anche se sono indicaziopedcolo relative ad unfe
fetto irreversibile comunque diverso rispetto affiei canonici a breve e lungo termine.

Nella tabella allegata stato attribuito un punteggio anche alle miscele classificate pericolose
per la salute, ma che contengono almeno una sospenzalosa in concentrazione individuale >
alldl% in peso Bpetto al peso delimiscela non gassosa, o > allo 0,2 % in volume rispetto at vol
me della miscelgassosa o0 contenenti una sostanza per la quale esistono valori limite europei di
esposizione professionale, eim riferimento a quelle miscele di caipossibileaccedere alla seh

da dati di sicurezza (SDS) compilata attualmente secondo i dd#htRegolamento (UE)
n.453/2010, che ha recato modifichéliegato Il delRegolamento (CE) n.1907/2006, al fine della
conoscenza della composizione degliredenti della miscela. Si sottolinea che dal 2015 sigotr
ottenere una SDS ancher miscele contenenti sostanze appartenenti a talune categorie di pericolo,
come icancerogeni di categoria 2, sensibilizzanti per la pelle e per le vie respiratossid per la
riproduzione di categoria 2, ecc.. e contenute in concentrazioyiéo.

E6stato attribuito un punteggio anche per quelle sostanze non classificate pericolasgera &
monizzata, ma alle quadistato assegnato un valore limi@sposiziongrofessionale europeo (ad
esempio il clorodifluorometano,@ltmetossi2-propanolo, 1,2 3rimetilbenzene, acetato di- 1
metilbutile, acetato di-a&mile, seleniuro di idrogeno,-rBetossimetiletosgiropanolo, acetato di
terzamileecc ).

Eb6 stato inoltre dtibuito un punteggio minore a quelle sostanze non classificabitie pericolose
per via inalatoria e/o per contatto con la pelle/mucose e/mgestione, ma in possesso di unoval
re limite desposizione professionale (@sempio biossido di carbonio).

Infine, € stato attribuito un punteggio anche per le sostanze e i preparatiassificati come pér
colosi, ma che nel processo di lavorazione si trasformandecempongono emettendo tipicame
te degli agenti chimici pericolosi (ad es. ndgorazion metalmeccaniche, nelle saldature, nelle
lavorazioni con materie plasticheg@ ).

Questa modalitdi attribuzione di un punteggio a sostanze o preparati inseriti pragesso risulta
chiaramente pi complessa ed indeterminata. Quesiin caso in cuhon € possibile dare un peso
certo alle propriettossicologiche di queste sostanzaiscele (polimeri, elastomeri, leghe, ecc..), le
quali, di per se stesse, non presentamgericolo alfatto della normale manipolazione o utibzz
zione.

La difficolta di attribuzione di un punteggio a questi impieghliovutoallGmpossibilita di preveae-

re con certezza quali agenti chimici pericolosswiuppino durante il processo, per il fatto che la
termodinamica e le cinetiche iiazione relative alla trasformazesiano poco conosciute o lare
zioni non siandacilmente controllabili.

Tuttavia é stato deciso di attribuire comunque un punteggio anche in giattsspecie, diversif
candolo in funzione della conoscenza degli agenti chimici cipeesede possano $wpparsi nel
processo, dando ovviamente un punteggioepgvato per quelli pericolosi per via inalatoria rispetto
alle altre vie dassorbimento.

Ebstato fornito un punteggio maggiore per i processi ad elevata emissione dchgerdi rispetto

a quellia bassa emissione.

SEZIONE |- GENERALE Redatto da NIER Ingegneria




Sk Rev. 1

: - | DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI :

: : Dat D 2
* Al SENSI DELD.Lgs.81/2008 aa icembre 2009
5 Pagina 55

Parte |1 GENERALE

Infatti la saldatura caratterizzata da una emissione di agenti chimici pericplesienti nei fumi
molto piu elevata rispetto allo stampaggio delle materie plasticlsgiaavolta lo stampaggio delle
materie plastiche guavvenire siaad alte temperatur@60°C) che a basse temperature°@pcon
diverse velocadi emissione.
Il punteggio minimo non null@ stato attribuito alle sostanze e ai preparati dassificati e non
classificabili in alcun modo come pericolosi e non conténmegsuna sostanza pericolosa neanche
come impurezza.

TABELLA DEI COEFFICIENTI P (SCORE)

Regolamento 1272/2008/CE (CLP)

Codici H testo Score
H332 Nocivo se inalato 4,50
H312 Nocivo a contatto con la pelle 3,00
H302 Nocivo se ingerito 2,00
H331 Tossicose inalato 6,00
H311 Tossico a contatto con la pelle 4,50
H301 Tossico se ingerito 2,25
H330 cat.2 | Letale se inalato 7,50
H310 cat.2 | Letale a contatto con la pelle 5,50
H300 cat.2 | Letale se ingerito 2,50
H330 cat.1 | Letale se inalato 8,50
H310 cat.1 | Letale a contatto con la pelle 6,50
H300 cat.1 | Letale se ingerito 3,00
EUH029 A contatto condacqua libera un gas tossico 3,00
EUHO031 A contatto con acidi libera gas tossico 3,00
EUH032 A contatto con acidi libera gas molto tossico 3,50
H314 cat.1A | Provoca gravi ustioni cutanee e gravi lesioni agul 6,25
H314 cat.1B | Provoca gravi ustioni cutanee e gravi lesioni agul 5,75
H314 cat.1C | Provoca gravi ustioni cutanee e gravi lesioni agul 5,50
H315 Provoca irritazione cutanea 2,50
H318 Provoca gavi lesioni oculari 4,50
H319 Provoca grave irritazione olare 3,00
EUHO066 Léesposizione ripetuta pyprovocare secchezza e screpolature della|] 2,50

le
H334 cat.1A | Pw provocare sintomi allergici o asmatici o diffichespiratorie se e | 9,00
lato
H334 cat.1B | Pw provocare sintomi allergici o asmatici o diffichespiratorie se | 8,00
lato
H317 cat.1A | Pw provocare una reaziondexgica della pelle 6,00
H317 cat.1B | Pw provocare una reaziondexgica della pelle 4,50
H370 Provoca danni agbrgani 9,50
H371 Puw provocare danni agli oagi 8,00
H335 Puw irritare le vie respiratorie 3,25
H336 Puw provocare sonnolenza o vertigini 3,50
H372 Provoca danni agli organi 8,00
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Codici H testo Score
H373 Puw provocare danni agli oagi 7,00
H304 Puw essere letale inaso di ingestione e di penetrazione nelle vie ras| 5,00
torie
H360 Puw nuocere alla fertila o al feto 10,00
H360D Puw nuocere al feto 9,50
H360Df Puw nuocere al feto. Sospettato di nuocere alitilité 9,75
H360F Puw nuocere alla fertila 9,50
H360FD Puw nuocere alla fertild. Pw nuocere al feto 10,00
H341 Sospettato di provocare aleioni genetiche 8,00
H351 Sospettato di provocare il mao 8,00
H361 Sospettato di huocere alla fétt o al feto 8,00
H361d Sospettato di nuocere al det 7,50
H361f Sospettato di nuocere alla féith 7,50
H361fd Sospettato di nuocere alla iéith. Sospettato di nuocere al feto 8,00
H362 Puw essere nocivo per i lattanti allattati al seno 6,00
EUHO070 Tossico per contatto oculare 6,00
EUHO071 Corrosvo per le vie respiratie 6,50
EUH201 Contiene Piombo. Non utilizzare su oggetti che possono essetieatiy 6,00
o succhiati dai bambini
EUH201A Attenzione! Contiene Piombo 6,00
EUH202 Cianoacrilato. Pericolo. Incolla la pelle e gli occhi in pocloioseli. Te-| 4,50
nere fuori dalla portata dei bambini
EUH203 Contiene Cromo (VI). Ruprovocare una reazione allerg 4,50
EUH204 Contiene Isocianati. Byprovocare una reazione allergica 7,00
EUH205 Contiene Composti Epossidici. ®provocare una reazierdlergica 4,50
EUH206 Attenzione! Non utilizzare in combinazione con altri prodotti. Bngg 3,00
formarsi gas pericolosi (@lo)
EUH207 Attenzione! Contiene Cadmio. Duranfido si sviluppano fumi pewe | 8,00
losi. Leggere le informazioni fornite dal faldante. Rispettare le disp
sizioni di sicurezza
EUH208 Contiene Nome sostanza sensibilizzante rovocare una reazionéq 5,00
lergica
Miscele non classificabili come pericolose ma contenenti almeng 5,50
sostanza pericolosa appartenente ad unbsigaaclasse di pericolo cg
score O 8
Miscele non classificabili come pericolose ma contenenti almeng 4,00
sostanza pericolosa esclusivamente per via inalatoria appartene
una qualsiasi classe di pericolo diversa dalla tossitiittategoria 4e
dalle categorie relative @lritazione con score < 8
Miscele non classificabili come pericolose ma contenenti almeng 2,50

sostanza pericolosa esclusivamente per via inalatoria apparteHar
classe di pericolo della tossitdi categoria 4 ealle categorie
dellGrritazione
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Codici H

testo

Score

Miscele non classificabili come pericolose ma contenenti almeng
sostanza pericolosa solo per via cutanea e/o solo per ingestioned
nente ad una qualsiasi classe di pericolo relativa aif$ettiecuti

2,25

Miscele non classificabili come pericolose ma contenenti almeng
sostanza non pericolosa alla qualetato assegnato un valore lim
déesposizione professionale

3,00

Sostanza non autoclassificata come pericolosa, ma alla @stde a-
segnataun valore limite desposizione professiale

4,00

Sostanza non classificabile come pericolosa, ma alla gusibo ass-
gnato un valore limite@sposizione professiale

2,25

Sostanze e miscele non classificate pericolose il cui impiego @dgian
comporta ufelevata emissione di almeno un agente chimico @eso
per via inalatoria con score > a 6,50

5,00

Sostanze e miscele non classificate pericolose il cui impiego @dgian
comporta ufelevata emissione di almeno un agente chimico glesa
per via inalatoria con score < a 6,50 e > a 4,50

3,00

Sostanze e miscele non classificate pericolose il cui impiego @dgian
comporta ufelevata emissione di almeno un agente chimico g@eso
per via inalatoria con score < a 4,50 e > a 3,00

2,25

Sostanze e miscele non classificate pericolose il cui impiego @dgian
comporta ufelevata emissione di almeno un agente chimico g@eso
per via cutanea e/o per ingestione con score > a 6,50

3,00

Sostanze e miscele non classificate pericolos& impiego e teonlogia
comporta ufelevata emissione di almeno un agente chim&@g@oso
per via cutanea e/o per ingestione con score < a 6,50 e > a 4,50

2,25

Sostanze e miscele non classificate pericolose il cui impiego @dgian
comporta ufelevata emissione di almeno un agente chimewploso
per via cutanea e/o per ingestione con score < a 4,50 e > a 3,00

2,00

Sostanze e miscele non classificate pericolose il cui impiego @dgian
comporta ufelevata emissione di almeno un agente aonpericoloso
per via cutanea e/o per ingestione con score <a 3,00 e > a 2,00

1,75

Sostanze e miscele non classificate pericolose il cui impiego @dgin
comporta una bassa emissione di almeno un agente chimicolpso
per via inalatoria con soe > a 6,50

2,50

Sostanze e miscele non classificate pericolose il cui impiego @dgian
comporta una bassa emissione di almeno un agéntaco perioloso
per via inalatoria con see < a 6,50 e > a 4,50

2,00

Sostanze e miscele non classificataqoéose il cui impiego e teatogia
comporta una bassa emissione di almeno un agente chimicolpso
per via inalatoria con score < a 4,50 e > a 3,00

1,75

Sostanze e miscele non classificate pericolose il cui impiego @dgin
comporta una bassanessione di almeno un agente chimicoipeloso
per via cutanea e/o per ingestione appartenente ad una qualsiasi
ria di pericolo

1,25
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Codici H testo Score
Sostanze e miscele non classificate pericolose e non contenentian 1,00
sostanza peratosa
TABELLA DEI COERFICIENTI P (SCORE)
Decreto Legislativo 3 febbraio 1997, n.52 e s.m.i.
Decreto Legislativo 14 marzo 2003, n.65 e s.m.i.

FRASI R testo Score
20 Nocivo per inalazione 4,00
20/21 Nocivo per inalazione e contatto con la pelle 4,35
20/21/22 Nocivo per inalaione, contatto con la pelle e per ingestione 4,50
20/22 Nocivo per inalazione e ingestione 4,15
21 Nocivo a contatto con la pelle 3,25
21/22 Nocivo a contatto con la pelle e per ingasé 3,40
22 Nocivo per ingestione 1,75
23 Tossico per inazione 7,00
23/24 Tossico per inalazione e contatto con la pelle 7,75
23/24/25 Tossico per inalazione, contatto con la pelle e per ingestione 8,00
23/25 Tossico per inalazione e ingestione 7,25
24 Tossico a contatto con la pelle 6,00
24/25 Tossico a contatto con la pelle e per ingesdi 6,25
25 Tossico per ingestione 2,50
26 Molto tossico per idazione 8,50
26/27 Molto tossico per idazione e contatto con la pelle 9,25
26/27/28 Molto tossico per inalazione, contatto con la pelpeeingstione 9,50
26/28 Molto tossico per inalazione e per ingest 8,75
27 Molto tossico a contto con la pelle 7,00
27128 Molto tossico a contto con la pelle e per ingestione 7,25
28 Molto tossico perrigestione 3,00
29 A contatto on Iéacqua libera gas tossici 3,00
31 A contatto con acidibera gas tossico 3,00
32 A contatto con acidi libera gas molto tuss 3,50
33 Pericolo di effetti amulativi 4,75
34 Provoca ustioni 4,85
35 Provoca gravi ustioni 5,85
36 Irritante per gli occhi 2,50
36/37 Irritante per gli occhi e le vie respiratorie 3,30
36/37/38 Irritante per gli occhi, le vie respiratorie e la pelle 3,40
36/38 Irritante per gli occhi e la pelle 2,75
37 Irritante per le vieaspiratorie 3,00
37138 Irritante per le vieaspiratorie e la pelle 3,20
38 Irritante per la pelle 2,25
39 Pericolo di effetti ireversibili molto gravi 8,00
39/23 Tossico: pericolo di effetti irreversibili molto gravi per iagbne 7,35
39/23/24 Tossico: pericad di effetti irreversibili molto gravi per inalazione e ane¢ 8,00
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FRASI R testo Score
tatto con la pelle
39/23/24/25| Tossico: pericolo di effetti irreversibili molto gravi per inalazione, a-¢ 8,25
tatto con la pelle e per ingestione
39/23/25 Tossico: pericolo di effetirreversibili molto gravi per inalazione ed g 7,50
stione
39/24 Tossico: pericolo di effetti irreversibili molto gravi a contatto con léepg 6,25
39/24/25 Tossico: pericolo di effetti irreversibili molto gravi a contatto con lkkeg 6,50
e per ingstione
39/25 Tossico: pericolo di effetti irreversibili molto gravi per esgjone 2,75
39/26 Molto tossico: pericolo di effetti irreversibili molto gravi per is@bne 9,35
39/26/27 Molto tossico: pericolo di effetti irreversibili molto graper inalazione ¢ 9,50
a contdéto con la pelle
39/26/27/28| Molto tossico: pericolo di effetti irreversibmolto gravi per inalazione, | 9,75
contatto con la pelle e per ingeste
39/26/28 Molto tossico: pericolo di effetti irreversibmolto gravi pe inalazione eq 9,00
ingestbne
39/27 Molto tossico: pericolo di effetti irreversibili molto gravi a contatto col 7,25
pelle
39/27/28 Molto tossico: pericolo di effetti irreversibili molto gravi a contatto col 7,50
pelle e per ingstione
39/28 Molto tossico: pericolo di effetti irreversibili molto gravi pegestione 3,25
40 Possibilita di effetti cancerogenprove insufficienti 7,00
41 Rischio di gravi legini oculari 3,40
42 Puo provocare sensibilizzazione per @aaine 6,50
42/43 Puo provocare sensibilizzazione per inalazione e contatto con la pelll 6,90
43 Puo provocare sensibilizzazione pentatto con la pelle 4,00
48 Pericolo di gravi danni per la salute in caso di esposizione prolungat{ 6,50
48/20 Nocivo: pericolo di gavi danni per la salute in caso di esposiziore | 4,35
lungata per idlazione
48/20/21 Nocivo: pericolo di gravi danni alla salute in caso di esposizionempr( 4,60
gata per inazione e a contatto con la pelle
48/20/21/22| Nocivo: pericolo di gravi dnni alla salute in caso di esposizione pnel 4,75
gata per inazione, a contatto con la pelle e per ingestione
48/20/22 Nocivo: pericolo di gravi danni alla salute in caso di esposizionempr( 4,40
gata per inazione e ingestione
48/21 Nocivo: percolo di gravi danni alla salute in caso di esposizione pr¢ 3,50
gata a contatto con la pelle
48/21/22 Nocivo: pericolo di gravi danni alla salute in caso di esposizionempr( 3,60
gata a contatto con la pelle e perastgpne
48/22 Nocivo: pericolodi gravi danni alla salute in caso di esposizione pro 2,00
gata per ingstione
48/23 Tossico: pericolo di gravi danni alla salute in caso di esposizionenpt 7,35
gata per inazione
48/23/24 Tossico: pericolo di gravi danni alla salute in casestiosizione prohr | 8,00
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FRASI R testo Score
gata per inazione e a contatto con la pelle
48/23/24/25| Tossico: pericolo di gravi danni alla salute in caso di esposizionenpr 8,25
gata per inazione, a contatto con la pelle e per ingestione
48/23/25 Tossico: pericolo dgravi danni alla salute in caso di esposizione pro 7,50
gata per inazione ed ingestione
48/24 Tossico: pericolo di gravi danni alla salute in caso di esposizionenpr 6,25
gata a contatto con la pelle
48/24/25 Tossico: pericolo di gravi dannilalsalute in caso di esposizione prel{ 6,50
gata a contatto con la pelle e perasiipne
48/25 Tossico: pericolo di gravi danni alla salute in caso di esposizionenpy 2,75
gata per ingstione
60 Puo ridurre la fertilita 10,00
61 Puo danneggiarebambini non ancora nati 10,00
62 Possibile rischio diidotta fertilita 6,90
63 Possibile rischio di danni ai bambini non ancora nati 6,90
64 Possibile rischio per i bambini allattati @he 5,00
65 Nocivo: puo causare danni ai polmoni irsgali ingestione 3,50
66 Léesposizione ripetuta puod provocareckezza e screpolature della pell 2,10
67 Ldnalazione dei vapori puo provocarensolenza e vertigini 3,50
68 Possibilita di effettitireversibili 7,00
68/20 Nocivo: possibilita deffetti irreversibili per inalazione 4,35
68/20/21 Nocivo: possibilita di effetti irreversibili per inalazione e a contatto cq 4,60
pelle
68/20/21/22| Nocivo: possibilita di effetti irreversibili per inalazione, a contatto co| 4,75
pelle e per ingstione
68/20/22 Nocivo: possibilita di effetti irreversibili per inalazionengéstione 4,40
68/21 Nocivo: possibilita di effetti irreversibili a contatto con la pelle 3,50
68/21/22 Nocivo: possibilita di effetti irreversibili a contatto congelle e per ing-| 3,60
stione
68/22 Nocivo: possibilita di effetti irreversibili per ingestione 2,00
Preparati non classificabili come pericolosi ma contenenti almenoodr; 3,00
stanza pericolosa per via inalatoria appartenente ad una qualsgerieg
di pericolo diversa ddiirritante
Preparati non classificabili come pericolosi ma contenenti almenoodr; 2,10
stanza pericolosa solo per via cutanea e/o solo per ingestioneappt|
ad una qualsiasi categoria di [pgto e/o contenenti almeno una sosta
classificata irritante
Preparati non classificabili come pericolosi ma contenenti almenoodr; 3,00
stanza non pericolosa alla quale e stato assegnato un valore
déesposizione professionale
Sostanza non classificata ufficialmente cqmeecolosa per via inalatia | 4,00
e/o per contatto con la pelle/mucose e/o per ingestione appartene
una qualsiasi categoria di pericolo, ma alla quale e stato assegnato
lore limite diesposizione prossionale
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FRASI R

testo

Score

Sostanza non classificabile comericolosa per via inalatoria e/o pemnec
tatto con la pelle/mucose e/o per ingestione appartenente ad una q
categoria di pericolo, ma alla quale é stato assegnato un valore
déesposizione profsionale

2,10

Sostanze e preparati non classifi pericolosi il cui impiego e tecragia
comporta ufelevata emissione di almeno un agente chimico @eso
per via inalatoria con score > a 6,50.

5,00

Sostanze e preparati non classificati pericolosi il cui impiego e tgac
comporta ufelevataemissione di almeno un agente chimico pEoso
per via inalatoria con score < a 6,50 e > a 4,50.

3,00

Sostanze e preparati non classificati pericolosi il cui impiego e tgac
comporta ufelevata emissione di almeno un agente chimico @eso
per via inalatoria con score < a 4,50 e > a 3,00.

2,10

Sostanze e preparati non classificati pericolosi il cui impiego e tgac
comporta ufelevata emissione di almeno un agente chimico @eso
per via inalatoria con score <a 3,00 e > a 2,10.

1,50

Sostanze e preparati non classificati pericolosi il cui impiego e tgac
comporta ufelevata emissione di almeno un agente chimico geso
per via cutanea e/o peaigestione con score > a 6,50.

3,00

Sostanze e preparati non classificati pedsbll cui impiego e tecnobia
comporta ufelevata emissione di almeno un agente chimico geso
per via cutanea e/o pargestione con score < a 6,50 e > a 4,50.

2,10

Sostanze e preparati non classificati pericolosi il cui impiego e tgac
compata urtelevata emissione di almeno un agente chimico geso
per via cutanea e/o peargestione con score < a 4,50 e > a 3,00.

1,75

Sostanze e preparati non classificati pericolosi il cui impiego e tgac
comporta ufelevata emissione di almeno agente chimico peratoso
per via cutanea e/o pargestione con score <a 3,00 e > a 2,10.

1,50

Sostanze e preparati non classificati pericolosi il cui impiego e tgac
comporta una bassa emissione di almeno un agente chimico peri
per via indatoria con score > a 6,50.

2,10

Sostanze e preparati non classificati pericolosi il cui impiego e tagac
comporta una bassa emissione di almeno un agente chimico peri
per via inalatoria con score < a 6,50 e > a 4,50.

1,75

Sostanze e preparaton classificati pericolosi il cui impiego e tecogia
comporta una bassa emissione di almeno un agente chimico peri
per via inalatoria con score < a 4,50 e > a 3,00.

1,50

Sostanze e preparati non classificati pericolosi il cui impiego e tagac
comporta una bassa emissione di almeno un agente chimico peri
per via inalatoria con score < a 3,00 e > a 2,10.

1,25

Sostanze e preparati non classificati pericolosi il cui impiego e tagac
comporta una bassa emissione di almeno un agéntaco pericolosd
per via cutanea e/o per ingestione appartenente ad una qualsgsria
di pericolo

1,25
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FRASI R testo Score
Sostanze e preparati non classificati pericolosi e norewenti nessuni{ 1,00
sostanza perolosa

Determinazione delfindice di esposizionger via inalatoria (Einal)
Ldndice di esposizione per via inalatoria Einal viene determinato attraveysmdtto di un Sub
indice | (Intensita defesposizione) per un Sdhbdice d (distanzael lavoratore dalla sorgente di
tensita I):
Einal=1xd
a) Determinazione del Subindice | dellGntensita di esposizione
Il calcolo del Subindice | comportaduso delle seguenti 5 variabili :
1. Proprieta chimicdisiche
2. Quantita in uso
3. Tipologia duso
4. Tipologia di controllo
5. Tempo di esposizione
1. Proprieta chimicefisiche.
Vengono individuati quattro livelli, in ordine crescente relativamente alla possielita sostanza
di rendersi disponibile in aria, in funzione della volatilita del liquidieka ipotizzabile o conosei
ta granulometria die polveri:

7 stato solido/nebbie (largo spettro granulometrico),

7 liquidi a bassa volatilita [bassa tensione di vapore]

T liquidi a alta e media volatilita [alta tensione di vapore] o polveri fini,

i stato gassoso.
Per assegnare alle sostanze il corrispondergio si puo utilizzare il criteriandividuato in: S.C:
Mai dment AOccupational Hevaepraentef aSwuctgred d\eproach to o n s
Select Chemical C ©cctpr Hyd. Vob #2r Not6 ey BoE08, A998 chenviene
di seguio riassunto.
LIVELLI DI DISPONIBILITA - POLVERI
- Stato solido / nebbielargo spettro granulometrico
Basso : pellet e similari, solidi non friabili, bassa evidenzpotiierosita osservata durantedo.
Per esempio: pellets di Pve@re e paraffine.
Medio : solidi granulari o cristallini. Durantéimnpiego la polverosita eisibile, ma la polvere siad
posita rapidamente. Dopd&uko lapolvere e visibile sulle superfici. Per esem@apone irpolvere,
zucchero granulare.
- Polveri fini
Alto : polvere fire e leggera. Durant@rpiego si puo vederformarsi una nuvola di polvere che
rimane aerosospesa plversi minuti. Per esempio: cemento, Diossido di Titanio, tdhé&vtoco-
piatrice.
LIVELLI DI DISPONIBILTA i SOSTANZE ORGANICHE LIQUIDE
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350

300 A

auoizi|joqa 1p eamesadwea |

50 4

250 1 [2]
200 4
150 o

100 - volatilita

0

Bassa )
volatiita / [1]

Media
volatilita

Alta

20 40 60 80 100 120 140

Temperatura operativa
Equazione della retia

[1] Temperatura ebollizione = 5 x temperatura operativa + 50
[2] Temperatura ebollizione = 2 x temperatura operativa + 10

2. Quantita inusa Per quantita in uso si intende la quantita di agente chimicoprefgrato effe
tivamente presente e destinato, con qualunque modalifasatielllambiente di lavoro su base
giornaliera.
Vengono identificate 5 classi come di seguito distinte:

1 <01Kg

T
T
T
T

0,1i 1 Kg
1710 Kg
107 100Kg
>100 Kg

3. Tipologia duso.Vengono individuati quattro livelli, sempre in ordine cresceekativamente la
la possibilita di dispersione in aria, della tipolog@sb dellasostanza, che identificano la sorgente
dellaesposizione.

M Uso in sistema chiuso: la sostanza € usata e/o conservata in reattori o comrténitata

stagna e trasferita da un contenitoréaitiio attraverso tubazioni stagn@uesta categoria
non puo essergoplicata a situazioni in cui, in una ajsiasisezione del processo produttivo,
possano aversi rilasci nédmbiente. In altr@arole il sistema chiuso deve essere tale in tutte
le sue parti.

Uso in inclusione in matrice: la sostanza viene incorporata in materiali o prddattii &
impedita olimitata la dispersione néiimbiente. Questa categoneclude fuso di materiali
in Apell et o, Il a di s pimitazionealel elasaoidi pslveri eiindgenere n
IGnglobamento della sostanzagsame in matrici che tendano a trattener

Uso controllato e non dispersivo: questa categoria include le lavorazionisarmucoinve

ti solo limitati gruppi selezionati di lavoratori, adeguatamesigerti dello specifico prose

so, e in cui sono disponibili sistemi di controlameguati a aatrollare e contenere
IGesposizione.

Uso con dispersione significativa: questa categoria include lavorazioni ed atiwifoss-

no comportare ulsposizione sostanzialmente incontrollata non detp addetti, marxhe
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di altri lavoratori ed eventualmendella popolaziongenerale. Possono essere clasaif in
guesta categoria processi coldgorazione di prodotti fitosanitarilso di vernici ed altre
analoghe attivita.

4. Tipologia di controllo Vengono individuate, per grandi categorie, le nasthiepossono essere
previste e predisposte per evitare che il lavoratore sia espostmstidanza;tbrdine e decrescente
per efficacia di controllo.

T

Contenimento completo: corrisponde ad una situazione a ciclo clibdasoebbe, almeno
teoricamente, reragte trascurabiledsposizione, ove siscluda il caso di anomalie, incidenti,
errori.

Ventilazione- aspirazione locale degli scarichi e delle emissioni (LEV): qusistema i
muove il contaminante alla sua sorgente di rilascio, impedendafisplarsioe nelle aree
con presenza uana, dove potrebbe essere inalato.

Segregazione separazione: il lavoratore & separato dalla sorgente di rilasctowlni-
nante da un appropriato spazio di sicurezza, o vi sono adeguati intgirt@ttipo fra la pe-
senza decontaminante nglambiente e la presenza gmdrsonale nella stessa area. Questa
procedura si riferisce soprattutto@atiozionedi metodi e comportamenti appropriati,neo
trollati in modo adeguato, piuttostthe ad una separazione fisica effettiva (carakecaso
del contenimentaompleto). Il fattore dominante diviene quindi il comportamento finalizz
to alla prevenzione dedesposizione. tadeguato controllo di questo comportamentdi e
primaria importanza.

Diluizione - ventilazione: questa puo essereunale o0 meccanica. Questtetodo e appla-
bile nei casi in cui esso consenta di minimizzéespdosizione eenderla trascurabile inpa
porto alla pericolosita intrinseca del fattore di risctitichiede generalmente un adeguato
monitoraggio conhuativo.

Manipolazione diretta (con sistemi di protezione individuale): in questo cdawoiatore
opera a diretto contatto con il materiale pericoloso, adottandamente maschera, guanti o
altre analoghe attrezzature. Si puo assumeréncheeste condiziorle esposizioni possano
essere anche relatimente elevate.

5. Tempo di esposiziongengono individuati cinque intervalli per definire il temgbesposizione
alla sostanza o al preparato:

=4 =4 -4 -4 -4

Inferiore a 15 minuti,

tra 15 minuti e le due ore,
tra le due ore & quattro ore,
tra le quattro ore e le sei ore,
piu di sei ore.

Lddentificazione del tempo di esposizione deve essere effettuata sgidrasdiera, indipendeat
mente dalla frequenzaitso delfagente su basemporali piu ampie, quali la settimanaikse o
lGanno. Se la lavorazione interessa fuso di diversi agenti chimici pericolosi al fine
delléndividuazione del tempo desposizione dei lavoratori si considera il tempo cheompless$
vamente espone a tutti gli agenti chimici pericolosi

Le cinque vaabili individuate permettono la determinazione del-sudice | attraverso un sistema
di matrici a punteggio secondo la seguente procedura:

T

attraverso ddentificazione delle proprieta chimidwsiche della sostanza o dpteparato e
delle quantita in usanserite nella matrice 1, viene stabilito un primdicaore D su quattro
livelli di crescente potenziale disponibilita@lkrodispersione;
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1 ottenuto éndicatore D ed identificata la tipologigi.o, secondo la definiziorai cui al
punto 3, & possilel attraverso la matrice 2 ottenere il successigicatoreU su tre livelli di
crescente effatta disponibilita aliaerodispersione;
7 Ottenutod ndi catore U ed identificat defilizmnediTi pol
cui al punto 4, attraverda matrice 3 e possibile ricavare smccessivo indicator@ che te-
ne conto dei fattori di compensazione, relativi alisure di prevenzione o protezione &do
tate neltambiente di lavoro;
1 Infine dalldndicatore C ottenuto e dal tempo di effettiva espiose dellavoratore/i € poss
bile atribuire, attraverso la matrice 4, il valore del gndicel, distribuito su quattro diversi
gradi |, che corrisponadomms iaz ido nveeor,s ei nid-i npt eennck
stanza dalla sorgente dei lavora&sposti.
b) Identificazione del Subindice d della distanza degli esposti dallaorgente
Il sub-indice d tiene conto della distanza fra una sorgente di intensita lagafratore/i esposto/i :
nel caso che questi siano prossimi alla sorgente ( < 1 niletrd}-indice | rimanenalterato (d =1
); via via che il lavoratore risulta lontano dalla sorgente itisdice di intensita di esposizione ke
ve essere ridotto proporzionalmente fino ad arrivareuadvalore di 1/10 di | per distanze maggiori
di 10 mretri.
| valori di d da utilizzare sono indicati nella seguente tabella:

Distanza in metri Valori di d
Inferiore ad 1 1
Da 1 a inferiore a 3 0,75
Da 3 a inferiore a 5 0,50
Da 5 a inferiore a 10 0,25
Maggiore o uguale a 10 0,1

Schema semplificato perlicalcolo di Enal
Per facilitare @applicazione del modello per la valutazione @sjbosizione inalatorigginal) viene
proposto uno schema semplificato che consente:
1 diavere il guadro complessivo di tutte le variabili che concorrodesalbsizionénalatoria;
1 diindividuare, per ognuna delle variabifippzione scelta barrand@ppositacasdia;
1 diindividuare, attraverso il sistema delle quattro matrici, gli indic&ipti, C edl;
1 di calcolare, attraverso il valore della distanza dalla sorgkiitgalore diEinal .
Lo schema debitamente compilato cdastegnazione delle variabili, gli indicatdrj U, C, I, ri@a-
vati, la distanza d e il calcolo di Einal ,va applicato per ogni poskavdro e per ogni sostanza o
preparato pericoloso.
Lo schemacon la data di compilazione, puo essere direttamente inserittocignento di valai-
zione del rischio pehssegnazione del livello delle esposizioni.
Matrice 1
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Bassa D =1

Medio/Bassa D =2

Medio/Alta D =3
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Matrice 2
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Proprieta
chimico- Quantita in uso
fisiche
<0,0Kg | 01-1Kg | 1-10Kg |[10-100Kg| >100Kg
Solido/nebbia Bassa Bassa Bassa Medio/ Medio/
Bassa Bassa
Bassa ‘ Bassa Medio/ Medio/ Medio/
volatilita Bassa Alta Alta
Media/Alta Bassa Medio/ Medio/
volatilita e Alta Alta
Polveri fini
Stato gassoso | Medio/ Medio/
Bassa Alta
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Tipologia d’uso
Sistema Inclusione Uso Uso
chiuso in matrice | controllato | dispersivo
D1
D2
D3
D4

Valori dell’Indicatore d*uso (U)

Basso U =
Medio U = 2
Alto U = 3
Matrice 3

Redatto da NIER Ingegneria
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Tipologia di controllo
Contenimento | Aspirazione | Segregazione/ | Ventilazione |Manipolazione
completo localizzata Separazione generale diretta
U1l Basso Basso Basso Medio Medio
U2 Basso Medio
U3 Basso Medio

Valori dell’Indicatore di Compensazione (C)

Basso Cc=1
Medio Cc=2
Alto C=3
Matrice 4
Tempo di
esposizione
< 15 minuti | 15 minuti— |2 ore — 4 ore |4 ore — 6 ore > 6 ore
2 ore
C1 Bassa Bassa Medio/ Medio/ Medio/
Bassa Bassa Alta
C2 Bassa Medio/ Medio/
Alta Alta
C3 Medio/ Medio/
Bassa Alta

Redatto da NIER Ingegneria
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7y

1 &
103y 13

SIS s

Valori del Sub-Indice di Intensita (I)
Bassa I=1
Medio/Bassa I=3
Medio/Alta =7
Alta I=10
Solide-nebbie Schema per la determinazione dell’indice di esposizione E;up
I Bassa volatilita
Proprieta Media e alta volatilita e
chimico-fisiche Polveri fini Posto di lavero
Stato gassoso Sostanza o preparato
D Data di compilazione
<01Kg
_ 01-1Kg
Quantita in uso 1-10Kz . -
10100 Ke Valoridi d
=100 Kg Inferiore a 1 metro =1
Da 1 a inferiore a 3 metri = 0,75
Sistema chinso 1
Inclusione in matrice . Da 3 a inferiore a 5 metri = 0,50
Tipologia d'use | Uso controllate o U
Uso dispersive Da § a inferiore a 10 metri = 0,25
Maggiore o nguale a 10 metri= 0,1

Contenimeto completo
Aspirazione localizzata .
Segregazione/Separazione » C
Venfilazione generale
Manipolazione diretta

Tipologia di
controllo

< 15 minuti
15 min - 2 ore I

1
Tempo di 2 are - 4 ore - 3 Ej_-ml =Ixd
esposizione 4 ore — 6 ore
= 6 ore

Determinazione delindice di esposizioe per via cutanea (Ecute)

Lo schema proposto considera esclusivamente il contatto diretto con solidi o liquidi, mentre
|Gesposizione cutanea per gas e vapori viene considerata in generale bassa e sopreldzitman

ai valori di esposizione per viadtatoria: in tale contesto il modello consideszlusivamente laav¥
riabile Alivelli di contatto cutaneoo.

Ldndice di esposizione per via cutanea Ecute viene determinato attraverso una semplicetmeatrice
tiene conto di due variabili:

1. Tipologia duso.Vengono individuati quattro livelli, sempre in ordine cresceekativamente la

la possibilita di dispersione in aria, della tipolog@asb della sostanza, cidgentificano la sorgente

della esposizione.
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__Uso in sistema chiuso: la sostanza e usataogecvata in reattori o contenitori a tensitagna e
trasferita da un contenitore @lltro attraverso tubazioni stagne. Questa categorgouo esserepa
plicata a situazioni in cui, in una qualsiasi sezione del processo prodptis&ano aversi rilasc
nellGambiente. In altre parole il sistema chiuso deve essere tale itetstte parti.

__Uso in inclusione in matrice: la sostanza viene incorporata in materiali o prodotti danpeide
ta o limitata la dispersione né&mbiente. Questa categorialumbe uso di materiali n fApel | et
dispersione di solidi in acqua con limitazione del rilascio di polveri e in géfiegiobamento della
sostanza in esame in matrici che tendano a trattenerla.

_Uso controllato e non dispersivo: questa categorladede lavorazioni in cui sonminvolti solo
limitati gruppi selezionati di lavoratori, adeguatamente esperti dello spegificesso, e in cuios
no disponibili sistemi di controllo adeguati a controllare e contdesposizione.

_ Uso con dispersionsignificativa: questa categoria include lavorazioni ed attivita prssono
comportare u@esposizione sostanzialmente incontrollata non solo degli addetanatee di altri
lavoratori ed eventualmente della popolazione generale. Possonoctsssfiedi in questa catew
ria processi comdiftrorazione di pesticidi,duso di vernici ealtre analoghe attivita.

2.1 livelli di contatto cutaneoindividuati con una scala di quattro gradi in ordine crescente:

1. Nessun contatto.

2. Contatto accidentale; nqiu di un evento al giorno, dovuto a spruzzi o rilasmiasionali (come
per esempio nel caso della preparazione di una vernice).

3. Contatto discontinuo; da due a dieci eventi al giorno, dovuti alle caratteristiche pielgie-
cesso.

4. Contatto estes il numero di eventi giornalieri € superiore a dieci.

Dopo aver attribuito le ipotesi relative alle due variabili sopra indicate etaosillo dellamatrice
per la valutazione cutanea € possibile assegnare il valodediel Ecute.

Matrice per la valutazione dellGesposizione cutanea

Nessun Contatto Contatto Contatto
contatto accidentale | discontinuo estesn
Sistema chiuso Basso
Inclusione in Basso
matrice
Uso controllato Basso
Uso dispersivo Basso
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Valori da assegnare ad E .
Basso Ee=1
Medio Ecute=3
Alto Ecie=7
Molto Alto Ecuie =10

Modello per la valutazione del rischioda agenti chimici pericolosiderivanti da attivita lavor a-

tive

Il modello puo essere applicato anche aposizione di agenti chimici pericolosi che derivdao
undattivita lavorativa.

In tal caso occorre una grande cautela nel utilizZatgdritmo sia per la scelta del punteggisi®

nel calcolo defiesposizione E, inoltre bisogna anche tenere in considerazione che non sempre
modello puo essere specifico per tutte levadtiin cui si possono sviluppare agenti chimici.

In particolare, nefapplicazione del modello per poter scegliere il punteggio P € assolutamente
portante conoscere séitita dello sviluppo degli inquinanti délttivita lavorativa sia elevato
bassa quale classificazione possa essere attribuita agli agenti chimici che si sviluppano.

Per esempio, in linea generale le saldaad arco sono attivita lavorative ad elevata emissione,
mentre la saldatura TIG o alcuni tipi di saldobrasatura possone esseiderati a bassmissione,
invece nel caso delle materie plastiche risulta molto importante valute@peratura operativa a
cui queste sono sottoposte durante la lavorazione.

Dopo aver scelto@ntita delfemissione, per attribuire il punteggioePnecessario identificare gli
agenti chimici che si sviluppano, assegnare la rispettiva classificazione (molto tossico, hossico,
civo, irritante perdnalazione) ed utilizzare, per il calcolo di R, il valore di P piu elevato.

Per Eattribuzione del valre di Einal occorre utilizzare un sistema di matrici modificato:

- nella matrice 1/bis si utilizzano le quantita in uso, giornaliera e complessiva, del matepate di
tenza dal quale si possono sviluppare gli agenti chimici pericolosi, per esempiomatedia ph-
stica utilizzata, Kg di materiale utilizzato per la saldatura (elettrodo, filo contidadiro), mates-

le in uso in cui avvenga una degradazione termiatird variabile che sitilizza nella matrice e
stituita dall &l 0d0i polpo @ic& de icdn&osecnltues i doenfeio-ndi etlal
| azi one direttao.

- Nella matrice 2/bis viene utilizzato il valore diltice ricavato dalla matrice 1/bis e il temgio
esposizione, secondo i criteri precedentemente definiti, ricavamdtmie del subndicedi intens-

ta | da moltiplicare per la distanza d cheme nel modello precedente, segnaldiséanza del lav-
ratore esposto dalla sorgente di emissione.

Il rischio R per inalazione di agenti chimici pericolosi sviluppatesi daitatiavorative € daons-
derarsi ancora una volta una valutazione conservativa e si calcola:

R =P x Einal

Matrice 1/bis
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Tipologia di controllo

e s Contenimento | Aspirazione | Segregazione/ | Ventilazione
Quantita in completo localizzata Separazione generale
uso

=10Kg Basso Basso Basso Medio

10-100 Kg Basso Medio

=100 Kg Basso Medio

Valori dell’Indicatore di Compensazione (C)

Basso Cc=1
Medio Cc=12
Alto Cc=3

Matrice 2/bis

Tempo di
esposizione

< 15 minuti | 15 minuti — | 2 ore — 4 ore

4 are — 6 ore
2 ore

= 6 ore

C1 Bassa Bassa Medio/ Medio/
Bassa

Medio/
Bassa Alta

C?2 Bassa Medio/ Medio/
Alta Alta

C3 Medio/ Medio/
Bassa Alta
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Valori del Sub-Indice di Intensita (I)
Bassa I=1
Medio/Bassa I=3
Medio/Alta I=7
Alta I=10

CRITERIO PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA AGENTI CHIMICI

PERICOL OSI
Valori di Rischio (R) Classificazione
g 0,10R<15
>
= Intervallo di incertezza.
-: ZONA ARANCIO
= 150R < 21 Ebnecessario, prima della classificazione in rischio irrilevante
3 la salute, rivedere con scrupolag&gnazione dei vari puntegq
o rivedere le misure di prevenzione e protezione adottate elec
tare il medico competente per la demis finale.
° 21 OR 040
2 % 40 < RO80
[}
2 S
R
= £
3= R >80
o

Allegato: Indicazioni per lauso del modello

1. Il rischio R deve essere calcolato per ogni posto di lavoro e pes@gjanza e prepargberico-
loso utilizzato.

2. La classificazione in rischio moderato ovvero in superiore a moderato deve essere dff@ttuata
mite il valore del rischio R che é risultato piu elevato.

3. Quando una sostanza o preparato presentano filRfpes Gndividuazione del punteggio &a
introdurre nella formula deve essere utilizzato il valore piu elevato fra quelli identificati.

4. Per esempio per un posto di lavoro di verniciatura vengono usati piu prodotti veriRiemtt
rati) per ognuno icessi deve essere applicato il modello di calcolo individuapdmtita utilizzate e
tempi di esposizione relativi. Ad ognuno dei prodotti vernicianti dessere assegnato il proprio
maggior punteggio di P e quindi calcolato il rischio R per ogrd@ngrodotti vernicianti.

La classificazione del posto di lavoro avverra mediante il confronto del rischio Rsultato piu
alto, con il criterio proposto da questo modello, se questo supera la sogdli@l rischio irrilevan-
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te per la salute.

5. Tuttavia nel caso d attivita lavorative che comportano IGesposizione a piu agentchimici
pericolosi, il rischio R per ogni lavoratore esposto ai singoli agenti chimigiericolosi € comun-
gue valutato in base al rischio che comporta la combinazione di tutgjli agenti chimia secm-

do il criterio proposto dal modello e nel rispetto deflart.223 comma 3. D.Lgs.81/08.

6. La valutazione ddksposizione cutanea e obbligatoria quando:

- La frase R prevede espressamente un pericolo per la via di assorbimento cutaneo,

- La scheda dsicurezza della sostanza o del preparato indica il pericolo di assorbipeenia @-
tanea,

- Una sostanza contenuta nel preparato presenti, congiuntamente ad un valore éisgtesidione
professionale, la nota che é possibifes$orbimento cutaneo,

- Sia individuata nethttivita lavorativa, la possibilita di contatto diretto con la sostanzareplaa-

to.

Il modello nel caso di contemporanea presenza della possibilita di assorbimento pardlatdga

e cutanea prevede una penalizzazione debladel rischio R.

7. Nella valutazione del stibhdice esposizione E € implicito che nella valutazione dellabili
deve essere usata una accurata analisi del ciclo tecnologicéattidi#l lavorativajn particolare:

L Nell a variiahbciadnet riiotlilpoodesstgnzead Liib@razioretocalizzata nbn

e di per se sufficiente ad identificare quella casella, ma e necessatabecheesidio obbedisca alle
caratteristiche tecniche che ne garantiscano efficiene#fiedcia,

-Sempe nel |l a At i p o dndigduaziond dellaenanipolazione diregdesuppone che
lGanalisi relativa alle misure di prevenzione e protezione sia&tatpiuta e che non esistono altre
possibilita che non la manipolazione diretta detiatanzaon le opportune protezioni individuali e
misure procedurali ( per es. celdgorazioni in edilizia o in agricoltura),

L Nelle variabild@ guantitative, g u antlispengabila q u &
compiere ufattenta analisi ddittivita lavorativa per individuare le regjuantita su base giorned

ra e gli effettivi tempi in cui i lavoratori risultano esposti atsstanza o al preparato: in ogni caso
deve guidare wanalisi di tipo cosiddett@onservativo, che néihcertezza dedato privilegia le
condizioni che portano alkituazione peggiore peiekposizione dei lavoratori.

- Nel caso specifico délittribuzione del tempo di esposizione, questo € indipendenteficlan-

za diuso, con cio si intende che anche per agentnichiutilizzati per periodtemporali limitati nel
corso delianno (per esempio due mesiG@tino o un giorno allaettimana) devono essere prese in
considerazione, relativamente al periodo temporale gzhruina giornata lavorativa (otto ore), le
condizion di maggiore esposizione.

Con queste modalitédso deléalgoritmo valuta il rischio nella situazione peggioreairalogia con
la misurazione ddlhgente chimico per la determinazione @slposizionagiornaliera e confronto
con il relativo valore limitecalcolato sufiesposizione giornalief@onvenzionalmente di otto ore).

- Il subrindice d consente di valutare le esposizioni anche per lavoratori che passendo dite
tamente a contatto con la sostanza o preparato permangono nell@sibisde dlavoro e poss-

no risultare potenzialmente esposti. In ogni caso oltrem@&®i di distanza il valore di d uguale a
0,1 classifica il lavoratore nel rischio moder@®max = 100 x 0,1 = 10),

- Qualora il lavoratore svolga la sua attivita alla distanda dna sorgente, in cui vengouiiizzati
agenti chimici pericolosi, che contemporaneamente, a sua volta, utilizaostenza o preparato
pericoloso nella valutazione del rischio attinente a quel postavdro si dovra tenere conto, in
termini additiv, del rischio derivante da entrambeslergenti. In altri termini, per il lavoratoretso
toposto durante la propria attivita lavoratialdnfluenza di una esposizione diretta e di
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un@esposizione di una sorgente ad distanza d si dovra, nella valutamedel rischio, sommare i
due risultati R ottenuti.

8. Una raccomandazione generale patilizzo del modello riguarda la sua facilitaapplicazione:
lo sforzo compiuto per semplificare il processo di valutazione consentdcdiare velocemente il
rischio R per un numero anche alto di posti di lavoro e di sostamaparati.

Questa possibilita non deve far cadere iGapplicazione meccanica del modello, madsvono
sempre e comunque, dietro al calcolo del rischio R, effettudedtemta analisi desicli e delle atit
vita lavorative, una valutazione dei tempi di esposizione legati alle attwvafie dagli esposti,
allauso e alla classificazione di pericolo delle sostanze, in modo tdbe darrispondere, ad ogni
rischio R calcolato, un precisd effettivo processo di valutaziodel rischio.

N.B . Il n mancanza di uno specifico decreto attu
der ab.bgs. 626/94, abrogatoy i a equi val ente a Airrilevante
cur ezzabndel®ilogs.810Bart. 224( ibasso per 1l a sicurezzao f|

tiva specifica per le scuole che pone particolare attenzione alla gestione di tutte le sostanze in-
fiammabili e che luniversita ha pienamente adottato)

Tutte le sostanze e prepd presenti nel luogo di lavoro (escluso il materiale solido per confezio-
namento, amministrazione, ecc.) devono essere registrate per quantita e collocamento. Una sostanzz
liquida non classificata pericolosa, puo infatti provocare effetti allergici erslopale che la usa e

percio deve essere nota ed identificata dalla sorveglianza sanitaria.

In questa sede si fa in particolare riferimento alle sostanze classificate pericolose, (infammabili,
tossiche, irritanti, nocive, corrosive, ecc.) con frasi dihis R--, secondo la normativa vigente
(D.Lgs.del 14/03/200. 65; D.Lgs.del 03/02/9h. 52 e D.M. del 28/04/97).

| preparati sono miscele di sostanze, in cui alcune di esse possono essere classificate pericolose. Ess
sono a loro volta classificati peolosi a secondo dallpercentuale della sostanza pericolosa conte-

nuta a norma del Decreto Ministero della Sanité2841/1992 n. 46.

Per tutte |l e sostanze e preparat:i pericol osi

r e z z a oOicatadarclassifitakione e apporre la rispettiva etichettatura su ciascuna confezione.

Sulla base delle informazioni presenti nelle schede di sicurezza e possibile identificare i seguenti li-
velli di pericolosita in relazione alle possibili conseguenzepsrtano per semplicita anche alcune

frasi di rischio associate al livello di pericolo, pur rammentando che il livello di rischio complessivo
per i singoli operatori o addetti che fanno uso di tali sostanze dipende anche da fattori indipendenti
dalle cartteristiche intrinseche della sostanza/preparato in sé (modalita di utilizzo, tempo di esposi-
zione, condizioni al contorno, quantita, dispositivi di protezione individuali, procedure operative,
ecc.).
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Livello Pericoli
Prodotti tossici il cui usin quantitativi anche modesti € in grado di provocare:
al contatto
gravi danni per contatto con la pelle;
per inalazione
i fumi ed i vapori sono tossici ed in grado di comportare effetti irreversibili o alterazioni genetiche
tarie o malformaziontongenite
per ingestione

Elevato |intossicazione anche grave per le mucose efpepdrato digerente; coliche addominalicenito; ustioni
alle mucose e dpparato digerente; effetti sistemici
A titolo di esempio, vengono di seguito riportate alcune Frasi Ralio:
R 23 Tossico per inalazione; R 24 Tossico a contatto con la pelle; R 25 Tossico per ingestio
Molto tossico per inalazione; R 27 Molto tossico a contatto con la pelle; R 28 Molto tossico per if
ne; R 39 Pericolo di effetti irreversibiholto gravi; R 46 Pud provocare alterazioni genetiche eredi
R 47 Puo provocare malformazioni congenite; R 60 Puo ridurre la fertilita; R 61 Puo danneggiar
bini non ancora nati
Prodotti nocivi o corrosivi il cui uso & in grado di progoe:
al contatto
gravi lesioni oculari, ustioni o gravi nécrosi dei tessuti e distruzione del film idrolipidico
per inalazione
i fumi ed i vapori sono irritanti per le vie respiratorie e possono provocare ulcerazione delle muce
vi danni per esposione prolungata, possibili effetti irreversibili, possibili danni ai bambini non ar
nati
per ingestione

Medio in_t_ossica_zic_)ne a_n(_:he grave per le mucose efapparato digerente; coliche addominali e vomito; ipq
bili effetti sistemici; depressione del sista nervoso centrale
A titolo di esempio, vengono di seguito riportate alcune Frasi R di rischio:
R 20 Nocivo per inalazione; R 21 Nocivo a contatto con la pelle; R 22 Nocivo per ingestione;
contatto condacqua libera gas tossici; R 32 A contattm acidi libera gas molto tossico; R 31 A con
to con acidi libera gas tossico; R 34 Provoca ustioni; R 35 Provoca gravi ustioni; R 40 Possibili
fetti irreversibili; R 41 Rischio di gravi lesioni oculari; R 48 Pericolo di gravi danni per la salutso
di esposizione prolungata; R 62 Possibile rischio di ridotta fertilita; R 63 Possibile rischio di d
bambini non ancora nati; R 64 Possibile rischio per i bambini allattati al seno; R 65 Nocivo: puo
danni ai polmoni in caso di ingone; R 68 Possibilita di effetti irreversibili

Si ricorda altresi che ai sensi dett. 224 deD.Lgs.81/2008 il datore di lavoro hé&bbligo di eli-
minare i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi o ridurli al minimo mediante le seguenti misu-

re:

9)

progettazione e organizzazione dei sistemi di lavorazione sul luogo di lavoro

fornitura di attrezzature idonee per il lavoro specifico e relative procedure di manutenzione
adeguate

riduzione al minimo del numero di lavoratori che sono o potrebberceessaosti

riduzione al minimo della durata e ditensita deflesposizione

misure igieniche adeguate

riduzione al minimo della quantita di agenti presenti sul luogo di lavoro in funzione delle n
cessita della lavorazione

metodi di lavoro appropriati comgse le disposizioni che garantiscono la sicurezza nelta m
nipolazione, nefimmagazzinamento e nel trasporto sul luogo di lavoro di agenti chimiei per
colosi nonché dei rifiuti che contengono detti agenti chimici.

Se, pero, i risultati della valutazioneidischi dimostrano che, in relazione al tipo e alle quantita di
un agente chimico pericoloso e alle modalita e frequenza di esposizione a tale agente presente sul
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luogo di lavoro, vi e solo un rischio irrilevante per la salute e basso per la sicurelezeodeori e
che le misure prese sono sufficienti a ridurre il rischio, non si applicano le disposizioni relative a:

0 misure specifiche di protezione e prevenzione

o disposizioni in caso di incidenti o di emergenze

0 sorveglianza sanitaria

o cartelle sanitarie di rischio
La valutazione di rischio, da parte del datore di lavoro, viene effettuata prendendo anzitutto in con-
siderazione i parametri individuati dal Capo | Bellgs.81/2008:

a) tipo di agente utilizzato

b) la quantita defiagente utilizzato

c) le modalita duso

d) la frequenza e la durata diebposizione
Per esposizioni relative alle sostanze si sono sviluppate le verifiche in relazione ai parametri sopra
riportati ma piu precisamente in relazione ai parametri idf r equenzao e f
dellie sposi:zi oneo

a) per iltipo di agente utilizzato vanno valutate le seguenti caratteristiche:

- la classificazione di pericolosita

- le caratteristiche chimiebsiche

- lo stato fisico (volatilita, punto di inflammabilita)

- le caratteristiche tossicologiche (ad es. valore limite plbgigione professionaleav
lori di soglia TLV, valori limiti biologici IBE)

- le vie di assorbimento dlihterno delorganismo umano

b) per quantita si intende:

- presenza quantitativa d@&bente chimico sul luogo di lavoro (quantita di agente
stoccato e/o mowientato nel corso déittivita)

- quantita direttamente utilizzata dal lavoratore nella mansione specifica

- quantita effettivamente misurata mediante metodiche standardizzaerefdreate

c) le modalita duso fanno riferimento a:

- esposizione dovuta a utiliazione diretta delhgente i fattori che incidono sullai+
duzione del rischio sono: la presenza di aspirazioni localizzate; la presenza-di un r
cambio generalizzato délria; lo svolgimento ddlttivita alléaperto; il ricorso adta
trezzature che limitao o impediscono la diffusione d@&bente chimico; il controllo
della temperatura e della pressioriasd dei DPI.
- esposizione indiretta dovuta alla dispersioneédgéinte nefambiente di lavord i
fattori che incidono sulla riduzione del rischio tifatalvi gli interventi di cui al punto
precedente, sono la presenza di adeguati ricami@adallcontrollo dei punti di
sibile inquinamento o sversamento accidentale e pulizia e igierGandeiénte did-
VOro.
In assenza dei decreti applicativi prtvidal D.Lgs.81/2008 art223, la valutazione del rischigi-_
levante per la salute e basso per la sicurezgabasa:

a. sul Modello di Valutazione del Rischio da agenti chimici pericolosi per la salute adluso de
le piccole e medie imprese, che consente valatazione di tipo qualitativo attraverso un
algoritmo di calcolo;

b. sulle indicazioni riportate nelle Linee guida per agenti chimici promosse dailiGamento
Tecnico delle Regioni e delle Province Autonome,Gmgéirpretazione delhssessorato alla
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Sanita della Regione Emili&omagna, che consente una valutazione di tipo quantitativo,
stabilendo che:
a si puo considerare comportante rischio irrilevante per la salute e basso per la sicurezza quello
derivante da attivita con esposizione del lavoratoageghte chimico in oggetto, valutato su
di un turno di lavoro, inferiore al 10% del TLV;
a si puo considerare comportante rischio irrilevante per la salute e basso per la sicurezza quello
derivante da attivita con esposizione del lavoratoageghte chimican oggetto, valutato su
tre turni di lavoro, inferiore al 25% del TLV.
Le schede, riferite alle sostanze chimiche in uso nei vari luoghi di lavoro riportano una serie di indi-
cazioni (home sostanza, classificazione, frasi di rischio, quantita utilizzakén Dso, ecc.) utili per
potere effettuare la valutazione di rischio chimico per le varie mansioni.
Le schede di raccolta dati al momento disponibili sono riportate in Allegato al presente documento.

Tipologia/ . Misure pre- | Presenza )
Sostanza/ | Regolamentazione| Attivita | Mansione/i | Quantita Mgt | IEEREEL | Srimdr | MEEHE (70 : :
) . " di esposi-| di esposi- - o fessionali/ Informazione/formazione
Preparato Simbolo | Frasi R associata| interessate | utilizzata | . - Jione protettive di Sicu- | et i
adottate/DPI | rezza
CGiorna-
liera / Rou-
tinaria
[OContatto| [ Setti-
Oinala- manale O sl O sl O sl
zione O Setti-
Oinge- manale O NO O NO O NO
stione saltuaria
[ Mensile
O Non
significativa
[Giorna-
liera / Rou-
tinaria
[OContatto| [ Setti-
Oinala- manale Osi Osi Osi
zione O Setti-
Oinge- manale O nNo O nNo O nNo
stione saltuaria
[ Mensile
O Non
significativa
CGiorna-
liera / Rou-
tinaria
[COcContatto| [ Setti-
Oinala- manale O sl O sl O sl
zione O Setti-
Oinge- manale O NO O NO O NO
stione saluaria
[ Mensile
O Non
significativa
Inforisk

METODOLOGIA DI VALUTA ZIONE DEL RISCHIO CHIMICO
La valutazione defesposizione ai rischi connessi cautilizzo di preparati chimici, non canceroge-
ni 0 mutageni, & stata desunta parametrizzando il contributo sia delle caratteristiche intrinseche delle
sostanze sia d@iffettiva qualita defesposizione, secondo il modello di calcolo proposto
dalltAssessorato alla Sanita della Regione Piemonte in collaborazion@\&3A locale.
Sono stati pertanto identificati e quantificati i seguenti fattori:

1 gravita potenziale déigente chimico

1 duratadellGeffettiva esposizione @igente chimico

1 livello di esposizione, qualitativo e quantitativo Gadjente chimico
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che caratterizzano la pericolosita @aijente chimico cosi come utilizzato laboratorioe del ri-

schio residuo risultante dédbplicazime delle misure organizzative e gestionalprevenzione e
protezione

NellGambito deléorario di lavoro, inteso come giornata tipo, sono state individuate, mediante le in-
formazioni acquisite attraverso la compilazione di una scheda cura del respodsHimtavita
(prima citate), le possibili occasioni di utilizzo dei singoli prodotti chimici, caratterizzate da diverse
modalita di svolgimento e intese come specifiche attivita lavorative finalizzaigealimento di un

ben preciso risultato operativdifferenziando in particolare i compiti caratterizzati da un uso siste-
matico del formulato da quelli legati a forme di utilizzo estemporaneo od occasionale.

Ldndicatore di rischio connesso cdmitilizzo delllagente chimico é stato quindi calcolato pend
rando gli indici associati ai tre fattori precedentemente menzionati secondo lgaform
IRi=GixDixE

Ove:

IRi rappresenta il rischio residuo dovutoGadiposizione dedil-esimo prodotto chimico@ntita del
guale determina la natura delle misgpecifiche di prevenzione e protezione necessarie

Gi (fattore Gravita) e il parametro legato alla pericolosita intrinsecadeBimo prodotto chimico,

in funzione della sua tossicita acuta e/o cronica

Di (fattore Durata) e il fattore moltiplicativo relavo al tempo di esposizione @lesimo agente
chimico

Ei (fattore Livello di esposiziong e il fattore moltiplicativo relativo al quantitativo diesimo
agente chimico utilizzato per addetto e per settimana

La gravita intrinseca di un prodotto o di untermedio € stata stimata sulla base delle conoscenze
derivanti dalle schede di sicurezza fornite dal produttore a corredo dello stesso o, in mancanza, dai
dati desumibili dalla letteratura tecnida. funzione delle frasi di rischio R applicabili ai protiot
chimici, derivanti dalle loro caratteristiche tossicologiche note, ogni preparato € stato assegnato ad
una classe di gravita caratterizzata da un indice ad essa associato.

A ciascuna frase R é stato associato un punteggio in grado di rappresentavédadgl danno as-
sociato al prodotto e la reversibilita o meno degli effetti derivanttedgibsizione athgente, se-
condo la seguente traccia:

Frase di Rischio Indice Gi
R22; R36; R37; R38; R66 1
R 20; R21; R25; R34; R35; R41; R65
R23; R24; R28; R3; R67
R26; R27; R42; R62; R63; R64; R68
R33; R39; R40; R47; R48; R60; R61

a bl wW|N

Nel caso di presenza di piu frasi di rischio si € utilizzato, per classificare il singolo prodotto chimi-
co, il fattore di gravita con indice piu elevato.

| fattori relatii a durata e qualitd délisposizione sono stati parametrizzati facendo riferimento alla
giornata lavorativa, che determina il massimo tempo di impiego del prodotto chimico. Il punteggio é
stato attribuito seguendo la seguente tabella:

Durata dellGesposizone Indice Di
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< 10 % deldorario di lavoro (< 45 minuti/die) 1
10 + 25 % defiorario di lavoro ( 45 + 120 minuti/die) 2
26 + 50 % defiorario di lavoro ( 120 + 240 minuti/die) 3
51 + 100 % defiorario di lavoro ( 240 + 480 minuti/die) 4

Qualita dellGesposizione Indice Ei

fino a 1 kg o litri, per settimana x addetto 1

1+ 10 kg o litri, per settimana x addetto

10 + 100 kg o litri, per settimana x addetto

100 =+ 1000 kg o litri, per settimana x addetto

ga|lb~lw|dN

oltre 1000 kg o litri, per settimana xdwetto

Accanto al livello base di probabilita stimata rappresentatérudite Ei, la letteratura evidenzia al-

tri fattori, finalizzati a differenziare i vari prodotti chimici sia sulla base delle loro caratteristiche
chimicofisiche sia sulla base depo e delle modalita di processamento, definibili come correttivi
in quanto utilizzabili per modificare in diminuzione o in incremento il solo indice Ei. Tra questi:

Natura Descrizione Fattore correttivo
sostanza gassosa +1
liquido altobolente (> 150°) 0
liquido medio bollente +0,5
STATO Fl- liquido bassobollente (< 50°) +1
SICO : —
solido non respirabile 0
solido respirabile +1
solido intermedio +0,5
A ciclo chiuso (c.c) e sigillato -3
A c.c. con carico/scarico manuale -2
TIPO DI A cc. macon p.eriodici .e limitati intervethi .ma-nL-JaIi -2
IMPIANTO gacﬁﬁ.alci:on carico/scarico manuale e limitati interve 1
operatori remotizzati -1
Manuale 0
Natura Descrizione Fattore correttivo
TIPO DI PRO- |senza apporto di energia termica 0
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CESSO con apporto di energia termica +0,5
senza apporto di energia meccanica 0
con apporto di energia meccanica +0,5
DISPOSITIVI DI | piani di manutenzione programmata -1
PROTEZIONE |assenza di piani di manutenzione programmata -0,5
TECNICA possibilita di contatto cutaneo +0,5

Qualora invece siano stati effettuati precedenti monitoraggi di tipo strumentale il punteggio relativo
al parametro Pe stato assegnato con le stesse modalita che nel caso precedente, meptstadd E
attribuito un valore detenmato in proporzione alla concentrazione di agente misurata, rapportata al
TLV seguendo la seguente tabella:

Qualita dellGesposizione Indice E;
<10 % del TLV 1
10 + 25 % del TLV 2
26 + 50 % del TLV 3
51 + 100 % defdel TLV 4
> 100 % del TLV 5

Anche in questo caso, accanto al livello base di probabilita stimata rappresentatdicalE, e
stato possibile identificare i seguenti fattori correttivi per modificarlo in diminuzione o in incremen-
fo:

Natura Descrizione Fattore correttivo
CONTATTO Sostanza etichettata R21, R24, R27, R34, R35, +05
CUTANEO s|- |R43,R66
GNIFICATIVO Ovvero
Sostanza attiva per via cutanea +0,5
Ovvero
Sostanza sensibilizzante per contatto +0,5
Ovvero
Sostanza sensibilizzante per inalazione +0,5

Nel caso in cui i rilievi ambientali abbiano evidenziato concentrazioni di inquinante molto basse ri-
spetto al valore limite, si e valutata la possibilita, ancheelazione alla qualita complessiva
dellGesposizione ed alle misure tecniche di contenimentotriiudte ad Eun valore di 0,5.

Sia nel caso di approccio analitico sia nel caso di misurazione igienistica, a scopo prudenziale, il va-
lore di ponderazioneiEseppure modificato da uno o piu fattori correttivi, non € mai stato conside-
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rato inferiore a (.

Léavvenuta classificazione, attraverso numeri ed indici, dei diversi pardndied E considera-

ti, ha consentitoGhpprezzamento integrato degli stessi mediante la seguente tabella di correlazione
tra Idndice IR e la qualita della stima, in gradli definire sinteticamente il rischio residuo:

Misure specifiche di protezione €
Classe di valori di IR Valutazione del rischio residuo P ] P
prevenzione
1-+10 Basso Non necessarie
11+25 Modesto Opportune a medio termine
26+ 50 Medio Opportung a medlt.ermlnef
/necessarie a medio termine
51+75 Alto Indispensabili a medio termine
76+ 100 Molto Alto Urgenti

Sulla base delle indicazioni sopra riportate, si e ritenuto @dtermare ¢esistenza di un rischio
moderato allorché &indicatore di risclo si collochi nelh prima clas® di ripartizione, con valore
quindinon superiore a 10

Nel casosianodisponibili monitoraggi igienistici ddthnalsta ed i risultati degli stessi abbiano evi-
denziato valori diconcentrazioni misurate 50 % del TLV, nonsi e ritenuto comunque possibile
valutare come trascurabiequindi moderato il livello di rischio chimiamrrispondente.

La valutazione in oggetto €& stata possibile grazi@tdizzazione del software sperimentale free-
ware Inforisk 2.0.15 scaricabifesso il sito regionale della Regione Piemdntigpartimento sani-
ta pubblica.

11.3.4.2 SOSTANZE PERICOLOSE ESPOSIZIONE ADAGENTI CANCEROGENI

PREMESSA

La protezione da agenti cancerogeni e mutageni e disciplinata dal titolo 1X, CapoDOiLdsl
81/2008e si applica a tutte le attivita lavorative nelle quali vi € rischio di esposizione a tali agenti,
definiti come segue:

0 a) agente cancerogeno:

A una sostanza che risponde ai criteri relativi alla classificazione quali categorie cancerogene 1
0 2, stabilitiai sensi deD.Lgs.03/02997,n. 52, e successive modifzioni;

A un preparato contenente una sostanza o piu sostanze di cui al punto 1), quando la€oncentr
zione di una o piu delle singole sostanzaponde ai requisiti relativi ai limiti di conceatr
zione per la classificazione di un preparato nelle categorie cancerogene 1 o 2 in base ai crit
ri stabiliti daiD.Lgs.03/02/1997n.52, e 1403/2003,n.65€e s.m.i.;

A una sostanza, un preparato o un processo di éalledlato XLIl, nonck una sostanza od un
preparato emessi durante un processo previstimiiidgjato XLII;

0 b) agente mutageno:
A una sotanza che risponde ai criteri relativi alla classificazione nelle categorie mutagene 1 o
2, stabiliti dalD.Lgs. 3 febbraio 1997n. 52, e successive adificazioni;
A un preparato contenente una sostangaiostanze di cui al punto 1), quando la coneentr
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zione di una o piu delle singole sostanze risponde ai requisiti relativi ai limiti di camcentr
zione per la classificazione di un preparato nelle categorie mutagene 1 o 2 in base ai criteri
stabiliti daiD.Lgs.03/02/1997n. 52, € 14/03/2003n.65€e s.m.i.;

Si ricorda a tal proposito la seguente classificazione:

AGENTI CANCEROGENI :

Categoria 1 Per lecategorie 1 e 2 sono utilizzati i segue
Sodanze note per gli effetti cancerogg simboli e le seguenti specifiche
sull@uomo. frasi di rischio:

Esistono prove sufficienti per stabilire un ney T; R 45Pud provocare il cancro.
causale tradsposizione degliomo ad una sg

stanza e lo sviluppo di tumori. Per le sostanze ed i preparati che presentar
Categoria 2 rischio cancerogeno soltanto per inalazione
Sostanze che dovrebbero considerarsi cance| esempio sottoforma di polvenapori o fumi)
ne per @uomo. devono essere utilizzati il seguente simbol

Esistono elementi sufficienti per ritenere vero| specifica frase di rischio:

mile che @esposizione dellomo ad una sostani T; R 49 Puo provocare il cancro per inalazion
possa provocare lo sviluppo di tumori, in gene
sulla base di:

- adeguati studi a lungo termine effettuati su
animali,

- altre informazioni specifiche.

AGENTI MUTAGENI

Categoria 1 Per le categorie 1 e 2 sono izilati i seguent|
Sostanze note per gli effetti mutageni sugli eg simboli e le seguenti specifiche frasi
umani. di rischio:

Esistono prove sufficientigy stabilire un ness| T; R 46 Pud provocare alterazioni genetic
causale tradsposizione degli esseri umani | ereditarie

una sostanza e alterazioni genetiche ereditarie
Categoria 2

Sostanze che dovrebbero considerarsi muta
per gli esseri umani.

Esistono elementi sufficienti per ritenere verg
mile chel@esposizione ddliomo ad una sostani
possa provocare lo sviluppo di alterazioni gen
che ereditarie, in generale sulla base di:
- adeguati studi a lungo termine effettuati su
animali,

- altre informazioni specifiche.
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METODOLOGIA DI VALUTA ZIONE DEL RISCHIO CA NCEROGENO E MUTAGENO
Sulla base dedart. 236 deD.Lgs.81/2008 il datore dilavoro@tnut o ad ef fettuare

nedelte sposi zi oneo dei | avoratori ad agenti <canc
Per quanto per tali sostanze e preparati non
sotto del quale non si possa parlare di egpmse professionale, tuttavia e possibile definire un

concetto di Apotenzial e esposi zdanerncede labocafon at t L

universitari e no. Tale valutazione permette di esprimere non solo un giudizio sul livello diaisc
associato a ciascuna operazione, ma permette di acquisire informazioni sulla necessita e sulla fatti-
bilita di misure dirette dedesposizione professionale.

Una metodol ogi a di valutazione di ti po ofliquant
Prevenzione e Protezione delhiversita di Pavia e pubblicata @iterno del Giornale degli Igieni-

sti Industriali vol. 2.4 7 ottobre 2002.

La valutazione € basata galhalisi di tipo ponderale di alcuni parametri, riferiti alla singola attivita

con kagente cancerogeno o mutageno, e svoliiatgino di ciascun laboratorio.

| parametri considerati sono i seguenti:

- stato fisico e concentrazione drtiente (S)

- quantita di utilizzo per la manipolazione (Q)

- frequenza di utilizzo (F)

- tempo di espogione albagente per singola manipolazione (T)

- uso ed efficienza della cappa chimica o di altro dispositivo di aspirazioneziatal{C)
Ciascun singolo parametro e stato suddiviso in tre categorie e sono stati attribuiti fattori ponderali in
funzione @lla loro incidenza sul grado di esposizione:

Indicatori d Gesposizione Categorie el .
ponderali
Polvere fine, gas, vapore, liquido volatile c
- : 10
Stato fisico e concentraziol centrato
delléagente (S) Liquido poco volatile 5
Gel, solido 2
T . 1Q>250ml 0 100g 10
l(glzjiz;r;]t(tea(gl) utilizzo per la manipg 50miolg<Q <o = 250mi 0 100g 5
Q<o0o=50mlolg 2
F > 12 manipolazioni in un anno (abituale) 10
Frequenza di utilizzo (F) 5_< F < 0 = 12 manipolazioni in un anno (og 5
sionale)
F < 0 =5 manipolazioni in un anno (raro) 2
- gi . & T > 30 mn. continuativi 10
€mpo di - esposizione gent 15 < T < 0 = 30 mi. continuativi 5
per singola manipolazione (T) _ _ —
T <0 =15 min. continuativi 2
Uso ed efficienza della cappa c|NO 10
mica o di altrodispositivo di aspi| Si (velocita frontale 0.2 0.5 m/s) 5
razione localizzata (C) Si (velocita frontale > 0.5 m/s) 2

| prodotto dei cinque indicatori quantifica la potenziale esposizione:
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Eo=SXQXFxTxC

Introducendo la funzione logaritoa (Log10) si ottienedndice di Esposizione:

IE = Log by

La funzione logaritmica permette di amplificadiervallo relativo ai bassi valori dicehe corri-
spondono alle tipiche attivita di ricerca e didattica; in tal modo €& possibile discriminggtorma
mente le situazioni che potrebbero apparire a basso livello di esposizione.

In tal modo e possibile distinguere i seguenti gradi di esposizione:

Eo IE Grado di potenziale esposizione
3271 1250 1.517 3.10 BASSO

2000i 10000 3.30i 4.00 MEDIO

125001 100000 4.1071 5.00 ALTO

Vengono di seguito riportate alcune indicazioni ed obblighi in meriforgliego di agenti cancero-

geni e mutageni:

- Evitare o ridurnedmpiego sostituendoli, sempre che sia tecnicamente possibile, con altre sostan-
ze 0 preparab procedimenti che non siano pericolosi o lo siano di meno;

- Qualora non sia tecnicamente possibile sostitGageinte cancerogeno e/o mutageno, prevedere la
loro utilizzazione afiinterno di un sistema chiuso (es. Glove box), sempre che cio sia tecnieame
possibile;

- Qualora non sia tecnicamente possibimpiego di un sistema chiuso péagente cancerogeno

e/o mutageno, ricorrere a misure alternative affinché il livello di esposiziodepdghttore sia ridot-

to al piu basso valore tecnicamente pdbsib

- Utilizzarli sempre nei quantitativi minimi necessariafiivita quotidiana,;

- Realizzare idonee procedure scritte f@ienpiego e per fronteggiare eventuali emergenze;

- Introdurre apposita segnaletica presso i laboratori in cui vengono utilizzagegli auddetti;

- Regolamentaregdccesso ai locali in cui vengono utilizzati agenti cancerogeni e/o mutageni ed as-
sicurarsi sempre che il numero dei lavoratori esposti, 0 che possono essere esposti, sia ridotto al mi-
nimo possibile;

- Procedere alla informazie e formazione del personale addetto ad operare con agenti cancerogeni
e/o mutageni in relazione alle misure di prevenzione e protezione da utilizzare per evitare
|Gesposizione;

- Assicurare costantemente la disponibilita delle schede di sicurezza edanstdtazione da parte

del personale che fa uso di tali agenti;

- Ricorrere alimpiego di indumenti protettivi da riporre in posti separati dagli abiti civili da parte
del personale che utilizza tali agenti;

- Assicurarsi che le cappe chimiche presentinovwahacita di aspirazione almeno > 0.5 m/sec;

- Sottoporre a regolare manutenzione e controllo le cappe a flusso laminare ed assicurarsi che ven-
gano costantemente utilizzate secondo corrette procedure operative;

- Destinare i rifiuti a corretto smaltimento, sedo procedure predefinite;

- Mantenere costantemente ordine e puliziGraérno del laboratorio e rispettare le corrette norme
igieniche:divieto di assunzione cibi, bevande, divieto di fumo, divieto di conservazione di cibi ad
uso personale, ecc.
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11.3.4.3 SOSTANZE PERICOLOSE AMIANTO
A) Esposizione dei lavoratori
Il Titolo IX - Capo Ill delD.Lgs.81/2008 (artt. 24@61 e relativi allegati) recepisced@ikterno del
Testo Unico quanto previsto dalLgs. del 25/072006,n. 257, con cui € stata data attiene alla
Direttiva 2003/18/CE, relativa alla protezione dei lavoratori dai rischi derivantedpdisizione
allGamianto durante il lavoro.
Il nuovo provvedimento, abrogato il Capo Il d2lLgs.277/1991, innova la tutela dei lavoratori,
rendendola coente con la situazione italiana in cui da tempo non vi € piu alcuna attivita di produ-
zione, bensi il rischio di esposizione ad amianto puo derivare da attivita quali manutenzione, rimo-
zione deléamianto o dei materiali contenenti amianto, smaltimentat@mnanto dei relativi rifiuti,
nonché bonifica delle aree interessate.
B) Individuazione dei manufatti contenenti amianto presso le strutture edilizie
Si ricorda infine che risulta attualmente in vigore anchieM. 0 6 / 09/ 94 ( ANor mati v
gie temiche di applicazione délirt. 6, comma 3e deléart. 12, comma ,2della legge 27 marzo
1992,n. 257, relativa alla cessazionelldmpiego delea mi ant oo) ; tal e nor mat.
ture edilizie ad uso civile, commerciale o industriale aperte al pubblico o comunque di utilizzazione
collettiva in cui sono in opera manufatti e/o materiali a contenenti amianto dai quali nwarede
una esposizione a fibraerodisperse.
Di fatto vengono definite normative e metodologie tecniche riguardanti:

- l@spezione delle strutture edilizie, il campionamentdamdlisi dei materiali sospetti per
IGdentificazione dei materiali conteneatnianto;

- il processo diagnostico per la valutazione del rischio e la scelta dei provvedimenti necessari
per il contenimento d@liminazione del rischio stesso;

- il controllo dei materiali contenenti amianto e le procedure per le attivita di custodiaue ma
tenzione in strutture edilizie contenenti materiali di amianto;

- le misure di sicurezza per gli interventi di bonifica;
- le metodologie tecniche per il campionamentéaaadlisi delle fibre aerodisperse.

Dal momento in cui viene rilevata la presenza dierali contenenti amianto in un edificio, € ne-
cessario che sia messo in attopuagramma di controllo e manutenzioneal fine di ridurre al mi-
nimo léesposizione degli occupanti. Tale programma implica:

- designare una figura responsabile con compiti dirola e coordinamento di tutte le aftiv
ta manutentive che possono interessare i materiali di amianto;

- tenere uddonea documentazione da cui risuftidicazione dei materiali contenenti amia
to.

- prevedere apposita segnaletica indicante la presemmaianto sulle installazioni soggette a
frequenti interventi manutentivi (ad es. caldaia e tubazioni);

- garantire il rispetto di efficaci misure di sicurezza durante le attivita di pulizia, gli interventi
manutentivi e in occasione di qualsiasi evento ass@ causare un disturbo dei materiali di
amianto. A tal fine dovra essere predisposta una specifica procedura di autorizzazione per le
attivita di manutenzione e di tutti gli interventi effettuati dovra essere tenuta una dogument
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zione verificabile;
- fornire una corretta informazione agli occupanti @sllficio sulla presenza di amianto nello
stabile, sui rischi potenziali e sui comportamenti da adottare.

OPERE INTRAPRESE DA UNIMORE :

LAJni.MO.R.E. anche a seguito di quanto previsto dal D.81g88 ha dfettuato un censimento fi-
nalizzato alla rilevazione della presenza di amianto.

Le indagini compiute hanno dato evidenza della presenza di amianto libero o in matrice friabile in
alcuni punti delle strutture universitarie e/o loro pertinenze (Dip. di&ifdp. di Scienze Farma-
ceutiche; Dip. di Chimica; Dip. di Scienze Igienistiche, Microbiologiche e Biostatistiche; Dip. di
Scienze Biomediche; Dip. di Biologia Animale (nuove sede, ex locali di via Berengario ed ex locali
di via Universita); Dip. di Scierzdella Terra; Dip. di Scienze Ginecologiche Ostetriche e Pediatri-
che; Dip. di Scienze Mediche, Oncologiche e Radiologiche; Dip. di Medicina Interna; Dip. di
Scienze Morfologiche e Medico legali).

Le schede di analisi sono state trasmesse il 9 gennaicall@38SL di Modena. 8Jni.MO.R.Enel-

la Riunione periodica del 30/@001, ha stabilito di provvedere alla bonifica di amianto mediante
rimozione. Perdsecuzione ddiittivita & stato stanziato un apposito finanziamento straordinario
dal C.d.A. delfAteneo.

Per la rimozionedJniversita si € avvalsa di una ditta specializzata che ha presentato apposito Piano
di Lavoro (ai sensilel D.Lgs.81/08 al Dipartimento di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di
Lavoro della AUSL ed afARPA di Modena.

Léattivita di rimozione é stata effettuata nei giorni 26, 27 e 28 febbraio, il materiale rimosso é stato
posto in sicurezza e temporaneamente stoccato in una zona recintata e sedirakxtaoadlelfarea

di via Campi, quindi successivamente avviato allo smaitime

Quanto sopra riportato serve ad evidenziare che allo stato attuale nessuna struttura universitaria
interessata dalla presenza di amianto friabile.

Dopo Bndividuazione di pavimenti in vinile contenenti amianto nel Poliambulatorio di via del Poz-
zo, 71 a far data luglio 2010, anch#\ieneo ha esteso la ricerca in pavimenti simili, la ricerca e
IGanalisi al microscopio ha portato alla attuale situazione:

EDIFICIO LOCALI
MO 017 Sede centrale via Universita, 4 MO 01 03 034
MO 041 Comparto S. Eufemjd 9 MO 04 00 016 MO 04 00 035
MO 081 Comparto via Fontanelli, 11 Copertura in eternit confinata

MO 13 00 025 MO 13 00 033 MO 13 00 035
RIPIANIT MO 13 01 005 MO 13 01 006 MO

MO 137 Comparto v.le Caduti in Guerra, 12| 13 01 007~ MO 13 01 0@ - MO 13 01 010 MO
1301 013 MO 1301 012 MO 13 01 013 MO
13 01 020 MO 13 01 023

MO 16 03 002 MO 16 03 003 MO 16 03 004

MO 167 Comparto via Campi, 183 MO 16 03 005 MO 16 03 a05 MO 16 03 b05
MO 16 04 040
MO 17 00 006 MO 17 00 008 MO 17 00 009
MO 177 Comparto via CampR13/a MO 17 01 014 MO 17 01 018 MO 17 01 019

MO 17 01 026 MO 17 01 021 MO 17 01 028
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EDIFICIO LOCALI

MO 17 01 029 MO 17 01 032 MO 17 01 033
MO 17 01 034 MO 17 01 035 MO 17 01 036
MO 17 01 049 (MO 17 01050/051/ 052/053/
054/055/056 confinati)- MO 17 02 006 MO
17 02 007 MO 17 02 008 MO 17 02 003 MO
17 02 010 MO 17 02 01+ MO 17 02 012 MO
17 02 013 MO 17 02 13a MO 17 03 012 MO
17 03 013 MO 17 03 014 MO 17 03 015 MO
17 03 019 MO 17 04 012 MO 17 04 013 MO
17 04 014 MO 17 04 015 MO 17 04 016 MO
17 04 020

MO 18 01 024 MO 18 01 025 MO 18 01 026
MO 18 01 027 MO 18 01 028 MO 18 01 029
MO 18 01 036 MO 18 01 03+ MO 18 01 033
MO 18 01 034 MO 18 01 37a MO 18 02 00
MO 18 02 01a MO 18 02 002 MO 18 02 003
MO 18 02 004 MO 18 02 005MO 18 02 006
MO 18 02 007 MO 18 02 008 MO 18 02 009
MO 181 Compartovia Campi, 213/b MO 18 02 016 MO 18 02 01+ MO 18 02 012
MO 18 02 013 MO 18 02 13a MO 18 02 014
MO 18 02 016 MO 18 02 16a MO 18 02 018
MO 18 02 025 MO 18 02 25a MO 18 02 026
MO 18 02 027 MO 18 02 03+ MO 18 02 034
MO 18 03 002 MO 18 03 0@ - MO 18 03 0@ -
MO 18 03 06 - MO 18 03 06 - MO 18 03 00 -
MO 18 03 0@- MO 18 03 00- MO 18 03 A2
MO 4600 137- MO 46 00 138- MO 46 00 139-
MO 4600 140- MO 4600 141- MO 4600 142-
MO 4600 143- MO 46 00 144- MO 4601 106-
MO 4601 108- MO 4601 110- MO 4601 111 -
MO 467 Comparto Poliambulatorio, via del | MO 4601 112- MO 4601 114- MO 4601 117a
Pozzo, 71 - MO 4601 118- MO 4601 120- MO 4601 205
- MO 4601 207- MO 46 01 208- MO 4601 209
- MO 4601 210- MO 4601 212- MO 4601 214
- MO 4601 216- MO 46 01 309- MO 4601 311
- MO 4601 316- MO 4601 318

Per guesta ragione e stata predisposta apposita valutazione, la designazione del Responsabile de
controllo e manutenzione e specifica check list di controllo periodico come di seguito esposto:

PROTOCOLLO PER LO STATO DI CONSERVA-
ZIONE DEI PAVIMENTI IN AMIANTO

Il presente protocollo ha lo scopo di fornire uno strumento operativo per la valuta-
zione della conservazione dei pavimenti in vinile amianto preseftitafiho di al-
cune strutture universitarie.
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In relazione al tipo di matrice in cui e inseritdilara e allo stato di osservazione del
manufatto, ilpavimentocontenente amianto viene definito "compatto”

Dal momento in cui viene rilevata la presenza di materiali contenenti amianto in un
edificio, & necessario che sia messo in attpragramma di antrollo e manutenzio-

neal fine di ridurre al minimo I"esposizione degli occupanti.

Tale programma implica il mantenere in buone condizioni i materiali contenenti
amianto, prevenire il rilascio e la dispersione secondaria di fibre, intervenire corret-
tamene quando si verifichi un rilascio, verificare periodicamente le condizioni dei
materiali contenenti amianto.

Gli edifici universitari con presenza di pavimenti in vinil amianto, alla data del pre-
sente protocollo sono:

EDIFICIO LOCALI
MO 041 Comparto S. HEemia, 19 MO 04 00 035
MO 081 Comparto via Fontanelli, 11 Copertura in eternit confinata

MO 13 00 025 MO 13 00 033 MO 13 00 035
RIPIANI 7 MO 13 01 005 MO 13 01 006 MO
MO 1371 Comparto v.le Caduti in Guerra, 12| 13 01 007~ MO 13 01 003 MO 1301 010- MO
1301 0112- MO 13 01 012 MO 13 01 013 MO
13 01 020 MO 13 01 023

MO 16 03 002 MO 16 03 003 MO 16 03 004
MO 167 Comparto via Campi, 183 MO 16 03 005 MO 16 03 a05 MO 16 03 b05
MO 16 04 040

MO 17 00 006 MO 17 00 008 MO 17 00 009
MO 17 01 014 MO 17 01 018 MO 17 01 019
MO 17 01 020 MO 17 01 021+ MO 17 01 028
MO 17 01 029 MO 17 01 032 MO 17 01 033
MO 17 01 034 MO 17 01 035 MO 17 01 036
MO 17 01 049 (MO 17 01 050/051052/053/
054/055/056 confinati)- MO 17 02 006 MO
17 02 007 MO 17 02 008 MO 17 02 003 MO
17 02 010 MO 17 02 01+ MO 17 02 012 MO
17 02 013 MO 17 02 13a MO 17 03 012 MO
17 03 013 MO 17 03 014 MO 17 03 015 MO
17 03 019 MO 17 04012- MO 17 04 013 MO
17 04 014 MO 17 04 015 MO 17 04 016 MO
17 04 020

MO 18 01 024 MO 18 01 025 MO 18 01 026
MO 18 01 027 MO 18 01 028 MO 18 01 029
MO 18 01 030 MO 18 01 031 MO 18 01 033
MO 18 (L 034- MO 18 01 37a MO 18 02 001
MO 18 02 01a MO 18 02 002 MO 18 02 003
MO 18 02 004 MO 18 02 005MO 18 02 006
MO 18 02 007 MO 18 02 008 MO 18 02 009
MO 18 02 010 MO 18 02 0112 MO 18 02 012

MO 177 Comparto via Campi, 213/a

MO 1871 Compartovia Campi, 213/b
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EDIFICIO LOCALI

MO 18 02 013 MO 18 02 13a MO 18 02014-
MO 18 02 016 MO 18 02 16a MO 18 02 018
MO 18 02 025 MO 18 02 25a MO 18 02 026
MO 18 02 027 MO 18 02 031+ MO 18 02 034
MO 18 03 002 MO 18 03 0@ - MO 18 03 0@ -
MO 18 03 06 - MO 18 03 0@ - MO 18 03 07 -
MO 18 03 08 - MO 18 03 ®9 - MO 18 03 .2
MO 4600 137- MO 4600 138- MO 46 00 139-
MO 46 00 140- MO 4600 141- MO 4600 142-
MO 4600 143- MO 4600 144- MO 4601 106-
MO 4601 108- MO 4601 110- MO 4601 111-
MO 467 Comparto Poliambulatorio, via del | MO 4601 112- MO 4601 114- MO 4601 117a
Pozzo, 71 -MO 4601 118- MO 4601 120- MO 46 01 205
- MO 4601 207- MO 46 01 208- MO 46 01 209
-MO 4601 210- MO 4601 212- MO 4601 214
-MO 4601 216- MO 4601 309- MO 4601 311
- MO 4601 316- MO 4601 318

La valutazione della potenziale esposizione a fibre causata dai pavimenti é effettuata
con lapplicazione defindice Versar.

La societa americana Versar (Springfield, Virginia), ha introdotto nel 1987 un sistema di valutazio-
ne del rischio, basato su un moddiidimensionale, per la definizione delle priorita di intervento.
Successivamente il metodo e stato adottat@ei&lIA.

Il metodo e applicabile a vari tipi di materiali contenenti amianto, sia friabili, sia compatti, presenti
alldnterno di ambienti confiti. Gli indicatori considerati fanno capo a due distinte tipologie di pa-
rametri; fattori di danno e fattori di esposizione. A ciascun parametro viene attribuito un punteggio
stabilito in modo da limitare la variabilita dovuta alla soggettivita del riteeat_a valutazione de-

ve essere condotta distintamente per ciascun locale o area con caratteristiche omogeatiéeiaell
esaminato.

A - FATTORI DI DANNO

Sono rappresentati da 6 parametri:

1- DANNO FISICO Indica il grado di danneggiamento del materibé condizioni sono:
A questa condizione viene attribuito il punteggio piu ¢
vato per falto potenziale di rilascio di fibre da parte di| elevato PUNTEGGIO =5
materiale danneggiato.
Il punteggio non & molto diverso dal precedente al fin
ridurre la variabilita attribuibile alla soggettivita del ril{ moderato PUNTEGGIO =4
vatore nel distinguere tra grado elevato e moderato.

basso PUNTEGGIO =2
nessuno PUNTEGGIO =0

2 - DANNO DA ACQUA

Il mater_lale h_a _sublto un danneggiamento da acqu S PUNTEGGIO = 3
punteggio attribuito € moderato.
Non vi sono danni da acqua no PUNTEGGIO =0
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3 - VICINANZA AD ELEMENTI SOGGETTI A MANUTENZIONE La stima della probabilit
che il materiale sia danneggiato durante le attivita di manutenzione e basalsstasiza tra il ma
teriale stesso e qualsiasi elemento soggetto a manutenzione

<30cm PUNTEGGIO =3
307 150 cm PUNTEGGIO =2
> 150 cm PUNTEGGIO =0

4 -TIPO DI MATERIALE

Le tubazioni coibentate hanno generalmente un alto
tenuto di legante, sorpoco soggette a vibrazioni, han
una superficie poco estesa.

tubazioni

PUNTEGGIO =0

La superficie del rivestimento coibente € maggiore
nelle tubazioni e generalmente piu facilmente sogge
danneggiamenti. Come le tubazioni hanno un alto cq
nuto di legante e sono poco soggette a vibrazioni.

caldaie, serbatoi
di riscaldamento

PUNTEGGIO =1

| rivestimenti isolanti di impianti di ventilazione, riscg
damento e condizionamento defia sono molto sogge
ti a vibrazioni, il contenuto di legante anabile, la col-
locazione e tale che frequentemente sono disturbat
rante gli interventi manutentivi. Raramente il materia
rivestito.

sistemi di venti-
lazione di condi-
zionamento

PUNTEGGIO =3

| rivestimenti di soffitti e pareti a scopo antiacustiz(
antincendio sono frequentemente costituiti da ami
spruzzato. Il materiale non & quasi mai rivestito, € g
ralmente molto friabile, copre superfici molto estes
puo rilasciare continuativamente piccole quantital
amianto nefiarea.

soffitti e paeti

PUNTEGGIO =4

Per analogia con i materiali indicati, in relazione ai cr
ri di estensione, friabilita, quantita di legante, accessi

ta e presenza di vibrazioni.

altri

PUNTEGGIO =64

5- POTENZIALITA di contatto Questo parametro ha due asgatprimo luogo deve essere va
tata Baccessibilita del materiale in funzione della distanza dal pavimento (maggiore o mind
metri). In secondo luogo deve essere stimata la probabilita che gli occupaatialehnnegging
accidentalmente o intenzialmente, per vandalismo, il materiale.

distanza < 3 m alto potenziale di danno

PUNTEGGIO =8

distanza < 3 ramoderato potenziale di danno

PUNTEGGIO =5

distanza < 3 mabasso potenziale di danno

PUNTEGGIO =2

distanza > 3 m alto potenziale di dano

PUNTEGGIO =5

distanza > 3 ra moderato potenziale di danno

PUNTEGGIO =3

distanza > 3 mabasso potenziale di danno

PUNTEGGIO =0

6 - CONTENUTO DI AMIANTO

>1-<30%

| PUNTEGGIO =1
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6 - CONTENUTO DI AMIANTO
> 30- < 50% PUNTEGGIO =3
> 50% PUNTEGGIO =5
B - FATTORI DI ESPOSIZIONE
Sono rappresentati da 9 parametri:
1- FRIABILILTA
I materllale puo essere faqlrper.]tg sbriciolato con la n clevata PUNTEGGIO = 6
e rilasciare uéelevata quantita di fibre.
I maFerlaIe puo essere .fra.ntumato sp!o con una 1 moderata PUNTEGGIO = 3
pressionenanuale e rilascia fibre con difficolta.
E d|ff|C|I¢ frz.in.tumare il materiale con le mani e caug bassa PUNTEGGIO = 1
un rilascio di fibre.
Non é possibile frantumare il materiale con le mani. | non friabile PUNTEGGIO = O
2 - ESTENSIONE DELLA SUPERFICIE
meno di 1 mq PUNTEGGIO =0
trale 10 mq PUNTEGGIO =1
tra 10 e 100 mq PUNTEGGIO =2
pit di 100 mq PUNTEGGIO =3

laziore alle caratteristiche della superficie.

3 - PARETI Il parametro si riferisce alla potenzialita delle pareti di trattenere fibre di amianto

\F/’izalgetl a stucco, a bocciarda, a spacco, pietre naturg Ruvide PUNTEGGIO = 4
Cal.cestruz.zo hon verniciato, muri grezzi in pietra o n porose PUNTEGGIO = 3
toni, parati, tessiture a maglia larga.

P.apnelature m_lggno non rifinite, qubu, calcestruz moderatamente| PUNTEGGIO = 2
dipinto, mattoni lisci, tessiture a maglia stretta. porose

Intonaco dllplnt(.), pgnnelll rifiniti, vetri, specchi, piastr lisce PUNTEGGIO = 1
le, pannelli laminati.

dizione (e attribuito piu di un punteggio).

4 - VENTILAZIONE (MATERIALE FRIABILE IN PROSSIMITA DI BOCCHETTE DI VENTI-
LAZIONE) Questo édunico parametro per cui puo essere presa in considerazione piu di un

essere trascinate @fiterno del sistema di ventilazione
diffuse in altre aree dédificio.

Il materiale si trova in prossimita di bocchette dntie- | si PUNTEGGIO = 1
zione no PUNTEGGIO =0
Il materiale € investito da un flusso di aria provocatd

una bocchetta di aspirazione, le fibre di amianto pos{ immissione

(aspirazione)

PUNTEGGIO =4

Il materiale € investito da un flusso di aria provocatd
una bocchetta di emissione, le fibre di amianto poss
essere diffuse nelle immediate vicinanze.

emissione

PUNTEGGIO =2

\ 5- MOVIMENTO DELLGARIA Questo parametro prende in esame il movimentaimi?eilprovo-|
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cato da porte, finestre, ventilatori, sistema di ventilazione, ustaa| che contribuisce a man
nere in sospensione le fibre di amianto.

elevato PUNTEGGIO =5
moderato PUNTEGGIO =2
Movimentazione defhria moderata o sporadica

basso | PUNTEGGIO =0

6 - ATTIVITA Tipo di attivita che si svolge ndlrea, in relazione al potenziale danneggiam
dei materiali e afassorbimento individuale di fibre di amianto attraverso la respirazi@nparte
degli occupanti.

Palestre, sale da concerto elevata PUNTEGGIO =5
Aule scolastiche, altri, servizi igienici moderata PUNTEGGIO = 2
Uffici, biblioteche, magazzini bassa PUNTEGGIO =0

7 - PAVIMENTI Il parametro si riferisce alla potenzialigel pavimento di trattenere fibre
amianto e in seguito liberarle, in relazione alle caratteristiche strutturali.

tappeti, moquette PUNTEGGIO = 4
Le fenditure tra Ifa piastrelle possono fag mattonelle, piastrelle PUNTEGGIO = 2
mente trattenere fibre.

calcestruzzo PUNTEGGIO = 1

Per analogia con i materiali indicati, in re
zione alle caratteristiche della superficie, ¢ altri PUNTEGGIO = 1- 4
presenza di fenditure piu o meno larghe, e(

8 - BARRIERE

controsoffittature | PUNTEGGIO =1
SAI rlferls_c_e. {illa presenza di barrler(_e clma!tano trattamentl incap-| o NTEGGIO = 2
|éaccessibilita del materiale ma non impediscon( sulanti

dispersione di fibre griglie o grate PUNTEGGIO = 3
nessuna barriera | PUNTEGGIO = 4
Per analogia con i casi precedenémte indicati. altre PUNTEGGIO = 14

9- POPOLAZIONE

1-9 PUNTEGGIO =1
Questo parametro si riferisce alla popolazione espost 10- 200 P =0 = 2
P pop POST200- 500 PUNTEGGIO =3

almeno 40 ore alla settimana 500- 1000 PUNTEGGIO = 4

piu di 1000 PUNTEGGIO =5

Procedura di calcolo:

Sommare i punteggi attribuiti ai parametri che costituiscono i fattori di danno. Riportare il totale ot-
tenuto sulfasse delle ordinate del grafico del pericolo.

Analogamente, sommare i punteggi attribuiti ai parancht costituiscono i fattori di esposizione e
riportare il totale sufasse delle ascisse del grafico del pericolo.

La coppia di valori cosi ottenuta individua un punto sul piano del grafico che cade in una delle sei
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zone in cui e diviso il grafico stagscorrispondenti ad altrettanti classi di urgenza @etervento
correttivo.
Interpretazione dei risultati:
Zona 1 = Rimozione immediata
Zona 2 = Rimozione quanto prima possibile. La rimozione puo essere rimandata alla prima occasio-
ne utile (es. vaagee estive in una scuola), ma senza aspeftiaecedsione di un inter-
vento di ristrutturazione o di manutenzione straordinaria dello stabile.

Zona 3 = Rimozione programmata. La rimozione puo essere affrontad@mietb dei programmi
di manutenzione esirutturazione deiedificio.
Zona 4 = Riparazione. Le aree danneggiate dovrebbero essere sistemate con interventi limitati di

confinamento o incapsulamento.

Zona 5 = Monitoraggio e controllo periodico. Controllo periodico delle aree al fine di assichear
non si verifichino danni ulteriori.

Zona 6 = Nessuna azione immediata. Rilascio di fibre improbabile. Non occorre attuare alcun inter-
vento.

Indice Versai grafico del pericolo

DANNO
O o

28 —
26 — Grado di urgenza della bonifica

24 1
22 2

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
ESPOSIZIONE

Valutazione di un locale tipo universitario
Aula MO 18 02 031

Dimensiom8.70x6.50 = mq. ~ 57

Capienza 40 posti

Pareti intonacate

Pavimenti in vinil amianto

A - FATTORI DI DANNO

Sono rappresentati da 6 parametri:

1 - DANNO FISICO Indica il grado di danneggiamento del materiale. Le condizioni sono:

| nessuno | PUNTEGGIO =0

2 - DANNO DA ACQUA

Non vi sono danni da acqua | no | PUNTEGGIO =0

3 - VICINANZA AD ELEMENTI SOGGETTI A MANUTENZIONE La stima della probabilit
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che il materiale sia danneggiato durante le attivita di manutenzione e basata sulla distanza
teriale steso e qualsiasi elemento soggetto a manutenzione

<30cm | PUNTEGGIO = 3

4 - TIPO DI MATERIALE

Per analogia con i materiali indicati, in relazione ai cri
di estensione, friabilita, quantita di legante, accessibil| altri PUNTEGGIO =1
presenza di vibrazioni.

5- POTENZIALITA di contatto Questo parametro ha due aspetti. In primo luogo deve essel
tata Baccessibilita del materiale in funzione della distanza dal pavimento (maggiore o ming
metri). In secondo luogo deve essere stimatadagbilita che gli occupanti défiria dannegging
accidentalmente o intenzionalmente, per vandalismo, il materiale.

distanza < 3 mbasso potenziale di danno | PUNTEGGIO =2

6 - CONTENUTO DI AMIANTO

> 1-<30% PUNTEGGIO =1
somma 7

B - FATTORI DI ESP OSIZIONE
Sono rappresentati da 9 parametri:

1-FRIABILILTA

Non & possibile frantumare il materiale con le mani. | non friabile | PUNTEGGIO = O
2 - ESTENSIONE DELLA SUPERFICIE

tra 10 e 100 mq | PUNTEGGIO =2

3 - PARETI Il parametro si riferisce alla potaalita delle pareti di trattenere fibre di amianto in
lazione alle caratteristiche della superficie.

Intonaco dllplnt(.), pgnnelll rifiniti, vetri, specchi, piastr lisce PUNTEGGIO = 1
le, pannelli laminati.

4 - VENTILAZIONE (MATERIALE FRIABILE IN PROSSIMITA DI BOCCHETTE DI VENTI-
LAZIONE) Questo édunico parametro per cui puo essere presa in considerazione piu di un
dizione (e attribuito piu di un punteggio).

Izlicr)r:]agerlale si trova in prossimita di bocchette di vent o PUNTEGGIO = 0

5- MOVIMENTO DELLAARIA Questo parametro prende in esame il movimentdatel provo-
cato da porte, finestre, ventilatori, sistema di ventilazione, ustaasl| che contribuisce a man
nere in sospensione le fibre di amianto.

Movimentazione dethria moderta o sporadica

basso | PUNTEGGIO = 0

6 - ATTIVITA Tipo di attivita che si svolge ndirea, in relazione al potenziale danneggiam
dei materiali e afassorbimento individuale di fibre di amianto attraverso la respirazione, da
degli occupanti.

Aule scolastiche, altri, servizi igienici | moderata | PUNTEGGIO =2

7 - PAVIMENTI Il parametro si riferisce alla potenzialita del pavimento di trattenere fib
amianto e in seguito liberarle, in relazione alle caratteristiche strutturali.

Per analogia aoi materiali indicati, in rela
zione alle caratteristiche della superficie, ¢ altri PUNTEGGIO =1
presenza di fenditure piu o meno larghe, e

8 - BARRIERE
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Per analogia con i casi precedentemente indicati.| altre | PUNTEGGIO =1
9 - POPOLAZIONE
Quego parametro si rlfgrlsce alla popolazione esposté 10- 200 PUNTEGGIO = 2
almeno 40 ore alla settimana
somma 9
DANNO

30 ——

28 —

26 — Grado di urgenza della bonifica

24 1

22 2

20 3

18 4 |

16

14 5\\

12

10 — \\

8 6

6

4-1

24 \

0+ 1Tt T . . — T

o] 5 10 15 20 25 30 35 40 45
ESPOSIZIONE

Per effetto del calcolo délhdice Versar il locale oggetto di indagine si colloca in
Zona 5= Monitoraggio e controllo periodico. Comilo periodico delle aree al fine di assicurare
che non si verifichino danni ulteriori.

Poiché tale condizione puo essere considerata la peggiore rispetto a quelle rilevate, si
estende tale valutazione per tutti i locali universitari con pavimentazioniin
amianto.

Per Beffettuazione del monitoraggio e controllo periodawle aree al fine di assicu-
rare che non si verifichino danni ulteri@rindispensabileal nomina deResponsabi-
le per il programma di controllo e manutenzione dei materiali centeamianto
| compiti sono deducibili da quanto previsto dal punto 4ddkdigato al D.M. 6/9/94.
In particolare iIResponsabile per il programma di controllo e manutenzione:
1. tiene idoneadocumentazioneiportante €ubicazione dei materiali contenenti
amianto con la relativa segnalazione dei siti;
2. informagli occupanti defledificio sui potenziali rischi e comportamenti da s
guire;
3. predispone una specifiggocedura di autorizzazione per intervantiaree o
superfici con amianto con conservazione deétlaumentazione relativa;
4. programma periodicaentele ispezioneper valutare lo stato di conservazione
dei materiali contenenti amianto;
5. vigila su tutto quanto previsto dal punto 4b del citato decreto.
In UNIMORE Ia figura di RRsponsabile per il programmdacontrollo e manutenzio-
neé assegnata &ietro Castagnetti- Direzione Tecnica
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Il Responsabile per il programma di controllo e manutenzeébfettua due visite an-

nuali nei siti con

pavimenti contenenti vinil amianto:

EDIFICIO LOCALI PERIODO SOPRALL.
MO O4_| Comparto S. MO 04 00 035 gennaid luglio
Eufemia, 19

MO 081 Comparto
via Fontanelli, 11

Copertura in eternit confinata

gennaio luglio

MO 137 Comparto
v.le Caduti in Guerra,
127

MO 13 00 025 MO 13 00 033 MO 13 00 035 RIPIA-
NI'T MO 13 01 @5- MO 13 01 006 MO 13 01 007

MO 13 01 003 MO 13 01 016 MO 13 01 011+ MO 13
01 012- MO 13 01 013 MO 13 01 020 MO 13 01 023

gennaio luglio

MO 167 Comparto
via Campi, 183

MO 16 03 002 MO 16 03 003 MO 16 03 004 MO 16
03 005- MO 16 03a05- MO 16 03 b05 MO 16 04 040

marzo- ottobre

MO 1771 Comparto
via Campi, 213/a

MO 17 00 006 MO 17 00 008 MO 17 00 003 MO 17
01 014- MO 17 01 018 MO 17 01 019 MO 17 01 026
MO 17 01 021 MO 17 01 028 MO 17 01 023 MO 17
01 032- MO 1701 033- MO 17 01 034 MO 17 01 035
MO 17 01 036 MO 17 01 049 (MO 17 01 050/051/
052/053/ 054/055/056 confinati)- MO 17 02 006 MO
17 02 007 MO 17 02 008 MO 17 02 003 MO 17 02
010- MO 17 02 01> MO 17 02 012 MO 17 02 013
MO 17 02 1&- MO 17 03 012 MO 17 03 013 MO 17
03 014- MO 17 03 015 MO 17 03 019 MO 17 04 012
MO 17 04 013 MO 17 04 014 MO 17 04 015 MO 17
04 016- MO 17 04 020

marzo- ottobre

MO 187 Comparto
via Campi, 213/b

MO 18 01 024 MO 18 01 025 MO 18 01026- MO 18
01 027- MO 18 01 028 MO 18 01 029 MO 18 01 030G
MO 18 01 031+ MO 18 01 033 MO 18 01 034 MO 18
01 37a- MO 18 02 00X+ MO 18 02 01a MO 18 02 002
MO 18 02 003 MO 18 02 004 MO 18 02 005MO 18
02 006- MO 18 02 00+ MO 18 02 @8- MO 18 02 003
MO 18 02 016 MO 18 02 011+ MO 18 02 012 MO 18
02 013- MO 18 02 13a MO 18 02 014 MO 18 02 016
MO 18 02 16a MO 18 02 018 MO 18 02 025 MO 18
02 25a- MO 18 02 026 MO 18 02 027+ MO 18 02 031
MO 18 02 034 MO 18 03 0Q - MO 18 03 002 MO 18
03 004- MO 18 03 005 MO 18 03 006 MO 18 03 007
MO 18 03 008 MO 18 03 003 MO 18 03 012

aprile- novembre

MO 467 Comparto
Poliambulatorio, via
del Pozzo, 71

MO 46 00 137 MO 46 00 138 MO 46 00 133 MO 46
00 140- MO 46 00 141- MO 46 00 142 MO 46 00 143
MO 46 00 144 MO 46 01 106 MO 46 01 108 MO 46
01 110-MO 46 01 113 MO 46 01 112 MO 46 01 114
MO 46 01 117a MO 46 01 118 MO 46 01 120 MO 46
01 205- MO 46 01 207+ MO 46 01 208 MO 46 01 209
MO 46 01 210 MO 46 01 212 MO 46 01 214 MO 46
01 216- MO 46 01 309 MO 46 01 3113 MO 46 01 316
MO 46 01 318

aprile- novembre
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Il Responsabile per il programma di controllo e manutenzilmante le visiteutiliz-

za la seguente check list palutae lo stato di conservazione dei materiali conte-
nenti amianto

scheda n.
Data
Locale
nominativo del Responsabile
N. DESCRIZIONE
1 Il pavimento in vinil amianto si pre integro % con crepe %
senta: con distacchi % con rotture %
5 La matice evidenm aree di corro
sione
Gli arredi presenti possono scalfire
3 o : .
superficie del pavimento Si No
Le pulizie vengono effettuate co
4 | formemente alle disposizioni imp4g
tite per i pavimenti in vinil amianto
5 | Osservazioni

11.3.5 ESPOSIZIONE AD AGENTBIOLOGICI

La protezione da agenti biologici € disciplinata dal titolo X délgd. 81/2008 e si applica a tutte le

attivit”™ lavorative nelle qual. Vi ri &chi
crorganismo anahse geneticamente modificato, coltura cellulare ed endoparassita umarm che p
trebbepov ocare infezioni, allergie o intossicazi

Siricorda a tal proposito la seg

uente classificazione per gli agenti biologici:

agente biologico dejruppo 1

un agente e presenta poche probabilitd di causare malattie in 0
ti umani

agente biologico dejruppo 2

un agente che puod causare malattie in soggetti umaostiuare un
rischio per i lavoratori; &€ poco probabile che si propaghi nella cbn
ta; sono di norm disponibili efficaci misure profilattiche o terapieu
che

agente biologico dejruppo 3

un agente che puo causare malattie gravi in soggetti umani e ieq
sce un serio rischio per i lavoratoriagente biologo pud propagars
nella comunita, ma di mma sono disponibili efficaci misure profitg
tiche o terapeutiche

agente biologico dejruppo 4

un agente biologico che puo provocare malattie gravi in soggetti U
e costituisce un serio rischio per i lavoratori e puo presentare
to rischio di popagazione nella comunita; non sono disponibili

norma, efficaci misure pfilattiche o terapeutiche
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Nota: Nel caso in cuiGhgente biologico oggetto di classificazione non possa essere attribuito in rae
guivocabile ad uno fra i due gruppi sopiitati, esso va classificato nel gruppoidchio piu elevato tra |
due possibilita. Ballegato XLVI delD.Lgs. 81/2008 riportadlenco degli agenti biologici classificati n
gruppi 2, 3, 4

Nel caso di possibile esposizione dei lavoratori a qugstodii agenti, € fatto obbligo al datore di
lavoro di effettuare una valutazione del rischio

11.3.6 PROTEZIONE DAATMOSFERE ESPLOSIVE
! presente paragrafo ha come s c o minosfere esplo-e s en
sived ; v e n g o n chiamiati i sferiganti noronativi, gli obblighi del datore di lavoro, le aree
in cui possono svilupparsi le atmosfere esplosive e le principali misure di prevenzione e protezione.
Peratmosfera esplosiva i i nt ende fdr@aaa condizoni albséerickep dh sodtanze
inflammabili allo stato di gas, vapori, nebbia o polveri in cui, dopo accensione, la combustione si
propagaafi nsi eme dell a miscela incombustao.
Il datore di lavoro hai sensetiTitolo Xl delD.Lgs.81/08:
A effettuazione della \atazione dei rischi di esplosione;
A formalizzazione della valutazione in un apposito documento contro le esplosioni.
La valutazione va effettuata in tutti casi in cui i lavoratori operino in aree superficiali o sotterranee
dove é prevedibile la formaziowke atmosfere esplosive.
| possibili fenomeni da prendere in considerazione s@asplosione, lo scoppio érhplosione.
Léesplosione determinata da una reazione esotermica di decomposizione a catena che avviene con
la formazione di sostanze gassoséorte aumento di volume determinato dediplosione provoca
la formazione di uéonda durto che si propaga in tutte le direzioni causando un aumento di pressio-
ne in taluni casi non sopportabile dalle ordinarie strutture degli edifici, che potrebbamikobt
dimento degli elementi costruttivi piu deboli (finestre, porte, tramezzature interne, muri perimetrali,
tetti di copertura, ecc.) fino al crollo completo degli edifici, nei casi piu gravi.
Se fesplosione avviene élhterno di un contenitore@dumento di pressione ne determina la rottura
(scoppio) con formazione di schegge (effetto bomba). Le sostanze sono definite esplosive quando
sono termodinamicamente instabili rispetto ai prodotti di decomposizione. Oltre alle sostanze esplo-
sive possono damigine ad esplosioni miscele di sostanze inflammabili e comburenti
Perscoppiosi intende, invece, il cedimento di un recipiente a seguito di innalzamento della{pressi
ne alfinterno dello stesso. Tale innalzamento della pressione puo essere detedainat espkt
sione verificatasi afinterno del recipiente, ma puo anche essere indipendente da fenomeni esplosivi
(esempio: riscaldamento di una bombola contenente aria compressa o gas ovvero di un recipiente a
chiusura errdtica, ecc.).
Lo scoppio pud athe essere determinato dalla rottura di un recipiente che contiene un gas sotto
pressione, ad esempio una bombola. Il punto pilléaty una bombola édttacco del manometro.
In caso di caduta, questo puo rompersi e la fuoriuscita del gas fa si cheléd@aitba come un s
sile (da cio derivatbpportunita, nei laboratori, di limitare al minimo le bombole ed ancoraresle ste
se alle pareti).
Perimplosionesi intende il cedimento di un recipienteGalterno del quale la pressione é stdia a
bassata notevmente al di sotto di quella esterna atmosferica (es. un essiccatore, un distillatore so
to vuoto). Udmplosione puo aversi, ad esempio, lasciando erroneamente in funzione una pompa
destinata afestrazione di un liquido da un recipiente a chiusura ecenetinche dopadvvenuto
esaurimento dei liquido stesso, con conseguente esteadelfaria.
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Molti gas, liquidi, o polveri hanno le caratteristicheimfiammabilitg quando formano coridria
miscele esplosive, cioeé miscele capaci di esplodere inraa&sk innesco.
Effettuare udanalisi del rischio di esplosione significa identificare il pericolo connesso alla capacita
della sostanza di formare miscele caarib potenzialmente esplosive, sultséd:
- delle caratteristiche chimieiisiche della sostarg
- delle condizioni locali, operative, modalita di stoccaggio e di utilizzo dellaraasta
- del percorso seguito dalla sostanzérakrno del proprio processo produttivo.
La conseguente valutazione dei rischi specifici derivanti da atmosfere esploaiviarsaone dei
seguenti parametri:
- probabilita e durata della presenza di atmosfere esplosive;
- probabilita che le fonti di accensione, comprese le scariche elettrostatiche, siano presenti ed
abbiano una efficacia conseguente alla loro aibne;
- caratteistiche delimpianto, sostanze utilizzate, processi e la possibilita diagjiter,
- entita degli effetti prevedibili;
- sistemi di contenimento.
Ldndividuazione dei parametri sopra citati permette di individuare la probabilita di accadimento
dellGevento da gravita del danno presumibile.
Valutato findice di rischio si potranno pianificare@sure tecniche ed organizzatigeprevenzio-
ne e protezione, sia generali che specifiche in conformita a quanto previsto nel nuovo Aliegato
serib nelD.Lgs.n. 81/08
Le mi miurmieco@Bistono in:
- provvedimenti organizzativi (formazione del personale, istruzioni e procedure di lavoro
scritte, autorizzazioni al lavoro, ecc.);
- apposizione, nei punti di accesso alle aree, di specifica cartellonistica di faangolare
con lettere in nero su fondo giallo bordato di nero, conforme al nuovo Allegatserito
nelD.Lgs.n.81/08
- misure tecniche ed organizzative di prevenzione e protezione contro le esplosioniazhe vad
no ad incidere sia sulla formazione deliescele esplosive, sia sul lomnesco;
- verifica e manutenzione (ordinaria e straordinaria) degli impianti e dei dispositivi dizsicure
za installati;
Le misure fAspecifiched consistono in criterdi
seiti nelle aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive, che debbono essere conformi alle cate-
gorie, individuate in relazione al livello di protezione garantito in funzione sia delle condizioni di
funzionamento che della situazione ambientale dagliego come previsto ndé).P.R.23 marzo
1998,n.1 2 6, regol amento di attuazione con culi
entrato in vigore pienamente a partire dal 1° luglio 2003.
Per tle valutazionei dovra, pertanto, teneonto:
1 dellecaratteristiche ddiimpianto e dei processi,
1 dellesostanze utilizzate,
1 dellaprobabilita e durata della presenza di atmosfere esplosive,
1 dellaprobabilita dinnesco,
1 dellepossibili interazioni fra i processi,
1 delléentita degli effetti prevedibili.
Il documento dovra essere riveduto qualora i luoghi di lavoro, le attrezzatiorganlzzazione del
lavoro subiscano modifiche, ampliamenti o trasformazioni rilevanti.
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11.3.6.IMETODOLOGIA APPLICATAPER LADENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI

DI ESPLOSONE
Vi sono numerosi metodologie per la valutazione del rischio di esplosione. Metodologia RASE,
TNT-Equivalente, MultyEnergy. In questa sede verra utilizzato una metodica che integra il metodo
TNT equivalente e la metodologia RASE

11.3.6.2CLASSIFICAZIONE DELLE AREE ARISCHIO DI ESPLOSIOR IN BASE ALLE NORME
CEI31-30(cAs) E CEI31-66 (POLVERI).
La valutazione trae origine dalla classificazione delle aree previste dalle norme-8Ee32EI 31
66 che prevedondihdividuazione di zone in cui gossbile la presenza di atnséere potenzialmen-
te esplosive.

La definizione delle varie zone @artata nella tabella seguente:

Zona Definizione

/Area in cui & presente in permanenza o per lunghi periodi o frequentemétteasfiera esplosiva consist
te in una miscela di aria e di sostanze inflammabili sotto forma di gas, vapore o nebbia.

Area in cui la formazione di @atmosfera esplosiva, consistente in una miscela di aria e di sostanze
Zona 1 mabili sotto forma di gas, vapori o nebbia, elyabile che avvenga occasionalmente durante le norma
vita.

/Area in cui durante le normali attivita non & probabile la formazione@tmosfera esplosiva consistent
Zona 2 una miscela di aria e di sostanze infiammabili sotto forma di gas,ev@poebbia o, qualora si verifichi,
unicamente di breve durata.

Area in cui & presente in permanenza o per lunghi periodi o frequenteméatteasfiera esplosiva so

Zona 0

Zona 20 forma di nube di polvere combustibile riatia.

Area in cui la femazione di utatmosfera esplosiva sotto forma di nube di polvere combustibil@rma)l¢
Zona 21 . - R

probabile che avvenga occasionalmente durante le normali attivita.
Zona 22 Area in cui durante le normali attivita non & probabile la formazione&@imosfera gdosiva sotto forma

nube di polvere combustibile o0, qualora si verifichi, sia unicamente di breve durata.
A tal fine vengono individuate, per ciascun luogo di lavoro, le sostanze (polveri o gas/vapori) in
grado di produrre ultmosfera esplosiva, le@gsibili sorgenti di emissione e calcolate le estensioni
di tali zone tenendo conto anche di eventuali sistemi di monitoraggio, della ventilazione, ecc.
Si sottolinea che, per quel che riguarda la classificazione ATEX ed il rischio esplosione della posta-
zione di ricarica verra considerata la seguente normativa specifica:

o CEI 2139 (EN502722) fiprescrizioni di sicurezda per

lazionirParte 2: batterie stazionarieo

11.3.6.3PROBABILITA DI PRESENZA DI SORGENTI DI AGCENSIONE EFFICACI
Per accendere una miscela combustibigia, compresa entro i limitiG@fiammabilita, e necessa-
ria la presenza di un innesco (per es. scarica elettrica, filamento incandescente, flamma, ecc.). Tali
sorgenti daccensione possono differire asblmente per quanto riguardenergia fornita, interval-
lo di tempo e la temperatura raggiunténergia fornita dafinnesco deve essere sufficiente per po-
ter portare una porzione di miscela alla sua temperatura di autoaccensione e varia con la composi-
zione della miscela: essa € minima nei dintorni della concentrazione stechiometrica ed aumenta in
prossimita dei limiti dnfiammabilita.
La possibilita dnnesco e legata, in generale, alla possibile presenza di sorgenti di accensione effi-

1 Fonte: Polistudio, Sindar
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caci. La normaNI EN 11271 individua n.13 diversi tipi di sorgenti di accensione efficaci.

0 Superfici calde

Se uriatmosfera esplosiva viene a contatto con una superficie riscaldata pué manifiestssione. Non solo una superficie calda

puo agire di per sé comergente di accensione, ma anche uno strato di polveri o un solido combustibile in contatto con una superfi-
cie calda pu0 agire da sorgente di accensione per una atmosfera esplosiva.

Lddoneita di una superficie calda di provocdeetensione dipende daldig dalla concentrazione della specifica sostanza in misce-

la con faria. Questa idoneita aumentadalimentare della temperatura e della superficie. Inoltre, la temperatura che determina
léaccensione dipende dalla dimensione e dalla forma del corpo atxaldl gradiente di concentrazione della miscela esplosiva in
prossimita della superficie e, in una certa misura, anche dal materiale della superficie. Ped&niosfana esplosiva di gas o vapo-

re aliinterno di spazi riscaldati piuttosto ampi puér psempio, essere accesa da temperature superficiali minori di quelle misurate
in conformita alla IEC 79} o per mezzo di altri metodi equivalentiédlra parte, in caso di corpi riscaldati con superfici convesse
piuttosto che concave, &€ necessaria engeratura superficiale maggiore piactensione; per le sfere e i tubi, la temperatura mini-

ma di accensione aumenta, per esempio, al diminuire del diametro.

Quando udatmosfera esplosiva lambisce superfici riscaldate, potrebbe essere necessaria enatutengpiperficiale maggiore per
IGaccensione a causa del breve tempo di contatto.

Se Eatmosfera esplosiva rimane a contatto con la superficie calda per un periodo relativamente lungo, possono verificarsi reazion
preliminari, per esempio fiamme freddde determinano la formazione di prodotti di decomposizione piu facilmente infiammabili,
che favorisconodccensione delle atmosfere.

Oltre alle superfici calde facilmente riconoscibili quali radiatori, essiccatoi, tubi radianti e altri apparecchi,panchssi meccani-

ci e di lavorazione possono produrre temperature pericolose. Detti processi comprendono anche apparecchi, sistermelieprotezio
componenti che converton@hergia meccanica in calore, per esempio tutti i tipi di innesti a friziofieei ia funzionamento mec-
canico (per esempio su veicoli e centrifughe). Inoltre, tutte le parti mobili con cuscinetti, pasabggod premistoppa, ecc. posso-

no diventare sorgenti di accensione se non sono sufficientemente lubrificati.

Negli alloggiameti a tenuta di parti mobili, anchérgresso di corpi estranei o lo spostamentofaedle pud produrre attrito che, a

sua volta, puo produrre temperature di superficie elevate, in alcuni casi molto rapidamente.

Si deve inoltre considerare anche gli aumédntemperatura dovuti a reazioni chimiche (per esempio

con lubrificanti e solventi di pulizia).

o Fiamme e gas caldi (incluse le particelle calde)

Le fiamme sono associate a reazioni di combustione a temperature maggiori di 1 000 °C. | gas caldi scéonea@nodotti di rea-

zione e, nel caso di famme contenenti polveri e/o fuliggine, si producono anche particelle solide incandescenti. Lelfieonme,
prodotti di reazione caldi o i gas molto caldi di altra origine possono accendatmosfera esplosa/ Le fiamme, anche se molto
piccole, sono tra le sorgenti di accensione piu attive. S&transfera esplosiva € presente siéraérno, sia afiesterno di un appa-
recchio, sistema di protezione o componente o in parti adiacerdiimbedinto e se in undi questi punti si verifica ulaccensione, la
fiamma puo diffondersi agli altri punti attraverso le aperture quali i condotti di ventilazione.

La prevenzione della propagazione della fiamma richiede misure di protezione appositamente progettate.

Le scintlle di saldatura che si producono durante la saldatura o il taglio sono di superficie molto ampia e pertanto son@tra le piu
ficaci sorgenti di accensione

o Scintille di origine meccanica

In seguito a processi di attrito, urto o abrasione quali la moladaianateriali solidi possono separarsi particelle che si riscaldano
per effetto defienergia utilizzata nel processo di separazione. Se queste particelle sono costituite da sostanze ossidabili, per esempio,
ferro o acciaio, possono subire un processosdidazione, e pertanto raggiungere temperature ancora piu elevate. Queste particelle
(scintille) possono accendere gas e vapori combustibili e alcune miscele di polveri/aria (specialmente le miscelendéadiiche

e aria).

Nelle polveri depositatele scintille possono causare fuoco senza fiamma che puo rappresentare una sorgente di accensione per
unéatmosfera esplosiva. Deve essere considefiagrésso di materiali estranei negli apparecchi, sistemi di protezione e componenti,
per esempio pietre pezzi di metallo, quale causa di scintillamentiatirito per sfregamento, anche tra materiali ferrosi simili e tra
alcuni materiali ceramici, puo generare punti caldi e scintille simili alle scintille di molatura. Cio puo céuszgrdione di atmo-

sfere esplosive.

Gli urti che coinvolgono ruggine e metalli leggeri (per esempio alluminio e magnesio) e le loro leghe possono indurz@nea rea
alluminotermica che puo causaéadcensione delle atmosfere esplosive.

Anche i metalli leggeri titanio e zionio possono formare scintille di accensione se sottoposti ad urto o attrito contro qualsiasi mate-
riale sufficientemente duro, anche in assenza di ruggine.

o0 Materiale elettrico

Nel caso del materiale elettrico, si possono produrre scintille elettrichgeefisuicalde che agiscono quali sorgenti di accensione.
Possono essere generate scintille elettriche, per esempio:

- quando si aprono e si chiudono circuiti elettrici;

- per connessioni allentate;

- a seguito di correnti vaganti.

Si sottolinea esplicitanmée che una tensione estremamente bassa (per esempio minore di 50V) & progettata per la protezione perso-
nale contro la scossa elettrica e non € una misura destinata alla protezionedesplvsibne. Comungue le tensioni minori di 50V
possono ancora prade energia sufficiente per accenderétmosfera esplosiva.
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o Correnti elettriche vaganti, protezione contro la corrosione catodica

Le correnti vaganti possono attraversare i sistemi elettricamente conduttori o parti di detti sistemi, sotto formaidiiaweno

nei generatori di potenza, specialmente in prossimita delle ferrovie elettriche e dei grandi impianti di saldatura oemstapipe|
componenti conduttori interrati del sistema elettrico quali le rotaie e le guaine dei cavi riducesisténza di detto circuito di ri-
torno;

- per effetto di un cortocircuito o di una dispersione a terra in seguito a guasti agli impianti elettrici;

- per induzione magnetica (per esempio vicino ad impianti elettrici con correnti o radiofrequenze elevate;

- in seguito a fulmini.

Se parti di un sistema in grado di condurre le correnti vaganti sono scollegate, collegate o ponticellate, anche ievcastedi |
renze di potenziale, puo accendersiatimosfera esplosiva in seguito alla formazione di sa@ngiiéttriche e/o archi. Inoltre puo veri-
ficarsi urtaccensione anche in seguito al riscaldamento di detti circuiti di corrente.

| suddetti rischi di accensione sono possibili anche quando si utilizza la protezione contro la corrosione catodicateappb+re
cata. Tuttavia, se si utilizzano anodi sacrificali € improbabile che si presentino rischi di accensione dovuti a stirdhe,gtanne

in caso di anodi in alluminio o0 magnesio.

0 Elettricita statica

In certe condizioni possono verificarsi scaddfi elettricita statica in grado di produrfadcensione. La scarica di parti conduttrici
isolate e cariche puo facilmente produrre scintille di accensione.

Con parti cariche di materiali non conduttori, che comprendono la maggior parte delle maséobeptaaltri materiali, sono possi-

bili scintillii e, in casi particolari, durante processi di separazione rapida (per esempio pellicole che si muovonacsghiglidi
trasmissione o perdssociazione di materiali conduttori e non conduttori) savesipili anche scariche in grado di propagarsi. Si
possono verificare anche scariche a cono da materiale sfuso e scariche da nube.

Gli scintillii sono in grado di accendere quasi tutte le atmosfere esplosive di gas e vapore.

Tenuto conto delle attuali coseenze, non si pud esclude@ectensione di atmosfere esplosive polveri/aria con energia minima di
accensione estremamente bassa per effetto di scintillii. Le scintille, di ogni tipo di origine elettrostatica sono inagpeawdre

tutti i tipi di atmosfere esplosive, in relazionedahergia della loro scarica.

o Fulmine

Se un fulmine colpisce d@atmosfera esplosiva, si verifica sempréaacensione. Inoltre esiste anche la possibilita di accensione do-
vuta alla temperatura elevata raggiunta dai parafilal punto in cui ha colpito il fulmine partono correnti importanti che posso-
no produrre scintille in prossimita del punto di impatto. Persino in assenza di fulmini, i temporali possono indunsitieirie
apparecchi, sistemi di protezione e camenti.

o0 Onde elettromagnetiche a radiofrequenza (RF) da ¥(Hz a 3x1G2Hz

Tutti i sistemi che generano e utilizzano energia elettrica a radiofrequenza (sistemi a radiofrequenza), per esemgicettitiidtra

0 generatori RF per uso medicale o industriggr riscaldamento, essiccazione, tempra, saldatura, taglio, ecc. emettono onde elettro-
magnetiche.

Tutte le parti conduttrici situate nel campo di radiazione si comportano come antenne riceventi. Se il campo é suffiei@aiemen
tente e sedhntenna ricesnte e sufficientemente grande, queste parti conduttrici possono céaseeesione nelle atmosfere esplo-
sive. La potenza ricevuta in radiofrequenza puo, per esempio, rendere incandescenti i fili sottili 0 generare scindilleatuntatto

o lGnterruzione di parti conduttrici. &nergia assorbita dédintenna ricevente, che puo produteetensione, dipende principalmen-

te dalla distanza tra il trasmettitoredaritenna ricevente nonché dalle dimensioniédetenna ricevente per ogni specifica lnegza
déonda e potenza RF.

o Onde elettromagnetiche a radiofrequenza (RF) da 3x10Hz a 3x1G°Hz

La radiazione in questo campo spettrale pud, specialmente se concentrata, diventare una sorgente di accensione per effetto
delléassorbimento da parte di atmersf esplosive o superfici solide.

| raggi solari, per esempio, possono innescafaasensione per effetto di oggetti che causano la convergenza dei raggi (per esempio
bottiglie che agiscono da lenti, superfici riflettenti che concentrano i raggi). Inriletée condizioni, la radiazione di sorgenti lumi-
nose intense (continue o intermittenti) & assorbita cosi intensamente dalle particelle di polvere che dette partiesitestirngsTiti

di accensione per atmosfere esplosive o depositi di polveri.

Con leradiazioni laser (per esempio nelle comunicazioni, nei dispositivi di misura di distanza, nei sistemi di sorvegliarga, negli
parecchi di misura del campo visivo), anche a grandi distafieresrgia o la densita di potenza di un fascio anche non comientr
puo essere talmente grande da rendere poss<iiieehsione.

Anche in questo caso, il processo di riscaldamento ha luogo principalmente quando il fascio laser colpisce una supertigEdi
solido o quando & assorbito da particelle di polverdateiosfera o da parti trasparenti sporche.

Si noti che qualsiasi apparecchio, sistema di protezione e componente in grado di generare radiazioni (per esempiaclaimpade, a
elettrici, laser, ecc.) puod di per sé essere una sorgente di accensione.

o Radiazioni ionizzanti

Le radiazioni ionizzanti generate, per esempio, da tubi per raggi x e sostanze radioattive, possono accendere atngigéere esplo
(specialmente atmosfere esplosive con particelle di polvere) per effeimsdetbimento di energia. Inoltre, $orgente radioattiva
stessa puo riscaldarsi per effetto dedborbimento interno di energia radiante al punto che la temperatura minima di accensione
delléatmosfera esplosiva circostante € superata. Le radiazioni ionizzanti possono causare la demoenglisiica o altre reazioni
che possono portare alla generazione di radicali altamente reattivi o composti chimici instabili. Cido puoteausasdne.

Nota: Questo tipo di radiazione puod creare ancliatmosfera esplosiva per decomposizione (peme# una miscela di ossigeno e
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idrogeno per radiolisi dgkcqua).

o Ultrasuoni

Quando si utilizzano onde ultrasoniche, una grande quantiteriEiyia emessa dal trasduttore elettroacustico € assorbita da sostan-
ze solide o liquide. Di conseguenza, la angh esposta agli ultrasuoni si riscalda al punto da poter indaceehsione in casi
estremi.

o0 Compressione adiabatica e onde@rto

Nella compressione adiabatica o quasi adiabatica e nelle Gmde possono registrarsi temperature talmente elevgtetdaaccen-

dere atmosfere esplosive (e depositi di polver@iwimento di temperatura dipende principalmente dal rapporto tra le pressioni, non
dalla differenza di pressione.

Nota: Nelle linee in pressione dei compressori ad aria e nei recipienti coladgtte linee, possono verificarsi esplosioni in seguito
alléaccensione per compressione delle nebbie di olio lubrificante.

Le onde durto si generano, per esempio, durante la fuoriuscita improvvisa di gas ad alta pressione nei condotti. In questo process
le onde durto si propagano nelle zone a pressione minore di una velocita maggiore della velocita del suono. Quando sono rifratte o
riflesse dalle curve dei tubi, da restringimenti, flange di raccordo, valvole chiuse ecc., possono registrarsi temmuodi@elevate.

Nota: Gli apparecchi, sistemi di protezione e componenti che contengono gas altamente ossidanti, pedessggrio puro o at-
mosfere di gas con una concentrazione di ossigeno elevata, possono diventare una sorgente di accensitttelattivae della
compressione adiabatica, di ondirtb o persino dello scorrimento puro, perché i lubrificanti, le guarnizioni e persino i materiali di
costruzione possono incendiarsi. Se questo determina la distruzione di apparecchi, sistdezidnere componenti, parti di essi
accendono uimtmosfera esplosiva circostante.

o0 Reazioni esotermiche, inclusathutoaccensione delle polveri

Le reazioni esotermiche possono agire come una sorgente di accensione quando la velocita di generazionsujsrealaveloci-

ta della perdita di calore vers@sterno. Molte reazioni chimiche sono esotermiche. Il fatto che una reazione possa raggiungere una
temperatura elevata dipende, tra gli altri parametri, dal rapporto tra volume e superficie del estivoa dalla temperatura am-

biente e dal tempo di permanenza. Queste temperature elevate possono @aduemsibne di atmosfere esplosive nonché
IGaccensione di fuoco senza fiamme e/o di una combustione.

Queste reazioni comprendono quelle delle sostamimforiche condaria, dei metalli alcalini conddcqua, dautoaccensione delle

polveri combustibili, ¢autoriscaldamento dei mangimi indotto da processi biologici, la decomposizione dei perossidi organici o le
reazioni di polimerizzazione.

| catalizzabri possono indurre anche reazioni che producono energia (per esempio atmosfere idrogeno/aria e platino).

Nota: Anche alcune reazioni chimiche (per esempio la pirolisi e i processi biologici) possono produrre la formaziomediisosta
fiammabili che, a dro volta, possono formare @atmosfera esplosiva coratia circostante. Reazioni violente che causano
I@Gaccensione possono verificarsi in alcune associazioni di materiali di costruzione e prodotti chimici (per esempio ratiemen ac
metalli pesantton perossido di idrogeno). Alcune associazioni di sostanze, specialmente se disperse finemente (per esempio allumi-
nio/ruggine o zucchero/clorato) reagiscono violentemente se esposte ad urto o attrito.

Ricapitolando i rischi associati sono:

Fonti ddnnesm Descrizione

Le fiamme, i loro prodotti di reazione caldi o i gas molto caldi di altra
gine possono accenderefatmosfera esplosiva. Le fiamme, anche se n
to piccole, sono tra le sorgenti di accensioiieattive.

Una superficie calda puo accenderéatimosfera potenzialmente esplo
va.

Uno strato di polveri o un solido combustibile in contatto con una sup
cie calda e acceso dalla superficie calda agire da sorgenti di accens
ne per ufatmosfera esplosiva.

In seguito a processi di attrito, urto o abrasione, dai materiali solidi p

fiamme
(flamme, gas caldi, particelle calde)

punti caldi
(superfici riscaldate o strati di polvere)

scintille . ) . ;

. . . no separarsi particelle che possoiscaldarsi a temperature molto elev:
(processi di molatura oppure polveri, metalli legge S . . | .
ruggine) (scintille). Queste particelle possono causd@eedensione di atmosfer

esplosive.

Materiale elettrico puo produrre scintille elettriche e superfici calde.
La scarica di parti conduttrici isolate e cariche pud produrre scintil
accensione.

Materiali non conduttori aventi parti cariche possono produrre scinti
scariche di faile propagazione.

cariche elettrostatiche

(pellicole che si muovono su rulli, cinghie di trasm
sione, associazione di materiali conduttori/non con
tori)

materiale elettrico

) G Apertura e chiusura di circuiti, connessioni allentate etc.
(apparecchiature, utensili, impianti)

Se parti di un stema in grado di condurre correnti vaganti sono scollg
te, collegate o ponticellate, anche in caso di lievi differenze di poten
possono formarsi scintille elettriche o archi che provocémxénsione d
atmosfere esplosive.

onde elettromagnetiche radiofrequenza da 104 Hz| Tutti i sistemi che generano e utilizzano energia elettrica a radiofreq

correnti vaganti
(correnti di ritorno nei generatori, cortocircuito, ind
zione magnetica, fulmini)
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Fonti dGnnes® Descrizione
3x1012 Hz emettmo onde elettromagnetiche. Tutte le parti conduttrici situate

(radiotrasmettitori o generatori RF per uso medical campo di radiazione si comportano come antenne riceventi. Queste
industriale per riscaldamento, essiccazione, tem conduttrici possono causadadcensione nelle atmosfere esplosive.
sal datur a, tagli o, eccé

onde elettromagnetiche da 3x1011 Hz a 3x1015
(convergenza di raggi solari, radiazioni di sorgenti
mi nose intense, radi azi

La radiazione di questa entita puo diventare una sorgente di accensid
effetto delbassorbimento da parte di atmosfere esplosive o superfici sq

Una radiazione ionizzante puo accenderéatmosfera esplosiva per effe
to di assorbimento di energia. La sorgente radioattiva puo scaldar
effetto delBassorbimento.

Le radiazioni ionizzanti @ssono innescare reazioni generanti comp
instabili che possono essere fonte di accensione.

radiazoni ionizzanti
(tubi per raggi X e sostanze radioattive)

ultrasuoni
(riscaldamento di solidi o liquidi per assorbimento
radiazione emessa dal trasduttore elettroacustico)

Léssorbimento di onde ultrasoniche da ¢alit sostanze solide o liquid
puod causarne il riscaldamento e renderle fofitirebsco.

compressione ed ondéutdto
(fuoriuscita improvvisa di gas ad alta pressione
condotti)

La differenza di pressione a seguito di questi fenomeni provoca un e
aumento di temperatura.

reazioni chimiche esotermiche

(sostanze piroforiche e aria, metalli alcalini con acq
autoaccensione di polveri combustibili, autoriscal
mento dei mangimi indotto da processi biologici,

composizione di perossidi organici, poérizzazioni; i
catalizzatori possono indurre reazioni che produc
energia, rame con acetilene, metalli pesanti con pe
sido di idrogeno, sostanze finemente disperse ¢
alluminio/ruggine o zucchero/clorato reagiscono
esposte ad urto o attrito).

Le reazioni esotermiche possono agire come sorgente di accensioneg
do la velocita di generazione del calore supera la velocita di perdit
calore versodéesterno.

Se un fulmine colpisce datmosfera esplosiva si verifica semq

Fulmini A .
unéaccensione.

Ai fini di individuare la probabilita di presenza di sorgenti di accensione efficaci, occorre determi-
nare tra le 13 tipologie elencate, il numero di sorgenti di accensione SA particolarmente rilevanti re-

lativamente al luogo di lavoro considerato. Valedguente relaziont: O S A O 1 3
NellGambito delidentificazione delle fonti di accensione si assume sempre la presenza di almeno
una fonte, che viene identificata dalla possibilita di fulmini.

Léanalisi della probabilita désplosione terra conto delle possibili sorgentiatensione che non
possono essere eliminate mediante interventi tecnici, strutturali e/o procedurali.

Per ogni sorgente di accensione SA individuata € necessario assegnare un indice di probabilita SA
guesto tiene conto della frequenza di accadimentiotiiquegli eventi indesiderati direttamente re-
sponsabili definnesco di una esplosione. Qualitativamente la successiva tabella definisce tali valo-
ri

Evento critico Indice SA
La sorgente di accensione pud manifestarsi continuamente o frequentemente

La sorgente di accensione pud manifestarsi durante il normale funzionamento

La sorgente di accensione pud manifestarsi in circostanze rare 1,25
La sorgente di accensione pud manifestarsi unicamente a seguito di disfunzioni

La sorgente di accemsie pud manifestarsi in circostanze molto rare 1,00
La sorgente di accensione pud manifestarsi unicamente a seguito di rare disfunzioni

Verranno assegnati tanti Indici Sguante sono le sorgenti SA individuate in base alla seguente ta-
bella:

Sorgente diaccensione SA Indice SA
1,00 1,25 1,50

Superfici calde
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Sorgente diaccensione SA Indice SA
1,00 1,25 1,50

Fiamme e gas caldi (incluse le particelle calde)

Scintille di origine meccanica

Materiale elettrico

Correnti elettriche vaganti, protezione contro la corrosione catodica
Elettricita statica

Fulmine

Onde elettromagnetiche a radiofrequenza (RF) dédzG 3x162Hz
Onde elettromagnetiche a radiofrequenza (RF) da'3xi0a 3x10° Hz
Radiazioni ionizzanti

Ultrasuoni

Compressione adiabatica e ondertb

Reazioni esotermiche, inclusalitoaccensione delle polveri

11.3.6.4PROBABILITA DELL GESPLOSIONE
Indica la possibilita/probabilita di un determinato evento P che dipende da tutti gli indici di probabi-
lita SA e dalla durata d associata alla tipoébodi zona defatmosfera esplosiva.
Stabilite le tredici possibili sorgenti di accensione si procede verificando quali siano applicabili alla
data circostanza analizzata a seconda del tipo di zona con pericolo di esplosione precedentemente
determinata (zamO, 20, 21, 2 0 22).
P, che puo assumere valori interi compresidirgdrvallo [1-4], € funzione della durata teorica della
presenza di atmosfere esplosive d (come definita dalla Guida €35)3dlella produttoria associata
agli indici di sorgenti di ecensioneSAi precedentemente definiti, tenuto conto di un coefficiente
moltiplicativo.
Tale coefficiente moltiplicativdk € funzione del numero di sorgenti di accensione SA presenti
allénterno della zona con pericolo di esplosione. Si tiene quindo @mite seguenti tabelle:
Durata teorica dellGatmosfera esplosiva (d)

Gas, Vapori o Nebbie Polveri Ore/anno
' Zona 20 Oltre 1000 ore; d = 1000

Zona 1l Zona 21 Oltre 10 ore fino a 1000 ore; d =10
Zona 2 Zona 22 Oltre 0,1 ore finoa 10 ore; d = 0,1

Sorgente di accensione SApresenti ([Coef fi ci ente mol

n.1l sorgente k=1,10

n.2 sorgenti k=1,20

n.3 sorgenti k=1,30

n.4 sorgenti k=1,40

n.5 sorgenti k=150

Nn.6 sorgenti k=1,60

n.7 sorgenti k=1,70

Nn.8 sorgenti k=1,80

n.9sorgenti k=190

n.10 sorgenti k=2,00

n.11 sorgenti k=210

n.12 sorgenti k=220

n.13 sorgenti k=2,30
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Effettuando la seguente operazione si ottiene il valore caldebatiella probabilita Pb:

Pb = k*d*D SA
al quale corrisponde la seguentaladi probabiliteP:
Valore calcolato della Probabilita P
probabilita (Pb) Magnitudo Definizione
Pb > 5000 Molto probabile
2900 < Pb 3 Probabile
600 < Pb 2 Poco probabile
Pb O 60 ( 1 Improbabile

11.3.6.5DANNO DELLGESPLOSIONE

Il danro viene definito come effetto possibile causatoGdafiosizione al fattore di rischio. La stima
degli effetti di una esplosione, quantificabili nella perdita di vite umane e nei danni arrecati a beni e
cose tiene conto dei possibili effetti dei segutattori:

o fiamme;

o radiazione termica;

o onde di pressione;

o detriti vaganti;

0 emissione pericolose di materiali.
Il danno é strettamente legato alla tipologia @efbiente ed alla presenza o meno di persone
alldnterno e/o nefintorno della zona con pericolttesplosione (area di danno). Si ipotizza che il
danno maggiore, in caso di esplosione, consista nella perdita di vite umane e/o lesioni gravi e gra-
vissime.
Il danno conseguente ad una esplosione viene considerato magdioteratl di un ambiente con-
finato in quanto i possibili effetti dei fattori precedentemente citati saranno maggiori rispetto ad una
analoga esplosione in ambiente aperto.
La possibilita di danni a persone o strutture € definita sulla base del superamento dei valori di soglia
specificda nella successiva tabella. Il criterio per la definizione della stessa tabella tiene conto delle
Linee Guida Nazionali per la Pianificazione d@ethergenza Esterna, D.M. 15/5/2006 e D.M.
9/5/2001, tale per cui ldistanza rappresentativa di darper lepersone e quella a cui corrisponde
una sovrapressione di picco di 0,07 bar.

Valori di Soglia

Elevata letalita ‘

Scenario inciden- Lesioni irrever- | Lesioni rever- EEBERIIEIERS (iR

tale Spazi | Spazi | !nizioletaliia sibili sibili re/Effetto domino
chiusi | aperti

Sovrapressione di [oEH=TEENNG] 0,14 bar 0,07 bar 0,03 bar 0,3 bar
picco bar

Il metodo per la valutazione del danno mira quindi a determinare una distanza per cui una esplosio-
ne possa provocare effetti negativi (per convenzione associati al superadel&nsnglia di sovra-
pressione pari a 0,07 bar).

La distanza di danno stimata viene calcolata tramite la forégla ¥V 13

in cui:

dq € la distanza di danno stimata in metri

f & un coefficiente adimensionale che tiene conto delle condizioni ambiedlaesostanza che provodatmosfera

esplosiva.
V ¢ il volume pericoloso deéltmosfera esplosiva, in metri cubi.
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Nello specifico f & funzione di due parametri:

1) la pressione massima di esplosionexiPaggiungibile a seguito déihnesco della miscalin-
fiammabile; ed e quindi una caratteristica intrinseca della sostanza che puo fdatracsfera
esplosiva.

Si riportano alcune pressioni massime caratteristiche:

Pmax caratteristiche (fontReport on Proposals F2006FPA 68)

Acrilonitrile 11,1 bar
Acetilene 10,6 bar
N-esano 10 bar
Butadiene 10 bar
Cellulosa 9,7 bar
Toluolo 7,8 bar
Isoprene 7,8 bar
Etano 7,4 bar
Isobutano 7,4 bar
Acetone 7,3 bar
Metano 7,1 bar
Idrogeno 6,8 bar
Ammoniaca 5,4 bar

2) il livello di ostruzione/confinamento dalnube. Nello specifico:

Y nube completamente confinata: nube in apparecchiatura o ambiente chiuso oppure presenza
nella nube di ostacoli ravvicinati, ossia con una frazione di ingombro (intesa come it rappo
to tra il volume occupato dagli ostacoli ed dlwme totale defhrea in condizioni di espd
dibilitd) superiore al 30% ed una distanza tra gli ostacoli inferiore ai 3 metri.

Y nube parzialmente confinata: nube a contatto con 2 o piu pareti/barriere oppure presenza di
ostacoli alfinterno della nube, maba una frazione di ingombro inferiore al 30% e/o uRa d
stanza tra gli ostacoli superiore ai 3 metri

Y nube non confinata: assenza di pareti (tranne il terreno) e di ostacoli

f & quindi definibile tramite le seguenti formule:
Coefficiente f

Nube completameatconfinata f = 10\[Log(Pmax))/1,19 +0,33]
Nube parzialmente confinata f = 10/[Log(Pmax))/1,09- 0,33]
Nube non confinata f = 10/[Log(Pmax)]/0,98- 1,48]

La distanza di danno, tenendo conto che una esplosione che avviene in un determinato ambiente d
lavoro puo provocare effetti negativi per convenzione assunti come superamento della soglia di so-
vrapressione di 0,07 bar, si puo suddividere in quattro intervalli:

0 inferiore a 2 metri

0 compresatra 2 metri e 10 metri

0 compresa tra 10 metri e 50 metri

0 supeiore a 50 metri
La distanza di danno appartiene quindi ad una delle seguenti fasce:

Distanza di danno d

d compresa tra2 e 10 d compresa tra 10
metri 50 metri

d superiore a 50 metri

d < 2 metri

A questo punto e possibile definire il danno, fungalella distanza di danno, della presenza di per-
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sone e della tipologia di ambiente:

Danno
i 3 . 4 / Presenza| _ . _
Tipologia Sl 1 2 2 2 A gl_omvolglmento
ambiente Aperto 3 3 / / Presenza plersone
1 1 2 2 Assenza
d<2m | 2<d<10|10<d<50 |d>50
Distanza di danno

| valori del danno ottenuto si possono quantificare (magnitudo) in modo analogo alla probabilita
dellGesplosione definita precedentemente:

Danno
Magnitudo Definizione
4 Molto grave
3 Grave
2 Medio
1 Lieve

11.3.6.6RISCHIO DI ESPLOSIONE
E6la probabilita che sia raggiunto un livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un pericolo da parte di un lavoratore.

R=P*D
P(Probabilita)
4 4 8 12 16
3 3 6 9 12
2 2 4 6 8
1 1 2 3 4
1 2 3 4 D (Danno) |

Definizione del Rischio
Rischio ele- Adozione di misure preventive e protettive, con predisposizione di

vato dure operative, informazione e formazione indilazionabili. Monitora
con frequenza aumentata. AddestratoeMonitoraggio continuo.

4 O R Rischio Adozione di misure preventive e protettive, con predisposizione di p
medio dure operative, informazione e formazione. Monitoraggio con frequ
aumentata..
2 O R Rischio Adozione di misure preventive e protettive, informoae e formazione
basso Monitoraggio ordinario.
R=1 Rischio tra- | Non sono individuate misure preventive e/o protettive. Attivita di in
scurabile mazione.

1.3.6.7MISURE DI PREVENZIONEE PROTEZIONE- PRESCRIZIONI MINIMEPER IL MIGLIO-
RAMENTO DELLA PROTEZONE DELLA SICUREZZAE DELLA SALUTE

Provvedimenti organizzativi.

Vengono di seguito riportate le misure di prevenzione e protezione defiditeeatio del D.Lgs.
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81/08 e quelle ritenute piu efficaci péabbattimento della probabilita di innesco ripatatelle
norme UNI EN 11271 e CLC/TR 50404 (CEI 3%5).
Le prescrizioni da adottarsi ai fini della prevenzione e della protezione contro le esplosioni, sulla ba-
se della valutazione dei rischi e dei principi generali di tutela, vengono definiballegito L del
D.Lgs. 81/2008 e sono le seguenti:
- Adottare le misure tecniche e organizzative adeguate alla natidetolea;
- Prevenire la formazione di atmosfere esplosive.
Se la natura dedttivita non consente di prevenire la formazione di atmosferesegplal datore di
lavoro deve:
- evitare Baccensione di atmosfere esplosive;
- attenuare gli effetti pregiudizievoli di Gsplosione in modo da garantire la salute e la sicu-
rezza dei lavoratori.
Viene di seguito riportato un elenco di misure tecniche eogedit prescritte atte alla prevenzione e
protezione.
Informazione, formazione e addestramento professionale dei lavoratori
Il datore di lavoro deve provvedere ad una corretta ed adeguata informazione e formazione in mate-
ria di protezione dalle esplosiot&i lavoratori impegnati in luoghi dove possono formarsi atmosfe-
re esplosive.
Il contenuto minimo della formazione dovra includere almeno:
o le misure adottate per la prevenzione e la protezione dalle atmosfere esplosive;
o la classificazione delle zone;
o le modalita operative necessarie a minimizzare la preseredfiedcia delle sorgenti dica
censione;
i rischi connessi alla presenza di sistemi di protezion@meilanto;
o irischi connessi alla manipolazione ed al travaso di liquidi infiammabili e/o paieeru-
stibili;
il significato della segnaletica di sicurezza e degli allarmi ottico/acustici;
o gli eventuali rischi connessi alla presenza di sistemi di prevenzione delle atmosferie esplos
ve, con particolare riferimento ékfissia;
o léso corretto di ademti dispositivi di protezione individuale e alle relative indicazioni e
controindicazioni afuso.
La formazione ethddestramento devono avvenire in occasione:
a) della costituzione del rapporto di lavoro o deitio delléutilizzazione qualora si trattli sommi-
nistrazione di lavoro;
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;
c) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o nuove tecnologie, di nuove sostanze o prepa-
rati pericolosi.
Léaddestramento va effettuato da persona esperta e sol dudgvoro. léaddestramento prevede
lautilizzo delle istruzioni operative/procedure in situ, sotto affiancamento.
La formazione deve essere periodicamente ripetuta in relaziodeyodlizione dei rischi o
alldnsorgenza di nuovi rischi. La periodicitalldeggiornamento comunque non dovra essere supe-
riore a 2 anni.
Istruzioni scritte e autorizzazione al lavoro
a) Il lavoro nelle aree a rischio si deve effettuare secondo istruzioni scritte impartite dal datore di
lavoro;

o

o
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b) E implementato un sistema di autoriziomi al lavoro (permessi di lavoro) per le attivita pefic
lose e per le attivita che possono diventare pericolose quando interferiscono con altre operazioni
di lavoro. Le autorizzazioni al lavoro sono rilasciate primaddéio dei lavori da una persona
abilitata a farlo.

Pertanto le informazioni relative ai rischi da atmosfera esplosiva oltre che essere inserite nel proces-

so di formazione del personale sono parte del processo di informazione al personale terzi e contrat-

tori nel modo seguente:
- Pericolo nserito nella informativa che si distribuisceialiresso;
- Pericolo inserito nella modulistica dei permessi di lavoro.
- istruzioni operative critiche per la sicurezza affisse sul posto di lavoro interessato

Ulteriori misure gestionali

Y Le strutture dei ludg di lavoro devono essere tenute in efficienza e utilizzate in modo tale da
ridurre al minimo i rischi di esplosione e, se questa dovesse verificarsi, tale da poter controllar-
ne o ridurne al minimo la propagazione;

Y verificare Battuazione delle proceducbe regolamentand@dccesso,diso e la gestione dei loca-

li a rischio esplosioneAnche la pulizia di strati e la rimozione degli accumuli di polveri devo-

no essere regolamentati da idonea procedura. Attenzione particolare deve essere rivolta alla ri-
moziane delle polveri dalle superfici riscaldate (tubi, radiatori, materiali ed apparecchi elettrici,
pompe, ventilatori centrifughi, compressori, coclee, passdgtiiato);

Y svolgere regolari ispezioni per assicurare il funzionamento degli impianti. Ogmi dedate-
rioramento deve essere notato ed essere assoggettato a riparazione. Ispezione e monitoraggic
delle attrezzature/impianti in servizio devono essere svolti in accordo con un piano di controllo
programmato e con scadenze definite in base alla neamstecifica e secondo le istruzioni
fornite dal costruttore/fornitore/installatore. Il personale preposto deve essere individuato;

Y effettuare manutenzione programmata degli impianti e delle attrezzature;

Y effettuare le verifiche degli impianti (elettrieterra, scariche atmosferiche) come da D.Lgs.
81/08 e DPR 462/01 e secondo le cadenze specificate;

Y verificare la conformita alla norma CEl EN 60019 (CEI 3133) degli impianti elettrici pre-
senti;

Y informazione e formazione continua per tutti i lavoratiestinati ad operare nei luoghi dove
possono svilupparsi atmosfere esplosive;

Y addestramento dei lavoratoricako di attrezzature destinate ad operare nei luoghi dove possono
svilupparsi atmosfere esplosive;

Y designazione e formazione di addetti alla sgaati prevenzione incendi e di gestione delle
emergenze ai sensi delllgs. 81/2008;

Y predisposizione di apposito piano di emergenza interno, comprendente il piano antincendio ed
evacuazione;

Y aggiornamento continuo delle schede di sicurezza dei prodétzati: le procedure per la ma-

nipolazione e lo stoccaggio devono tener conto delle indicazioni contenute nelle schede o forni-
te dai fabbricanti/fornitori; utilizzo delle linee guida per le polveri contenenti nitrocellulosa co-
me da allegato;

Y monitoraggio ontinuo dei prodotti utilizzati in zona atex, in particolar modo verificare che le
caratteristiche degli stessi siano conformi alle classi di temperatura ed energia minima di inne-
sco degli impianti (ad es. T2/T3, lIA/B/C étc

Uso di utensili in atmosfereesplosive

SEZIONE |- GENERALE Redatto da NIER Ingegneria




\c\“ r&’ ReV l
> * 3 DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI Dicembre 2009

z Dat
g Al SENSI DELD.Lgs.81/2008 ag
% Pagina 112

Parte |1 GENERALE

Nelle zone 0 e 20 non sono ammessi utensili che producono scintille.

Nelle zone 1/21 e 2/22 sono ammessi utensili di acciaio che possono causare soltanto scintille sin-
gole quando sono utilizzati (ad es. cacciavite, chiavi, cacciavite a per)ssio

Utensili che generano una serie di scintille quando utilizzati per segare o molare sono ammessi sol-
tanto se si puo assicurare che non sono presenti atmosfere esplosive pericolose sul posto di lavoro.
Léuso di utensili in acciaio e proibito in zonaéd ikrischio di esplosione & dovuto alla presenza di
sostanze appartenenti al gruppo IIC (idrogeno, acetilene, bisolfuro di carbonio), solfuro di idrogeno,
ossido di etilene, monossido di carbonio, a meno di assicurare che non sia presente atmosfera esplo-
siva pericolosa sul posto di lavoro durante il lavoro con questi utensili.

Per quel che riguarda le polveri inoltr@ydo di utensili di acciaio che generano una serie di scintille
sono ammessi solo se il luogo di lavoro € protetto dal resto delle z&an224 se sono state adotta-

te le seguenti misure supplementari:

- rimozione dei depositi di polveri

- luogo di lavoro mantenuto sufficientemente umido in modo che le polveri non possano disperdersi
nellGaria, ré si possa sviluppare alcun processo di fusmaza fiamme.

Léuso di utensili nelle zone 1/21 e 2/22 dovrebbe essere soggetto ad un permesso di lavoro.

Per ridurre le scintille di origine meccanica, in zona 0/20 si deve evitare attrito tra alluminio o ma-
gnesio (escluse le leghe contenenti meno del did8duminio e le vernici ed i rivestimenti con me-

no del 25% di alluminio in peso) e ferro o acciaio (eccétteciaio inossidabile, quando puo essere
esclusa la presenza di particelle di ruggine). Deve essere egat#itol e furto tra titanio o aico-

nio e qualsiasi materiale duro.

11.3.6.8SEGNALAZIONE DELLE AREE IN CUI POSSONO FRMARSI ATMOSFERE ESPOSIVE
Le aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive in quantita tali da mettere in pericolo la sicu-
rezza e la salute dei lavoratori sono seggeahei punti di accesso, a norma @dliegato LI, con la
seguente segnaletica:

PERICOLO ESPLOSIONE
DANGER EXPLOSION

Caratteristiche:

forma triangolare; lettere in nero su fondo giallo, bordo nero (il colore giallo deve costituire almeno

il 50% della sperficie del segnale).

La segnaletica dovra avesmeng la seguente consistenza:

1 Una segnalazione e postadalyresso defimpianto con la dicitura : "Afinterno delimpianto
sono presenti aree in cui possono formarsi atmosfere espidsavpiantadella classificazione
delle aree € esposta agli ingressi”

1 Tale segnale e dicitura é ripetutadalijresso delle aree classificate e ove e presente la classific
zione.

11.3.6.9MISURE TECNICOGGESTIONALI PER LA RDUZIONE DEL PERICOLODA INNESCO DA
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ELETTRICITA STATICA

Si riporta un elenco non esaustivo da considerare e prevedere nelle proéesiue mianutenzione

di dpi, attrezzature e impianti per la riduzione del pericolo da innesco da elettricita statica (dovute

quindi a scintillio, scariche a corona, sche a spazzola, scariche a spazzola propagante, scariche

coniche) in particolar modo presso il locale stoccaggio e la zona produzione (bilance, vasca di la-
vaggio, confezionamento, agitatori):

Y implementare un piano di controllo dei dpi e vestiario arniistgconduttivi e dissipativi). ESsi
devono essere contiativamente controllati poichgi agenti antistatici presenti possono essere
soggetti ad usura. In particolare calzature conduttive devono una resistenza verso terra inferiore
al®q e |l e calzature dissipative?®g.evohbiagleire
dissipativo deve avere una resistivita superficiale inferiore a!8g1p

Y ove possibile gli abiti devono essere attillati e non devono essere tolti o slacaied atex;

Y il pavimento per mantenere la sua conducibilita non deve essere coperto da tappetini di gomma
o fogli di plastica e si devono adottare mezzi per impedire il deposito di agenti contaminanti
(resine o altre sostanze non conduttive);

Y tutte le particonduttive di un processo di lavorazione di liquidi devono essere adeguatamente
collegate a terra;

Y i serbatoi devono essere regolarmente ispezionati per assicurare che non vi siano oggetti metal-
lici liberi;

Y devono essere evitati livelli pericolosi di acaimdelle cariche: evitare processi che producono
nebbie o spruzzi, elevate velocita di flusso in tubi non conduttivi, miscelazione a due fasi, au-
mentare la conducibilita elettrica con additivi dissipativi (SDA);

Y in zone a temperatura elevata e sole irdgrEssono originarsi atmosfere infiammabili in pre-
senza di liquidi con punto di infiammabilita superiore a 55° C;

Y evitare il cambio di carico nei casi in cui un liquido con un punto di infiammabilita elevato vie-
ne caricato in un serbatoio che precedentéenaveva punto di inflammabilita basso. Serbatoi
devono essere idoneamente lavati;

Y limitare la velocita di flusso nella linea di alimentazione del serbatoio riducendo la portata di
pompaggio o aumentando il diametro della linea di adduzione;

Y evitare di aere nel liquido una seconda fase non miscibile; se cid non fosse possibile ridurre la
velocita di agitazione;

Y evitare immissione per caduta con spruzzi, impiegaridottata dal fondo o usando un tubo di
riempimento che si estende fino a toccare il fodeloserbatoio;

Y limitare se possibile la potenza deditatore;

Y la pulizia con getti liquidi va effettuata riducendo la pressione del liquido e la potenza delle
macchinette di lavaggio;

Y va evitata la formazione di una seconda fase non miscibile neldigliithvaggio, se questo
viene ricircolato;

Y evitare spazi privi di liquidi nel sistema;

Y ove possibile rendere inerte lo spazio vapore del serbatoio utilizzando gas inerti;

Y aerearetatmosfera del serbatoio dopo il trattamento di liquidi volatili;

Y utilizzare contenitori conduttivi o dissipativi, cosi come le tubazioni/manichette;

Y nella scelta dei contenitori di tipo IBC di forma cubica dare la precedenza a contenitori con pre-

senza di un conduttore che corre verticalmente verso il centro;
Y iserbatoi costrutc on mat eri ale dissipativo devono es:¢
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serbatoi senza alcuno strato conduttivo o dissipativo non dovrebbero essere utilizzati fuori terra;
contenitori metalti sono preferibili rispetto a contenitori in plastica dissipativa perché questi
ultimi cedono a temperature inferiori e portano ad una maggiore velocita di propagazione delle
flamme;

imbuti, ugelli conduttivi o dissipativi devono essere equipotenzidliezavere la messa a terra
durante le operazioni di riempimento o svuotamento del contenitore;

imbuti di plastica non dovrebbero essere utilizzati, tranne nel caso in cui siano in materiale dis-
sipativo;

vanno evitati rifornimenti rapidi e ripetuti;

nellezone 1 contenitori con capacita nominale fino a 5 litri realizzati in materiale non condutti-
VO possono essere utilizzati a condizione che la velocita di flusso sia ridotta (1 m/sec o inferio-
re), i componenti collegati a terra (ad es. imbuti metallicijieinpimento effettuato in modo

che il tubo metallico di riempimento raggiunga il fondo del contenitore, la miscelazione veloce
o Iéagitazione o lo strofinamento della superficie non va effettuata;

nelle zone 0 per il campionamentaGallerno di serbatoiel/ono essere utilizzati solo contenito-

ri non conduttivi molto piccoli (< 1 litro) ed il personale non deve presentare fonti di innesco;
ove possibile il carico diretto di polveri in una atmosfera inflammabile dovrebbe essere evitato
ad es. mediante cariohiuso in un recipiente reso inerte o raffreddando il liquido inflammabile
ben al di sotto del suo punto di inflammabilita;

contenitori di polveri devono essere di metallo, carta o altro materiale dissipativo e collegati alla
terra.

11.3.6.10MISURE DI PROEZIONE CONTRO LE ESLOSIONI PER AREA

Ai fini del presente documento si codificano le seguenti terminologie per quel che riguarda i tempi
di realizzazione degli interventi:

Continuativo Immediato breve termine medio termine | lungo termine
mlzura continuay Immediato <3 mesi 3-6 mesi 6-12 mesi

1.3.6.1 IMISURE MINIME DI SICUREZZA IN FUNZIONE DH.LA ZONIZZAZIONE

In tutte le aree classificate, in funzione del tipo di zona, devono essere adottate le misure di sicurez-
za minime, riportate sinteticamentdlagabella seguente:

Misura di sicurezza Zona 0- 20 Zona 1-21 Zona 2- 22

Formazione dei lavoratori sul rischio di esplosione | SlI Sl Sl

Izsi;r)umonl operative scritte (procedure, ordini di ser S| S| S|

Permessi di lavoro per accesso alle aresstlaate S| S| Solo nel caso di persg
nale contrattore.

Sistemi per la rimozione di gas, vapori, polveri Sl. e Monitoraggio

) sl /
continuo esplosivita

Uso

che elettrostatiche che possano caugaceénsione id
atmosfere esplosive antistatiche tistatiche

di indumenti in materiale che non produce sg Indumenti in cotone ¢ Indumenti in cotone ¢

SI, indumenti antista S L
tici scarpe di sicurezzi scarpe di sicurezza af

Impiego di attrezzature, impianti, dispositivi adegu
alla classificazione déirea

SI SI SI

Dispositivi ottico/ acustici di allarme tempestivo Ingresso vietato, ir|

caso di ingresso vien
prescritto nel permes
so di lavoro

SI /
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Misura di sicurezza Zona 0- 20 Zona 1-21 Zona 2- 22
Verifiqq preventiva defimpianto prima della messa i S| S| S|
esercizio
Ispezioni periodiche attrezzature per garawetiil cor- .
h Sl Si /
retto funzionamento
Sistemi per garantire le condizioni di sicurezza in ¢ Si Si /
di mancanza di energia elettrica o emergenza

11.3.6.12CONFORMITA DI IMPIANTI, ATTREZZATURE, SISTEMI DI PROTEZIONE
In tutte le aree in cui possono faarsi atmosfere esplosive possono essere posti in servizio solo ap-
parecchi e sistemi di protezione conformi alle categorie di cui al decreto del Presidente della Re-
pubblica 23 marzo 1998, n. 126.
In particolare, in tali aree devono essere impiegate le segagegorie di apparecchi, purché adatti,
a seconda dei casi, a gas, vapori o nebbie e/o polveri:
7 nella zona 0 o nella zona 20, apparecchi di categoria 1;
7 nella zona 1 o nella zona 21, apparecchi di categoria 1 o di categoria 2;
7 nella zona 2 o nella zore2, apparecchi di categoria 1, 2 0 3.

Di seguito si riporta la definizione delle Categorie come indicato nel DPR n°126 in Allegato |

a) La categoria 1comprende gli apparecchi progettati per funzionare conformemente ai parametri operativi stabiliti
dal fabbricante e garantire un livello di protezione molto elevato. Gli apparecchi di questa categoria sono destinati ad
ambienti in cui si rileva, sempre, spesso o per lunghi perioditorosfera esplosiva dovuta a miscele di aria e gas,
vapori, nebbie o misgde di aria e polveri. Gli apparecchi di questa categoria devono assicurare il livello di protezione
richiesto, anche in caso di guasto eccezionaleaglarecchio e sono caratterizzati da mezzi di protezione tali che:

- in caso di guasto di uno dei medz protezione, almeno un secondo mezzo indipendente assicuri il livello di sicurezza
richiesto, oppure

- qualora si manifestino due guasti indipendenti unodétHo, il livello di protezione richiesto sia garantito.

Gli apparecchi di questa categoriadono soddisfare ai requisiti supplementari di cuisdlegato I, punto 2.1.

b) La categoria 2comprende gli apparecchi progettati per funzionare conformemente ai parametri operativi stabiliti
dal fabbricante e garantire un livello di protezione eleva®h apparecchi di questa categoria sono destinati ad am-
bienti in cui vi & probabilita che si manifestino atmosfere esplosive dovute a gas, vapori, nebbie o miscele di aria e pol-
veri. | mezzi di protezione relativi agli apparecchi di questa categoriardegarantire il livello di protezione richiesto

anche in presenza di anomalie ricorrenti o difetti di funzionamento degli apparecchi di cui occorre abitualmente tener
conto. Gli apparecchi di questa categoria devono soddisfare ai requisiti supplemertiairiaditallegato I, punto 2.2.

¢) La categoria 3comprende gli apparecchi progettati per funzionare conformemente ai parametri operativi stabiliti
dal fabbricante e garantire un livello di protezione normale. Gli apparecchi di questa categoria sonatdastam-

bienti in cui vi sono scarse probabilita che si manifestino, e comunque solo per breve tempo, atmosfere esplosive dovute
a gas, vapori, nebbie o miscele di aria e polveri. Gli apparecchi di questa categoria devono garantire il livello di prote-
zione richiesto a funzionamento normale. Gli apparecchi di questa categoria devono soddisfare ai requisiti supplemen-
tari di cui alléallegato Il, punto 2.3.

| dispositivi contemplati dalla direttiva 89/686/CEE relativa ai dispositivi di protezione individuale
sono specificamente esclusi dalla direttiva 94/9/CE (Atex). Tuttavia, la produzione di questi dispo-
sitivi da utilizzare in atmosfere esplosive e contemplata nei requisiti fondamentali di sicurezza e sa-
lute di cui al paragrafo 2.6, allegato Il, della diket 89/686/CEERA DPI desti nat i ad
atmosfere esplosive: i DPI destinati ad essere utilizzati in atmosfere esplosive devono essere pro-
gettati e fabbricati in modo tale che non vi si possa verificare nessun arco o scintilla di energia di
origine elettrica, elettrostatica o risultante da un urto che possa inflammare una miscela esplosi-

va. o

11.3.6.13MESSA IN SERVIZIO DIUN NUOVO LUOGO DI LAVORO
Anteriormente afutilizzazione per la prima volta di luoghi di lavoro che comprendono aree in cui
possano formarsi atmosfere esplosive, dovra essere verificata la sicureziraedelimpianto per
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qguanto riguarda le esplosioni. La verifica dovra essere effettuata da persone che, per la loro espe-
rienza e formazione professionale, sono competenti nel cdellaoprotezione contro le esplosioni.

11.3.7 TUTELA DELLE LAVORATRICI MADRI
PREMESSA
Il D.Lgs.n. 151 del 26/03/2001 Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e so-
stegno della maternita e della paternita, a normadeticolo 15della legge 8 marzo 2008,5 3)0
concernente, tradltro, Gattuazione di misure volte a promuovere il miglioramento della sicurezza e
della salute sul lavoro delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento.
VALUTAZIONE E INFORMA ZIONE (ART. 4)
Ai sensi delfart. 4 il datore di lavoro e tenuto ad attuare una valutazione dei rischi per la sicurezza e
la salute delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento sul posto di lavoro con rife-
rimento ai rischi particolari legaslla presenza di agenti e condizioni di lavoro. Il datore di lavoro
deve, inoltre, informare le lavoratrici e i loro rappresentanti per la sicurezza sui risultati della valu-
tazione e sulle conseguenti misure di protezione e di prevenzione adottatee di ®vitare
|Gesposizione al rischio delle lavoratrici.
Per queste ragioni si e cercato con la presente valutazione da una parte di identificare alcamni peculi
ri profili lavorativi interdetti alle lavoratrici in gravidanza, daltra di dare indicaziarper preved-
re opportune mdéiche dei compiti lavorativi.
Si rammenta che € comunque compitodfglettorato del Lavoro accertare le condizioni di lavoro o
ambientali pregiudizievoli alla salute della donna.
Il divieto temporaneo di utilizzo della lawatrice nel profilo professionale abituale implica
|Gattribuzione di altri compiti e mansioni.
PERSONALE TUTELATO
Sono tutelate le lavoratrici operanti a tempo indeterminato e determinato (art.1 e art. 57)nsia a te
po pieno che pattime (art. 60), che aounichino per iscritto al datore di lavoro, attraverso gli uffici
preposti, il proprio stato di gravidanza, ngpana accertato.
PERIODO TUTELATO
Congedo.ll congedo di maternita da qualsiasi lavoro per le lavoratrici madri € di norma 2 mesi
prima del pao e 3 mesi dopo il parto.
Il periodo di tutela pud comprendere il periodo di gravidanza (G), i primi sette o dodici mesi dopo
il parto e 3 mesi dopo il parto (art. 16).
E utile notare che esistono delle interrelazioni tra congedo e periodo di tutelegrdieenplano
|Gestensione del primo.
Tra esse si citano almeno due evenienze:

1. anticipazione del periodo di congedo di maternita a 3 mesi dalla data presunta dehparto (a
ticipo quindi di un mese rispettoegutizeo st a
vol i o. | | Gart. d7nmaiea cHe dettidalvdri verranno definiti da specifici decreti del
Ministero del Lavoro o, in assenza, per disposizione del servizio ispettivo del Ministero del
Lavoro canpetente.

2. lo stesso art. 17 al comma 2 pregedoltre che i servizi ispettivi del Ministero del Lavoro
possano esprimersi con interdizioni dal lavoro, per uno o piu periodi durante la gravidanza,
per i seguenti motivi:

a. gravi complicazioni della gravidanza o peggioramento di patologie preesiseresn
ta di richiesta della gestante con certificazioneiogdpecialistica);
b. guando le condizioni di lavoro o ambientali siano pregiudizievoli alla salute della donna
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e del bambino;
C. quando la lavoratrice non possa essere spostata in altri profili poofgssecondo
qguanto previsto dagli art. 7 (essendo i propri interdetti, in quanto rientrano nei lavori di
cui al successivo punto 3.a) e art. 12 (non sia possibile la modifica delle condizésni e d
gli orari di lavoro).
E inoltre prevista la possibilitédi posticipare di un mesénizio del congedo di mateitd, partendo
da un mese precedente alla data presunta del parto (art. 20) ed estendendo il congedo fino ai 4 mes
swecessivi al parto. Cio pud essere ottenuto sulla base di specifiche prescrizianieddel medico
competate delfazienda e del medico specialista deNSS
CRITERI PER LA IDENTI FICAZIONE DELLE MANS IONI A RISCHIO
Il Testo Unico di riferimento individua due distinti raggruppamenti:
1. lavori vietati, citati in artt. 7 e 8 ed estesamerpentati in Allegati A e B del D.gs.in og-
getto, in quanto ritenuti lavori pericolosi, faticosi ed insalubri.
In ambito delle attivita svolte dai dipendehtNI.MO.REqueste attivita lavorative sono riconuc
bili a:

d. lavori o compiti lavorativi che prevedaitrasporto e sollevamento di peduiante G;

e. le eventuali lavorazioni riconducibili alla tabella allegatdd?.R.303/56 (durante G e
7M, mansioni raramente svolte da personale famie);

f. lavori su scale e impalcature (durante G);

g. lavori che comportio una stazione eretta per piu di metadedrio di lavoro e cheln

blighino a posizioni particolarmente affaticantuf@nte G).
2. altri lavori in aggiunta ai precedenti, (ari. 11 e 12) la cui pericolosita in termini di potenziali
rischi deve essere valtdasecondo quanto previsto dait. 18 deD.Lgs.81/08 (documento
di valutazione dei rischi). Il divieto alla esposizione € in relazione alla presenza di: agenti f
sici, chimici, biologici, e di processi e condizioni di lavoro particolari, menzionatiléya-
to C delD.Lgs.151/2001. In dette condizioni, accertaintita del rischio e qualora non sia
possibile provvedere alla modifica temporanea delle condizioni @ceib di lavoro, siir
cade in quanto previsto per i lavori vietati.
A titolo indicativo queste attivitecompiti e condizioni lavorative sono riconducibili a:
Agenti biologicidei gruppi di rischio da 2 a 4 ai sensi @alegato XLVI del decreto legislativo 9
aprile 2008,n. 81, e successive modificazioni ed integrazioni, nella misuraiisia noto che tali
agenti o le terapie che essi rendono necessarie mettono in pericolo la salute delle gestanti e del na-
scituro.
Gli agenti chimiciseguenti, nella misura in cui sia noto che mettono in pericolo la salute delle ge-
stanti e del nascituro:
a) sostanze etichettate R 40; R 45; R 46 e R 47 ai sensi della dme@ik/848/CEE;
b) agenti chimici che figurano negli allegati XL e XLII delLgs.81/08;
C) mercurio e suoi derivati;
d) medicamenti antimitotici;
e) monossido di carbonio;
f) agenti chimici pericolosi di comprovato assorbimento cutaneo.
Processi.
Processi industriali che figurano rillegato XLII delD.Lgs.81/08
Condizioni di lavoro.
Lavori sotterranei di carattere minerario.
Si ricorda altresi che .M. 02/102000 i L éermguida @i s o d e i videoter minal.
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le lavoratrici gestanti sono presenti variazioni posturali legate alla gravidanza che potrebbe favorire
IGnsorgenza di disturbi dordombari atti a giustificare la modifica temporanea delle condizioni
delléorario di lavoro, ai sensi dBl.L.gs.6 4 5/ 1 9 Dd gs.151M01).a

V ALUTAZIONE DEL RISCH 10 PER LE DONNE IN G RAVIDANZA

Sulla base di quanto richiesto dalgs.151/2001 art. 11, si analizzano le situazioni lavoraipie
chedelle attivita svoltegoressde strutture univeitarie da personale femminile evidenziando se del
caso quelle per le quali sussistono elementi rilevanti di rischio per quanto concerne la tutela della
salute e della sicurezza delle lavoratrici gestanti, puerpere o in peri@atthmento (rischi di
esposizione ad agenti fisici, chimici o biologici, processi o condizioni drdeshi cui alfallegato A

del citatoD.Lgs).

In particolare vengono prese in considerazione le mansioni attualmente svolte (o che potsebbero e
sere svtie) da personale fenimile.

La valutazione del rischio per mansione riporta una indicazione, per ciascun pericolo/risclvo indiv
duato, della probabilita, delle conseguenze attese e quindi della criticita della situazione, nonché una
valutazione sulla sigficativita ai fini del D.Lgs.151/01 (naturalmente ai fini della presente irdegr
zione  questae)l a Avoced princip

Tale valutazione di rischio é riportatadterno di ogni analisi di mansione @lternodei singoli
documenti per U.P.

NOTA

Poiché & condizioni di pericolo/rischio sono soggette a possibili variazioni tra una riunioneiperiod
ca e la successiva, si € ritenuto opportuno fornire alle dipendenti una Nota Informativa in Gui si inv
tano le dipendenti a fornialéazienda certificazione delstato di gravidanza, affinché qu@stima

con kaiuto del medico competentegsa adottare le misure di prevenzione e protezione pitr-oppo
tune per la tutela della lavoratrice.

1.3.8 FUMO PASSIVO
LAJni.MO.R.E. conDecreto Rettorala. 29 del 29/03/20D ha disciplinato il divieto di fumo nei lo-
cali e nelle strutture déllniversita anche al fine défittuazione delldeggedel 11/11/197%. 584
e della legge del 16/01/2008. 3, art. 51, concernente il divieto di fumo.
I luoghi dove vige dobbligo di dvieto di fumo in quanto zone aperte al pubblico sono: i corridoi, le
scale, i servizi, le aule, i laboratori, gli studi dei docenti e gli uffici qualora ricevano studenti o visi-
tatori. Pari ment i vengono i dent i feinanaieénganofirz o n e
quelli precedenti ma che occupano in pianta stabile due o piu utenti di cui almeno uno non fumato-
re.
Léobbligo di curare gli adempimenti previsti dalla Legge e dal Regolamento citato € demandato ai
Dirigenti (Direttori di Dipartimentodi Centri e Biblioteche e il Direttore Amministrativo per la Se-
de centrale).
Ai Dirigente é stato demandat@bbligo di apposizione dei cartelli di diviet@nidividuazione dei
soggetti (tra personale docente, ricercatore, tecnico, amministrativo ghhcat€, D ed EP) incari-
cati alla contestazione e alla verbalizzazione delle infrazioni e la formazione dei soggetti individuati
circa lassolvimento dei compiti da svolgere e le conseguenze giuridiche connéesggedimento
delléncarico.

11.3.9 RISCHO ASSUNZIONE BEVANLCE ALCOLICHE E SOSTANE STUPEFACENTI
Divieto di assunzione e somministrazione di bevande alcooliche e superalcooliche
Léart.15 della Legge 125/2001 impone il divieto di assunzione e di somministrazione di bdvande a
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coliche e superalcolie nelle attivia lavorative che comportano un elevato rischio di infortuni sul
lavoro ovvero per la sicurezzdnicolumita o la salute dei terzi.

I 16 marzo 2006, la Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome diTrento e Bolzano ha sancit®ntesa in materia di individuazione delle attivita laser

tive che comportano un elevato rischio di infortuni sul lavoro ovvero per la sicurénzalumita

o la salute dei terzi, ai fini del divieto di assunzione e di sonsimazione di bevande alcoliche e
superalcoliche, ai sensi dérticolo 15 della legge 30 marzo 200h, 125 individuando
nellallegato 1 le attivita lavorative che comportano un elevato rischio di infortuni sul lavoro ovvero
per la sicurgza, incolumita o la salute dei terzi.

Le attivita di cui in allegato sono:
1) attivita per le qualé richiesto un certificato di abilitazione pées$pletamento dei seguenti lavori pericolosi:
0 impiego di gas tossici (art. 8 del regio decreto 9 gennaio 1927, e sivece®dificazioni);
conduzione di generatori di vapore (decreto ministeriale 1° marzo 1974);
attivita di fochino (at. 27 del decreto del Presidente della Repubblica 9 marzo h9362);
fabbricazione e uso di fuochi artificiali (art. 101 del regio dex maggio 1940y. 635);
vendita di fitosanitari, (art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile.2Z081),
direzione tecnica e conduzione di impianti nucleari (decreto del Presidente della Repubblica 30 dicembre 1970,
n. 1450, e sucessive modifiche);
0 manutenzione degéiscensori (decreto del Presidente della Repubblica 30 aprilerl.9%92);
2) dirigenti e preposti al controllo dei processi produttivi e alla sorveglianza dei sistemi di sicurezza negli impianti a
rischio di incdenti ilevanti (art. 1del decreto legislativo 17 agosto 1989334);
3) sovrintendenza ai lavori previsti dagli articoli 236 e 237 del decreto dei Presidente della Repubblica 27 aprile 1955,
n. 547[abrogato];
4) mansioni sanitarie svolte in struttysabbliche e private in quadidi; medico specialista in anestesia e rianimazione;
medico specialista in chirurgia; medico ed infermiere di bordo; medico comunque preposto addattjmibstiche e
terapeutiche; infermiere; operatore ses#émitario; ostigica caposala e ferrista;
5) vigilatrice di infanzia o infermiere pediatrico e puericultrice, addetto ai nidi materni e ai reparti per neonati e immatu-
ri; mansioni sociali e socisanitarie svolte in strutture pubbliche e private;
6) attivita di insegnameto nelle scuole pubbliche e private di ogni ordine e grado;
7) mansioni comportantidbbbligo della dotazione del port@aami, ivi comprese le attivatdi guardia particolare e giu-
rata;
8) mansioni inerenti le seguenti attéii trasporto:
o0 addetti allaguida di veicoli stradali per i quadirichiesto il possesso della patente di guida categoria B, C, D,
E, e quelli per i quale richiesto il certificato di abilitazione professionale per la guida di taxi o di veicoli in
servizio di noleggio con conduden ovvero il certificato di formazione professionale per guida di veicoli che
trasportano merci pericolose su strada;
0 personale addetto direttamente alla circolazione dei treni e alla sicurefeaateirio ferroviario;
0 personale ferroviario navigantalke navi del gestore déhfrastruttura ferroviaria con esclusione del persona-
le di carriera e di mensa;
0 personale navigante delle acque interne;
0 personale addetto alla circolazione e alla sicurezza delle ferrovie in concessione e in gestione goveenativ
tropolitane, tranvie e impianti assimilati, filovie, autolinee e impianti funicolari aerei e terrestri;
o0 conducenti, conduttori, manovratori e addetti agli scambi di altri veicoli con binario, rotaie o di apparecchi di
sollevamento, esclusi i manovrétdi carri ponte con pulsantiera a terra e di monorotaie;
personale marittimo delle sezioni di coperta e macchina, @ahplrsonale marittimo e tecnico deliatta-
forme in mare, dei pontoni galleggianti, adibito ad a#iiwff-shore e delle navi potsdi;
responsabili dei fari;
piloti déaeromobile;
controllori di volo ed esperti di assistenza al volo;
personale certificato dal registro aeronautico italiano;
collaudatori di mezzi di navigazione marittima, terrestre ed aerea;
addetti ai pannelli di corallo del movimento nel settore dei trasporti;

O OO0 oo

o

O OO0 O0Oo
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0 addetti alla guida di macchine di movimentazione terra e merci;
9) addetto e responsabile della produzione, confezionamento, detenzione, trasporto e vendita di esplosivi;
10) lavoratori addetti ai comparti daledilizia e delle costruzioni e tutte le mansioni che prevedono aitivijuota,
oltre i due metri di altezza;
11) capiforno e conduttori addetti ai forni di fusione;
12)tecnici di manutenzione degli impianti nucleari;
13) operatori e addetti a sosmpotenzialmente esplosive e infiammabili, settore idrocarburi;
14)tutte le mansioni che si svolgono in cave e miniere.
| controlli alcolimetrici nei luoghi di lavoro possono essere effettuati esclusivamente dal medico
competente ovvero dai medici deldaio dei servizi per la prevenzione e la sicurezza negli ambienti
di lavoro con funzioni di vigilanza competenti per territorio daiende unita sanitarie locali.
Inoltre, il Datore di Lavoro, al fine di rendere efficace il divieto normativo di céaralll5 promo-
ve:
U campagne di informazione per i lavoratori dipendenti e assimilati
0 formazione in materia di rischio alcol correlato per dirigenti e preposti per le attivita a r
schio
U predisposizione di segnaletica di divieto specifica
U interventi specificda parte dei Medici Competenti
Divieto di assunzione di sostanze stupefacenti
La G.U.n. 260 del 15.11.07 riporta il provvedimento di intesa della Conferenza-SRa&tgioni, del
30 ottobre 2007, con il quale sono stati individuati una serie di lavarsiora per i quali diviene
obbligatoria la visita preventiva e periodica finalizzatéaaltertamento di un eventuale uso a s
stanze stugfacenti.
Il dettaglio dei lavori/mansioni, che partono @aift. 1 delintesa, sono contenuti nella Tabellzeall

gat al Decreto e vengono di sequito riportati:
1) Attivita per le qualié richiesto un certificato di abilitazione pé&es$pletamento dei seguenti lavori pelisi:

0 impiego di gas tossici (art. 8 del regio decreto 1927, e successive modificazioni);

o fabbricazione e uso di fuochi di artificio (di cui al regio decreto 6 maggio 184885) e posizionamento e
brillamento mine (di cui al decreto del Presidente della Biempa 19 marzo 19567.302);

o direzione tecnica e conduzione di impianti nucleari (di cdieareto del Presidente della Repubblicai30 d
cembre 1970n. 1450, e s.m.).

2) Mansioni inerenti le attivitdi trasporto:

o conducenti di veicoli stradali per i qualrichiesto il possesso della patente di guida categoria C, D, E, e quelli
per i qualié richiesto il certificato di abilitazione professionale per la guida di taxi o di veicoli in servizi di n
leggio con conducente, ovvero il certificato di formazione professionale per guida di veicoli che trasportano
merci periolose su strada;

0 personale adetto direttamente alla circolazione dei treni e alla sicurezzésdeitizio ferroviario che esplichi
attivitadi condotta, verifica materiale rotabile, manovra apparati di sicurezza, formazione treni, ac@mpagn
mento treni, gestione della circolazionegrmatenzione infrastruttura e coordinamento e vigilanza di una o pi
attivita di sicurezza; c) personale ferroviario navigante sulle navi del gestodefdastruttura ferroviaria con
esclusione del personale di camera e di mensa,;

0 personale navigante delacque interne con qualifica di conduttore per le imbarcazioni da diporto adibite a n
leggio;

0 personale addetto alla circolazione e a sicurezza delle ferrovie in concessione e in gestione governativa, metr
politane, tranvie e impianti assimilati, filoviautolinee e impianti funicolari, aerei erestri;

0 conducenti, conduttori, manovratori e addetti agli scambi di altri veicoli con binario, rotaie o di apparecchi di
sollevamento, esclusi i manovratori di carri ponte con pulsantiera a terra e dota@)or

0 personale marittimo di prima categoria delle sezioni di coperta e macchina, limitatamente allo Stato maggiore e
sottufficiali componentidequipaggio di navi mercantili e passeggeri, nénkcpersonale marittimo e tecnico
delle piattaforme in mare, dpontoni galleggianti, adibito ad atti@ibff-shore e delle navi posatubi;

o controllori di volo ed esperti di assistenza al volo;
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personale certificato dal registro aeronautico italiano;
collaudatori di mezzi di navigazione marittima, terrestre ed aerea;
addetti ai pannelli di controllo del movimento nel settore dei trasporti;
0 addetti alla guida di macchine di movimentazione terra e merci.
3) Funzioni operative proprie degli addetti e dei responsabili della produzione, del confezionamento, della detenzion
del trasporto e della vendita di esplosivi.

Prima deléassunzione o del cambio di mansione il lavoratore € sottoposto ad accertamenti sanitari
finalizzati alla verifica defieventuale assunzione di sostanze stupefacenti e psicotrope. Si applica,
per tak finalita, le disposizioni previste per la sorveglianza sanitaria ai ser@irtietilo 41 del d-

creto legislativo 81/2008, per cui i controlli sonoedfffiati dal medico competentea periodicita

della visita, se non indicato espressamente nefttaaiva, ha periodicita annuale.

I medico competente entro trenta giorni dalla richiesta, concordando con il datore di lavoro
lGorganizzazione e la tempistica péflettuazione degli accertamenti sanitari, comunica la data ed

il luogo della visita al lavotare interessato almeno un giorno prima.

Il datore di lavoro informa il lavoratore della data e luogo édetlertamento: esso si svolgera
allénizio del turno di lavoro del giorno fissato. Nel caso che ritenga sottoporlo ad ulterioraaccert
menti sanitariinvia il lavoratore stesso al Servizio per le tossicodipendenzéA8ello alle altre
strutture samarie competenti.

Allorché il lavoratore risulti positivo deve essere immediatamente inibito nella mansione geon sp
stamento possibile ad altro lavoro) iesliccessivi ecertamenti sono svolti dal SERT delle ASL.: il
lavoratoreé ha diritto di chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione @sito, la ripetizione
delléaccertamento presso il Servizio per le tossicodipendenzéddelhda sanitaria localéa cui
ripetizione é — ef f etdgettadeldaccartanientotnede si mo campi
Se gli accertamenti del SERT evidenziano uno stato di tossicodipendenza, il lavoratore é tenuto a
sottoporsi ad un percorso di recupeh@ renda possibile un successiveenmento nefattivita la-
vorativa a rischio anche nei confronti di terzi

Nel caso in cui il lavoratore si rifiuti di sottoporsi agli accertamiansitruttura sanitaria compete

te dispone, entro dieci giorni, un nuovo accertamexo onere peit datore di lavorodi farlo ces-

sare dalfespletamento delle mansioni compresed@alelhco di cui afiallegato |, fino a che non
venga accertatathssenza di tossicodipendenrel cambio di mansioni trovapplicazione la d

sciplina normativa o contrattuale colléta relativa alsettore lavorativo di appartenenza

11.3.10 RISCHI COLLEGATI ALLO STRESS LAVORO CORRLATO E AL MOBBING
Léart. 28 delD.Lgs. 81/2008 sancisce che la valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi per
la sicurezza e la salute dei lamtori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a
rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lawanelato, secondo i contenuti
delléaccordo europeo dél ottobre 2004.
Stress
Lo STRESSOCCUPAZIONALE
Lo stress, alla definizione originale Al a r i s p o st @rganismo adsognerchiebta ¢ a
ef fettuatdceywdId7tSdou 1t | i vel | di stimol azi ol
e favoriscono migliori performances. Il problema si generadpiai sia una discrepanza tra le ri-
chieste defiambiente e la capacita diglidividuo di mettere in atto una risposta per fronteggiarle. In

o O o

guesto caso si parl a difiduststeesd&,0,ovcher ail & c
distimolazone otti mal e. Tuttavi a, nel |l i nguaggi o c
i mpropriamente, identificato con il Andi stress

Lo stress lavorativo rappresenta il prodotto d@wekrazione dinamica tra la persona e il contesto or-
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ganizzativo. Caguisce la risultante del rapporto tra le sollecitazioni imposte dal compito/ruolo e le
capacita del lavoratore di farvi fronte (Costa, 2009).

Laddove esista una percezionestilanciamento, sia in senso di eccesso che di ditestda do-

manda proveiente daltambiente lavorative la capacita di risposta individuale, si manifesta una
condizione di distress lavorativo o, piu comunemente, di stress lavorativo. Tale percezione di shi-
lanciamento ha wampia variabilita tra individui diversi, e, nello st® individuo, puo variare nel

tempo .

La definizione fornita dafiAccordo europeo sullo stress lavorat{¥at. 3) e la seguente

Lo stress e una condizione che puo essere accompagnata da disturbi o disfunzioni di natura fisica,
psicologica o sociale e€l conseguenza del fatto che taluni individui non si sentono di corrisponde-

re alle richieste o alle aspettative riposte in loro.

Ldndividuo é assolutamente in grado di sostenere una esposizione di breve durata alla tensione,
che puo essere considerata pivsi, ma ha maggiori difficolta a sostenere una esposizione prolun-
gata ad una pressione intensa.

Lo stress quindi, non € di per sé una patologia, ma condizioni croniche di stress eccessivo possono
correlarsi ad alcune patologie psichiche e/o fisiche.

Ricerche condotte negli ultimi anni hanno evidenziato che, tra i sistemi fisiologici coinvolti nella ri-
posta da stress, quelli maggiormente vulnerabili risultano essere il sistema cardiovascolare e quelli
endocrino, gastrointestinale ed immunitario: dati epidégici dimostrano, infatti, un maggiore
rischio per patologie di tali sistemi, oltre che di alcune patologie psichiatriche quali sindromi ansio-
se e depressive o burnout (Cooper 1996, de Lange et al., 2003, Kristensen 1996, Belkic et al. 2004).
Quotidiaramente siamo esposti a numerosi stimoli che possono rappresentare una fonte di stress; tra
guesti sempre maggiore importanza viene attribuita al lavoro.

Sebbene il lavoro rappresenti soltanto uno dei possibili aspetti della vita da cui puo derivare
IGespeienza di stress, in realta viene identificato dalla maggioranza dei lavoratori europei come una
delle principali fonti (EUOSHA 2009).

AMi surareo | o stress non  semplice, € misur a
guato (NAstma&lssdccuprmazoma pi ¥ complicato:  n
re netto il confine trathmbito lavorativo e quello non lavorativo; di conseguenza, come dimostrato
da alcuni studi, lo stress lavorativo influenza la vita privata e viceversa.

QUANTIFICAZIONE DELLO STRESS

Vi sono aspetti che possono limitare una misura oggettiva dello stress, propridlpeigbosta del

singolo individuo & peculiare déhdividuo stesso: cid che é stressante per una persona, puo non es-
serlo perdaltra o puo sserlo in misura minore o maggiore.

La variabile individuale caratterizza quindi in maniera piu 0 meno intémsttd o la criticita dello

stress nefindividuo.

In realta la variabile individuale consta di diverse sfaccettature; la suscettibilitaduralerié legata

al significato che viene attribuito ad un evento (valutazione).

Undaltra variabile individuale che rende i soggetti pit 0 meno suscettibili allo stress, € la capacita di

i nstaurare efficaci me ¢ adattamestofn i di Acopingo (p
(! icopi ng énsieme dipensesi e aziorda ché vengono messe in attondaliduo per
fronteggiare le situazioni di pericolo.

Si possono distinguere due f devenmte e acbping Geat@pi n g «
sulleemozione. Nel pmo caso, il soggetto cerchera di agire Gwknto per ridurne le caratteristi-

che di pericolo. BEesempio puo essere fornito dagli studenti che in condizioni di stress, come avvie-
ne prima di un esame, chiedono spiegazioni a tutti i colleghi, studianadarst continuamente
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gli stessi argomenti. Nel caso di coping centratadsmibzione, invece, lo studente svolgera atti sca-
ramantici, fara pratiche di rilassamento, ecc..

| problemi, neléaffrontare i pericoli psicosociali e lo stress in particolare, stlooa legati alle in-
trinseche difficolta di definirne gli effetti, essendo questi soggettivi, oltre che di difficile misurazio-
ne rispetto agli effetti associati ai pericoli fisici.

Non e quindi semplice attribuire un valore dello stresindividuo conun criterio universale, una
sorte di Afdose assorbitao di stress.

Un approccio ad una misura piu 0 meno oggettiva dello stress occupazionale vianidizzalldi
questionari in studi epidemiologici su ampie popolazioni di lavoratori, che porta ad irzdesighi
aspetti del lavoro che si associano piu frequentemente a situazioni di disagifisp=icoln questo
modoeé cosi possibile associare determinate condizioni di lavoro a specifiche reazioni dei lavoratori
che le vivono. Cio viene svolto da divieEnti/Universita in tutto il mondo.

Un filone certamente promettente € quello che tende a correlare i punteggi ottenuti nei diversi que-
stionari con i segni e sintomi ritenuti precoci indicatori biologici di stress.

| risultati di tali studi sono ancora nalefinitivi in conseguenza della grande varieta di questionari
utilizzati e dei parametri biologici testati nei diversi studi. Tale varieta rende infatti difficiimente
equiparabili i risultati ottenuti nei diversi studi .

Ovviamente dutilizzo di questioari/test puo essere @ndicazione di un possibile disagio psicofisi-

co che tuttavia deve essere successivamente vadtabasibilita di ricorreral Medico Competen-

te attraverso protocolli sanitari mirati.
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Valutazione del rischio
LdJniversitaé undstituzione di formazione superiore costituita da un gruppo di strutture scientifi-
che finalizzate alla didattica e alla ricerca.dhllerno del@Universita operano diversi soggetti con
tutele giuridiche, modalita di accesso, retribuzioni, organigrammi, careec. differenti. Poiché
allo stato attuale non esistono standard nazioni e internazionali condivisi per la valutazione dello
stress lavoro correlato, questo Ateneo ha ritenuto opportuno valutare i rischi psicosociali in
undottica dinsiemealldnternod i un progetto denominato ABENES
seguito vengono inseriti gli estratti delle delibere del Consiglio di Amministrazione fin qui prodotte:

1 Seduta del CdA del 30 aprile 20Qg&istituzione di un gruppo di lavoro sul Benessere Orga-

nizzatvo, a composizione mista

Realizzazione dei processi di "benessere organizzativodAtesileo: proposte avanzate dal Consiglio del persog
tecniceamministrativo

Il Rettore riferisce che il Consiglio del personale tecidouministrativo, nella sedutaed19 marzo 2008, néimbito
delle competenze attribuite a tale organo dallo Statuto di Ateneo art. 10, ha avanzato una profestnfuzid ap
plicazione del benessere organizzativo Grittrno delfAteneo, con nota del 31/03/2008, ha richie
alleAmministrazione Universitaria una manifestazione di interesse sulla realizzazione di quanto previsto dalla
del Ministro della Funzione Pubblica sulle misure finalizzate al miglioramento del benessere organizzativo n
bliche amministrazioni ezome richiesto dalla direttiva stessa, di attivarsi, oltre che per raggiungere obiettivi di
cia e di produttivita, anche per realizzare e mantenere il benessere fisico psicologico delle persone, attraversg
zione di ambienti e relazioni davoro che contribuiscano al miglioramento della qualita della vita dei lavoratori €
prestazioni; il Dipartimento della Funzione Pubblica ritiene, infatti, che, per lo svilufptiieiénza delle amministra
zioni, le condizioni emotive délmbienten cui si lavora, la sussistenza di un clima organizzativo che stimoli la ¢|
vita e Bapprendimento,Gergonomia oltre che la sicurezzadegli ambienti di lavoro, costituiscano elementi di fon
mentale importanza ai fini dello sviluppo e defficienza delle Amministrazioni pubbliche; ritiene inoltre che per
gliorare le prestazioni e gli effetti delle politiche pubbliche & importante offrire agli operatori la possibilita didg
in contesti organizzativi che favoriscono gli scambi, la trasgareria visibilita dei risultati del lavoro, in ambienti d
ve esiste uiadeguata attenzione agli spazi architettonici, ai rapporti tra le persone e allo sviluppo professional
tore informa che il Consiglio del personale tecractoministrativo, accdgendo iGnvito insito nella direttiva, ha cost
tuito al proprio interno un gruppo di lavoro sul "benessere organizzativo" e contemporaneamente il Comitato
portunita ha avanzato proposte che vengono sottoposte al Consiglio di Amministraziopetesilldi contratto inte
grativo riguardante le Azioni Positive per il triennio 2007/2009 e che toccano sensibilmente le tematiche analiz
la direttiva sul benessere organizzativo: per coordinare tutti gli aspetti analizzati e per riuscire a fetttaireneflio-
ramenti aléinterno delfAteneo, il Rettore chiede di recepire le istanze provenienti sia dal Consiglio del person
nico-amministrativo, sia dal Comitato pari opportunita, costituendo un gruppo di lavoro coordinato per com
dalla Drezione Pianificazione, Controllo e Formazione, che coinvolga anche il Presidente di CESPA (Comr
per la razionalizzazione e semplificazione delle procedure amministrative) in quanto sta collaborando con la
Pianificazione, Controllo e Fomione per lo studio@nalisi e la riprogettazione delle procedure amministra
aspetto molto collegato allo studio del benessere organizzltRettore propone quindi di istituire il Gruppo di
Lavoro composto da personale del CPTA individuato daConsiglio stesso nelle persone di Cinzia Tedeschi e L
cio Prandini, dai Proff. Ricci, Fabbri (Presidente di CESPA), dal Dirigente della Direzione Paola Michelini, da
responsabile delfufficio Relazioni Sindacali Monica Adani e dalla prof.ssa Saladini deComitato pari opportu-
nita; questo commissione avra il compito di valutare e migliorare il benessere a@tterno delléAteneo, rilevando
le opinioni dei dipendenti (sia docenti che non docenti) sulle dimensioni che determinano la qualita della vitg
delle relazioni nei luoghi di lavoro e realizzando opportune azioni di miglioramento, proponendo eventuali cof
seguenti cambiamenti, riflettendo sulidentita e sullddentificazione , sulla motivazione e il coinvolgimento de
personale nelle scelte e néiperato dellBAmministrazione quindi nellérganizzazione; sara compito di questg
commissione di riferire puntualmente al Consiglio di Amministrazione sugli sviluppi, le modalita di attuazione
del progetto nonché sui risultati attesi e su quelli che effettivamenté aggiungeranno. Obiettivi, azioni e moda-
lita di svolgimento e di misurazione, oltre che ai risultati attesi in termine di miglioramento saranno inoltre tem
pestivamente partecipati al Consiglio del personale tecniemmministrativo. Il Consiglio di Amministrazione ac-
coglie la proposta.

1 Seduta del 21/09/2008:p pr ovazi one del Progetto ABeness
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Progetto Valutazione, Qualita e Benessere

Entrano i Consiglieri Giovanna Alessio, Cesare Carani. Il Rettore ricorda ai membri del @odisfginministrazione i
numerosi regolamenti e normative che impattand@mgidnizzazione del lavoro néfteneo. Il lavoro svolto néililtimo
biennio dalla Commissione Cespa (Commissione di Ateneo per la semplificazione e la razionalizzazione delle |
amministrative) ha fornito chiare indicazioni sulla problematica della razionalizzazione del lavoro amministra
nostro Ateneo e ha palesaftinterdipendenza dé#fficienza e defefficacia amministrativa rispetto ad altre questi
organizzatie di rilievo come la (certificazione di) qualita, il benessere organizzafimtedrazione amministrativa cq
il SSR neltambito della Facolta di Medicina. In accordo con le recenti e sempre piu cogenti previsioni normati
golamentari e alla lucei duesta esperienza, si propone di trasformare la Commissione -Geapénata dal Consiglig
di Amministrazione nella seduta del 03/03/2006 e composta dal Prof. Tommaso Fabbri (Presidente), Prof. And
ri, Prof. Luigi Grasselli (in rappresentanza tlV), Sig.ra Cinzia Tedeschi, Dott.ssa Giuseppina Toselli, Sig.ra B
ra Viaro, Dott.ssa Paola Michelini, Sig.ra Fiorella Tagliazuechie | iProgetto Valutazidg
nessereo, avente come o0bi etd Atenep, cgnecongibut dpecialidtici, nslla groyed
zione, avvio e accompagnamento di un sistema di valutazione della performance organizzativa. Gli ambiti di a|
Progetto riguarderanno: 1) efficienza e produttivita, 2) qualita dei sergigi®®rganizzazione, 3) benessere organiz
tivo, 4) supporto al cambiamento organizzativo. In coerenza con tali obiettivi, si propone di incardinare il proge
Direzione Pianificazione, Valutazione e Formazione, competente per vocazione istijizionat on un #fg
todo a geometria variabile (dunque ampliabile anch
tore invita la Dott.ssa Paola Michelini ad illustrare il progetto che si allega ALLEGATO N. 7 COMPOSTO D
PAGINE b) Progetto benessere organizzativo 200BConsiglio di Amministrazione, nella seduta del 30/04/2008,
cogliendo le proposte avanzate dal Consiglio del personale tesmicinistrativo e le richieste del Comitato Pari
portunita, ha nominato unaoOmmi s si one deputata al O&Aebee.rna SGosnmissone @ sty
incaricata di realizzare quanto previsto dalla direttiva del Ministero della Pubblica Funzione sulle misure final
miglioramento del benessere organizzativo ecoatempo, di ottemperare gli obblighi in materia di tutela della sal
sicurezza sui luoghi di lavoro previsti dal D.lvo 81/2008. Il gruppo di lavoro, coordinato dal dirigente della Dif
Pianificazione, Valutazione e Formazione, & composto dagspptanti del personale del CPTA (Cinzia Tedeschi
al 1 giugno 2009e Lucio Prandini), dal Dirigente della Direzione Pianificazione, Valutazione e Formazione Paq
chelini, dai Prof. Ricci e Fabbri, dal responsabile delle Relazioni Sindacali (Méuiani) e dalla Prof.ssa Saladini ¢
Comitato Pari Opportunitdl lavoro svolto sinora dalla Commissione ha portato, raccogliendo tutte le istanze cg
riflesso sullorganizzazione e relative al benessere, alle pari opportunita, al mobbing, allo streasdro-correlato
e alla soddisfazione, alla definizione di una procedura di rilevazione delle percezioni dei lavoratori diéteneo
sulle dimensioni che determinano la qualitd della vita lavorativa, tra cui le caratteristiche fisiche e psicologict
delléGambiente di lavoro, le caratteristiche del proprio lavoro e le caratteristiche defbrganizzazione, in accordo
con i dettami normativi sopraccitati. La rilevazione, effettuata mediante questionario, sara seguita dalla racc
elaborazione dei dati, const#uzione finale dei risultati e la definizione di azioni e interventi di miglioramento. ||
getto, sopra sintetizzato nelle sue linee essenziali, € integralmente riportato nel documento allegato. ALLEG
COMPOSTO DA N.6 PAGINE Surgomento intasiene Buonanno per chiedere chiarimenti e di poter fare part
gruppi citati nella presente delibera. Michelini precisa che il gruppo di progetto € a geometria variabile per cong
volta in volta, la partecipazione di esperti per i singoli argatirirattati. Terminati gli interventi, il Consiglio di Am-
ministrazione ringrazia la Dott.ssa Michelini, che lascia la seduta e, col voto contrario di Buonanno, approvg
progetti presentati ed allegati e da mandato alla Commissione di proseguiréttivita secondo le linee individua-
te.

! progeasttre b gmaeas z zcansideratogoanto indicatosdalla diretiva del Mi-
nistero della Pubblica Funzione del 24 marzo 2004, che pretsdatdigo, per le pubbliche ammini-
strazioni, di valutare migliorare il benessere afiterno delorganizzazione, attraverso la rileva-
zione delle opinioni dei dipendenti sulle dimensioni che determinano laapella vita e delle re-
lazioni nei luoghi di lavoro e la conseguente realizzazione di opportuoei azimiglioramento e

dal D.Lgs.9 aprile 2008, n.8fAttuazione defiarticolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in mate-
ria di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lay@igoone gli biettivi di valutare il be-
nessere ainterno delbAteneo, rilevando le opinioni dei lavoratori (sia docenti che non docenti)
sulle dimensioni che determinano la quatiella vita e delle relazioni nei luoghi di lavordi rea-
lizzare opportune azioni di miglioramento, proponendo eventuali consegueltinoaenti, riflet-
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tendo sulfidentita e sulfidentificazione sulla motivazione e il coinvolgimento del personale nelle
scelte e netbperato deAmministrazione quindi neibrganizzazione
Il progetto si delinea come iniziativa complessa e (si auspicadpea finalizzata a sensibilizzare,
indagare, valutare e programmare interventi correttivi (che rientrano nelle cosiddette misure di pre-
venzione primaria e secondaria, mirate a collettivi omogenei di persone)drianthtbenessere or-
ganizzativo
Il processo per la rilevazione e il miglioramento del benessere organizgataasticolato nelle se-
guenti fasi:
individuazione dei ruoli nel processo di rilevazione e miglioramento del benessere;
definizione della procedura di rilevazione@ntervento;
predsposizione degli strumenti di rilevazione;
raccolta dei dati;
elaborazione dei dati;
restituzione dei risultati;
g. definizione del piano di miglioramento

Gli strumenti delprogetto sono rappresentati dadndagine diretta mediante somministrazione di
un questionaio sulle percezioni soggettive e mdagine indiretta tramite analisi documentale sui
dati relativi ad assenteismo, turnover, richieste di mapéitc.
Il questionariosaraelaborato sulla base di modelli teorici di riferimento in materiaedielssere or-
ganizzativo A corredo delle risposte in merito alle misure di percezione soggettizeaigamati-
camente estrapolato un set di dati samagrafici indispensabili per lo stio dei collettivi di per-
sonale
Prima della somministrazione ai laatori € prevista la conduzione di uno studio pilota su un cam-
pione ristrettoe lo svolgimento di seminaaiperti a tutto il personale interessato e dedicati alla ri-
flessione sui temi del benessere organizzativo e su tutti gli aspetti che si collegaso adadia
presentazione del progetto e delle metodologie di realizzazione, sotto la conduzione degli esperti
coinvolti.
La tutela delianonimato degli intervistag garantita dagli strumenti e dai metodi di elaborazione
adottatimediante daccorpamentoidntere strutturel@mposizione di alcuni vincoli alhssegnazione
automatica della Strutta per i docenti e ricercatori ednhposizione di alcuni vincoli
alltassegnazione automatica della Struttura per quelle categorie di lavoratori che non disdongono
registrazione nel gestionale delle Carriere (CSA)
Il questionario sar somministrato online, previo accesso di ciascun intervistato alla rete Intranet
dell®Ateneo e identificazione con credenziali personali di Ateneo (le stesse utilizzatecges$o
alla Posta Elettronica). Il periodo di raccolta dei dathdaun mese
La compilazione po&ravvenire una sola volta e in una sola sessione di lavoro.
Léelaborazione dei dati quantitativi e qualitativi meiter luce le aree di forza e quelle che resh
derebberanterventipermigliorare | benessere organizzativo.
E6 prevista la programmazione di momenti seminariali dedicati alla diffusione dei risultati, che af-
fiancheranno la pubblicazione dei dati sui canali informativi ufficialiédétineo.
La Conmissione promuovérla diffusione dei risultati deindagine, la programmazione e la rea-
lizzazione la conoscenza delle principali strategie di intervento operate in altre esperienze simili di
pubbliche amministrazioni ai competenti ruoli istituzionatirganizzativi.
E6comunqgue possibile prevedere che, tra le azioni correttive adottabili, rientrino:

- l@attivazione di servizi/sportelli/strumenti (non estemporanei) di comunicazione e ascolto dei

lavoratori delfAteneo in tema di benessere organizzativéitdo di esempice utile rilevare

~Poo0 Ty
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che alcune amministrazioni hanno creato veri e propri sportelli e uffici benessere (in alcuni
casi con servizio di supporto psicologico); molto spesso inoltre il sito Internet
dellGamministrazionee stato utilizzato comeiattaforma per ospitare blog e appositi spazi
(forum) di raccolta di commenti, riflessioni e considerazioni in materia e come strumento di
comunicazione grazie a newsletter periodiche dedicate;

- la promozione dello sviluppo delle competenze del persoc@ateprogrammi di formazione
mirati su tematiche specifiche legate alla salute, al disagio lavorativo, alla comunicazione,
alla conoscenza di diritti e doveri sul luogo di lavoro.

- l@pprofondimento delle aree/situazioni organizzative disagiate e/o degiii gspblematici
del lavoro e defbrganizzazione, attraversahalisi del lavoro ai fini di prevenzione e pro-
mozione del benessere organizzativo;

- Supplementi di indagine attraverso strumeniigaintuali.

Il sistema di azioni correttive dovessere vdiicato periodicamente (anche attraverso rilevazioni
che coinvolgano in modo diretto e continuo i lavoratori) per sviluppare concretamente percorsi effi-
caci di miglioramento del benessere organizzativo.

SCHEMAAGGREGAZIONI

AREA (RUOLO)

Dirigenza e personale tecnico/amministrativo (compresa area delle biblioteche e aresaoitaria)

Docente (Professore Ordinario)

Docente (Professore Associato)

Ricercatore universitario, assistente, assegnista di ricerca

Altro

IPO DI CONTRATO
A tempo indeterminato
A tempo determinato (incarichi, collaborazioni, ecc.)
ALLEGATO 1i DATI SOCIGANAGRAFICI UTILIZZATI PER ELABORAZIONE NELANDAGINE SUL BENES
SERE ORGANIZZATIVO
____Dati anagrafici in senso stretto_
1. GENERE
| M
F
. TITOLO DI STUDIO
Licenza Scuola Elementare; Scuola Media Inferiore
Istituto professionale (qualifica triennale); Scuola Media Superiore
Diploma di laurea; titolo post laurea
Dati sui tempi e modi del lavoro

—C—C ] === —

—_—— =N ¢

3. REGIME ORARIO

I A tempo pieno

I Part-time

4. STRUTTURA DI APPARTENENZA

Amministrazione centrale

I Struttura aggregata 1

comprende

A Staff di Direzione
A Attivita grafiche

Direzione Servizi agli studenti

Direzione Legale, Affari Istituzionali e Generali
Direzione Pianificazione, \latazione e formazione
Struttura aggregata 2

—( — —( —(

comprende
A Direzione Ricerca e Relazioni internazionali
A Direzione Economico Finanziaria
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A Direzione rapporti con il SSN
Direzione Tecnica
Risorse Umane
Struttura aggregata 3

— — —(

comprende
A Macro Aggegazione Dipartimenti Scienze Biomediche e Sanita Pubblica
A Relazioni Sindacali
A Servizio Prevenzione e Protezione
A Servizio di Radioprotezione
A Servizi Informatici, Rete, Fonia e Sistemi
A Calcolo scientifico
Centri
| Centro ELearning di Ateneo
| Stuttura aggregata 4
comprende
A Centro Interdipartimentale Grandi Strumenti
A Centro Servizi Stabulario Interdipartimentale

| Centro Linguistico di Ateneo
T Sistema Bibliotecario di Ateneo
Dipartimenti
[Per la compilazione/assegnazione automatica: ldtace riservata al personale amministrativo, tecnico e@eda
socigsanitaria in servizio presso i Dipartimenti]
| Dipartimenti del comparto del Policlinico e di Baggiovara

comprendono
Dipartimento Anatomia e Istologia
Dipartimentoad attivitaintegr. di Patologie deldApparato Locomotore
Dipartimentoad attivita integr. diServizi Diagnostici e per Immagine
Dipartimentoad attivitaintegr. di Emergenza Urgenza
Dipartimentoad attivitaintegr. Materno infantile
Dipartimentoad attivita integ. di Laboratori, Anatomia Patologica e Medicina legale
Dipartimentoad attivitaintegr. di Medicine e Specialita mediche
Dipartimentoad attivitaintegr. di Oncologia e Ematologia
Dipartimentoad attivitaintegr. di Chirurgia generale e specialitéhirurgiche
Dipartimentoad attivita integr. diChirurgie specialistiche TestaCollo
Dipartimentointegr. di Medicina, Endocrinologia, Metabolismo e Geriatria
Dipartimentointegr. diNeuroscienze
I Dipartimenti del comparto di Via Campi

compremono

Too Too Too T Joo Too o To Too To T I

Dipartimento Biologia Animale
Dipartimento Chimica
Dipartimento Fisica
Dipartimento Matematica Pura ed Applicata
Dipartimento Scienze Biomediche
Dipartimento Scienze Farmaceutiche
Dipartimento Scienze di Sanita Pubblica
I Dipartimentidel comparto del Centro storico

comprendono

Too Too Too T T o Do

Dipartimento Economia Aziendale

Dipartimento Economia Politica

Dipartimento Museo di Paleobiologia e def®rto Botanico
Dipartimento Scienze Giuridiche

Dipartimento Scienze della Terra

Dipartimenb di Studi Linguistici sulla Testualita e la Traduzione
Dipartimento Scienze del Linguaggio e della Cultura

I Dipartimenti del comparto di Via Vignolese

Too T Too o To T Do
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comprendono
A Dipartimento Ingegneria dei Materiali e délmbiente
A Dipartimento Ingegneria ddlinformazione
A Dipartimento Ingegneria Meccanica e Civile
I Dipartimenti del comparto di Reggio Emilia
compraxdono
A Dipartimento Scienze Agrarie e degli Alimenti
A Dipartimento Scienze e Metodi difigegneria
A Dipartimento Scienze Sociali, Cognitive e Quantitative
Facolta

[Per la compilazione/assegnazione automatica: il personale docente con incarichi arske Pipartimenti sara in
dicato SOLO come afferente alla Facolta]
I Facolta del Comparto di Via Campi + Via Vignolese

comprendono
A Facolta di Bioscienze e Biotecnologie
A Facolta di Farmacia
A Facolta di Ingegneria sede di Modena
A Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali
| Facolta del Comparto di Reggio Email
comprendono
A Facolta di Agraria
A Facolta di Ingegneria sede di Reggio Emilia
A Facolta di Scienze della Comunicazione ed&bnomia
A Facolta di Scienze della Formazione
| Facolta del Comparto del Centro Storico
comprendono
A Facolta di Economia Mrco Biagi
A Facolta di Giurisprudenza
A Facolta di Lettere e Filosofia
| Facolta del Comparto Policlinico + Baggiovara
comprendono
A Facolta di Medicina e Chirurgia
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ESERCIZIO 2010
PROGRESS ATTIVITC ABENESSERE ORGANI ZZATI VOO

1 Seduta del 27/04/2010: entazione ddihvvio delfindagine
5)Benessere organizzativo: presentazione avvidinggigine
a)benessere organizzativo
Il Rettore ricorda che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21/09/2009, accogliendo il progetto den
fiBenreess®rganizzativo in Ateneoo, ha dato mandato
|Gattivita secondo le linee individuate nel progetto stesso. Rammenta che la Commissione Benessere Organizz
ta incaricata di realizzare quanto yisto dalla Direttiva del 2004 del Ministero della Pubblica Funzione, sulle m
finalizzate al miglioramento del benessere organizzativo e, nel contempo, di ottemperare gli obblighi in materig
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro@glgs n. 81/2008. In aggiunta precisa che anche il Decreto Legislat
150/09 prevede che ciascuna Amministrazione debba curare annualmente la realizzazione di indagini sul pe
pendente, volte a rilevare il livello di benessere organizzativ&dmmissione ha inoltre incluso nei temi di riflessiq
e di indagine le istanze di monitoraggio provenienti dal Comitato per le Pari Opportunita e del Comitato parit
fenomeno del Mobbing@teneo. Nella seduta odierna vengono presentati i diettelish fase di avvio ddihdagine sul
Benessere Organizzativo messa a punto dalla Commissione. Il gruppo di lavoro, in collaborazione con il Dipg
di Psicologia deflUniversita degli Studi di Torino dipartimento in cui lavorano esperti della rmatéra elaborato u
preciso modello interpretativo per il benessere organizzativoAtetleo (tratto da fonti bibliografiche nazionali e int
nazionali, specificamente focalizzate &athbito universitario) illustrato nel documento ALLEGATO N.1COMPOS
DA 14. PAGINE e ha redatto un questionario rivolto a tutto il personale che, a vario titolo, lavora @vessmol (song
previste due versioni di questionario, una per il personale docente ricerdatina per quello tecnico amministrativg
Il Rettoreinvita il prof. Tommaso Fabbri della Commissione ad illustrare il lavoro svolto, gli obiettivi e le fasi di
zione del progetto. Il prof. Tommaso Fabbri ricorda che il questionario, a prescindere dalla versione docenti 0
tecnico amministratio, intende rilevare le percezioni di tutto il personale sugli aspetti costituti@dglhizzazione ¢
del proprio lavoro. Massima attenzione € stata dedicata, come in ogni occasione di indagine tramite questio
tutela della riservatezza deitdpersonali e afanonimato dei rispondenti. Il progetto e il questionario (gia testato §
campione di lavoratori) sono stati discussi e condivisi con i diversi interlocutori istituziéatdndo (conferenza d
direttori di dipartimento, rappresentze sindacali, consiglio del personale tecnico amministrativo). Le prossime &
in programma (contemporanee) sofapkrtura alla compilazione dei questionari on line e una vasta campagna d
mazione e sensibilizzazione @iiziativa, tramite moranti seminariali aperti a tutto il personale e diversi messagg
fusi mediante i canali informativiédteneo. Tale fase si presume possa iniziare i primi giorni di maggio per concl
a meta luglio. La Commissione Benessere elaborera i dati resbtagtidbrgani e agli interlocutori istituzionali di Atg
neo una relazione descrittiva sul benesseémt@ino delfAteneo, e discutera con gli stessi degli approfondimenti ir
pretativi utili a individuare necessita, ambiti e modalita di interventi omgfivi sullborganizzazione e sul personale
risultati verranno resi noti a tutto il personale entro il 2010, mediante comunicazione sui canali informativi uff|
Ateneo e tramite momenti di condivisione delle risultanze e soprattutto delle ighatgsrvento a fini migliorativi dellg
condizioni. Il Rettore ringrazia il prof. Tommaso Fabbri; che lascia la seduta. Federico esprime perplessita sul
non essendo chiaro come verranno utilizzati i risultatiGddihgine e che conseguenze potro determinare. Racc
manda altresi che sia garantifadsoluto anonimato dei dati, impedendo che si possa individuare chi ha com
questionario anche mediante controlli incrociati. Cafarelli auspica che vi sia massima addsiriatalh da @rte del
personale deliteneo. Il Consiglio di Amministrazione approv@vvio delindagine e le modalita illustrate, facen
propria la raccomandazione espressa da Federico.

§ Seduta del 27/10/2010: Presentazione dei primi risultafirgdigine

Sedutadel 27/10/2010

2)Benessere organizzativo: primi risultati dellagine e modalita di prosecuzione dei laemirano i Consiglieri Gio
vanna Alessio, Elena Malaguti, Marina Vignola. Il Rettore comunica ai Consiglieri che sono disponibili i primi r
delléndagine sul Benessere Organizzativo in Ateneo. Il Rettore ricorda che il Consiglio di Amministrazione, nel
ta del 21/09/2009, ha dato mandat@eeaV vi o d e | progetto fiBenessere or(
rispondere a cisi disposti normativi: il D.Lvo 81/08 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luogh
voro, la direttiva del Ministero della Pubblica Funzione del 24 marzo 2004 e, infine, la recente riforma Brunetta
il D.Lvo 150/09, alarticolo 14 (che prevede che presso ogni Amministrazi@eganismo indipendente di valutazio
della performance curi annualmente indagini sul personale finalizzate a rilevare il livello di benessere organizzi
realizzazione é stata affidata alla Guissione Benessere Organizzativo, nominata nella seduta del Consiglio di
nistrazione del 30/04/2008. In collaborazione con il Dipartimento di Psicologi@die#rsita degli Studi di Torino
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stato realizzato un questionario ad hoc, costruito a patéila letteratura scientifica nazionale e internazionale, con
ticolare attenzione al contesto universitario. Il Rettore invita ad entrare il Prof. Fabbri e la Dott.ssa Michelininge
in merito. Sono tratte anche informazioni riguardo a diffeeestatisticamente significative sulle percezioni delle din
sioni di benessere/malessere pdisico: in particolare si hanno due sottogruppi con differenze significative: uon
donne e personale tecnico amministrativo e docente. Gli uomini dichiaramaggior benessere emotivo rispetto
donne; queste ultime dichiarano maggiori sintomi fisici rispetto ai colleghi di sesso maschile. Il personale doc
cercatore dichiara di percepire una maggiore soddisfazione lavorativa (benessere psicotpgtivo) rispetto a quell
tecniceamministrativo, che dichiara maggiori sintomi fisici. Attraverso modelli di regressione multipla si sono in
le determinanti degli indicatori di malessere e benessere psicofisico nei sottogruppi. | printi sisatiadisponibili,
nelle linee essenziali, nel documento allegato ALLEGATO N. 2 COMPOSTO DA N. 37 PAGINE Come previ
progetto, i dati raccolti saranno oggetto di ulteriori analisi di concerto con gli organi accademici e le rappresen|
persomle, anche al fine di produrre il documento di valutazione dei rischi psicosociali che il Servizio di Prever
Protezione deve presentare entro il 31/12/2010. Il Rettore invita i membri del Consiglio a prendere atto dei rig
formulare propost e indicazioni sulle linee e indirizzi per ulteriori analisi e approfondimenti. Come inizialmente
sto dal progetto e condiviso sui vari tavoli istituzionali coinvolti, i risultati verranno diffusi attraverso momentirdi
tro, seminari etc.. ; la@nmissione verra integrata di due, massimo tre componenti in rappresentanza delle OO
gli OOAA per approfondire istanze che si ritengono maggiormente rilevanti e articolare un documento finale s
emerso dafindagine e dai dati di corredo rejteallGnterno delle banche dati di Ateneo. Il Consiglio di Amminist
zione ringrazia Fabbri e Michelini che lasciano la seduta. || Consiglio di Amministrazione prende atto dei risult
libera che la Commissione venga integrata da 1 rappresentgfitergani di governo, 1 rappresentante del Consi
del Personale Tecnico Amministrativo e 1 rappresentante delle organizzazioni sindacali.

Di seguito sara data evidenza dello stato di avanzamento dei lavori, prigGendehzione della
circolare 18 nogmbre 2010, a cura del Ministero del Lavoro, dal titolo: approvazione delle indica-
zioni necessarie alla valutazione del rischio stress lasmm@lato di cui afiarticolo 28, comma-1
bis, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e s.m.i. (ripor&@&tangero dopo la presentazione
delléattivita svolta in Unimore), mediante la presentazione utilizzata da Rettonéeatio delCon-
vegno internazionale Benessere e Lavoro. Disciplina, approcci e strugsveltsi presso l&on-
dazione Marco Biagi (Universitadi Modena e Reggio EmiliaAzienda Ospedalierlniversitaria
di Modena Azienda Uni& Sanitaria Locale di Modehd 1516 novembre 2010
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Presentazione rettore
In questa sede presentiamo i primi risultati di una indagine sul b
Indagine sul Benessere Organizzativo in Ateneo sere organizzativo effettuata dalleneo nel 2009 e che ha coinvo
o= tutto il personale a vario titolo in servizio presddriiversig.

[Benessere Organizzativo in Ateneo

Diapositiva 1

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

SEZIONE |- GENERALE Redatto da NIER Ingegneria




DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
Al SENSI DELD.Lgs.81/2008

Rev. 1

Data Dicembre 2009

Pagina 132

Parte |1 GENERALE

Convegno internazionale Benessere e Lavoro. Disciplina, approcci e strurgdi@i11/2010

[ Progetto sul Benessere Organizzativo

Commissione Benessere Organizzativo di Ateneo (a composizione

mista di personale docente e tecnico-amministrativo), con il compito

istituzionale di avviare un progetto di valutazione del benessere
oideetpateneo

Finalita del Progetto (ad oggi)
a)  rispondere ai recenti disposti normativi (in particolare)
Direttiva del Hinstero della pubbnca Funzione del 24 marzo 2004 ;
D.Lvo 9 aprile 2008, fi At t u adelfacioole 1 della legge 3 agosto
2007, 0123, n Mot o ttela della e ¢ seNa SCurezos nei oghs
avoroo
D.Lvo 27 ottobre 2009, n. 150/ a t t u alella leggest marzo 2009, n.
materia di ottimizzazione della pmdumvua el avoro pubbco & i ez
e va<parsnza delle pubblichea mmi n i s t (if@nzaiBon ;;
b) deHe dlnam\che el
al fine di m\dg\lorare lofstat av coffrendo spunt di rlﬂessmne per
lo sviluppo di interventi correttivi e miglioramenti organizzativi

Diapositiva 2

Nel | 6a2008i & estata istituita dagli organi del | 6 Un iumae r

La ricerca si colloca dhterno di un progetto pit complesso di va
tazione del benessere sul quale gli Organiédetheo hanno dat
mandato ad uno specifico gruppo di lavoro, istituitodagplile 2008
e denominato ACommi ssione Ben
Il progetto intende rispondere ai recenti disposti normativi, in pal
lare a quanto prevede il D.Lvo 81/08 in materia di tutela della sa
della sicurezza nei luoghi di lavoro, la direttiva del Idiaro della
Pubblica Funzione del 24 marzo 2004 e, infine, la recente rif
Brunetta, ovvero il D.Lvo 150/09, &firticolo 14 (che prevede ¢
presso ogni Amministrazion@drganismo indipendente di valutaz
ne della performance curi annualmente indiagith personale finaliz
zate a rilevare il livello di benessere organizzativo).

Il progetto, tuttavia, vuole essere@aocasione per approfondire
conoscenza delle dinamiche organizzativeddetheo al fine di mi
gliorare | o fAst ar emeladehpanerdor ab
normativa vigente. @analisi dei dati raccolti, infatti, sara indispen
bile per consentire agli organi e agli interlocutori istituzionali di /
neo di individuare necessita, ambiti e modalita di interventi migl
tivi sulléorganizazione e sul personale, proponendo eventuali ¢
guenti processi di cambiamento, riflettendo sul significato attribu
lavoro, sulla motivazione e il coinvolgimento del personale nelle
te e nelfioperato deBAmministrazione quindi naibrganizzazioe.

Indagine sul Benessere Organizzativo: il questionario

La Commissione Benessere Organizzativo, con la collaborazione del
Dipartimento di Psicologia d e | | 6 U ndegiieStusi idit Torino, ha
elaborato un queslwonamo ad hoc, costruito a partire dalla Ieueralura
scientifica nazionale e internazionale, con particolar alla
specificita del contesto universitario

Lo strumento contiene molteplici dimensioni in grado di rilevare sia
indicatori di benessere e malessere psico-fisico, sia le
determinanti cioé le variabili che possono svolgere un ruolo nel
contribuire a determinare tali vissuti.

Diapositiva 3

Relazione \ndlviduo'lavuru'urganlzzaz\one
7

Benessere/Malessere
psico-fisico
‘ Caratteristiche personali (5 costrutti/dimensioni)
@

Il benessere dei lavoratori (intesi come personale docente e t
amministrativo) & stato misurato e valutato attraverso la rileva
delle percezioni, dei vissuti soggettivi rispetto a diversi aispeti-
mensioni che determinano la qualita della vita lavorativa e delle
zioni nei luoghi di lavoro. La rilevazione € avvenuta tramite un

stionario ad hoc realizzato dalla Commissione Benessere Orga
tivo, in collaborazione con il Dipartimento diPsicologia
dell@Jniversita di Torino. Il questionario & stato costruito a pa
dalla letteratura scientifica nazionale e internazionale, con partic
attenzione al contesto universitario.
Lo strumento contiene molteplici dimensioni in grado di ritevsia
indicatori di benessere e malessere pfigioo, sia le determinan
cioe le variabili che possono svolgere un ruolo nel contribuire

terminare tali vissuti. Si tratta di rilevazioni di percezioni, di vis
soggettivi, ché come si vedra piavantii sono stati confrontati, dc
ve possibile, con dati oggettivi.
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Il questionario, pubblicato eline sul sito defAteneo, € stato aper
alla compilazione da maggio a meta luglio 2010.
Complessivamente ro stati effettuati 684 collegamenti alla pag
web del guestionari o per un

dellGanalisi (con un numero di mancate risposte non superiore
Il tasso di risposta si attesta attorno al 20% del totale del nmdes
coinvolto, con valori molto diversi a seconda della categoria (p
nale docente e non): il 41% del personale tecnico amministrati
risposto, mentre tra il personale docente il dato e pari al 12%
questi ultimi, i dati disaggregati per ruoludividuano ancora ulterio
distribuzioni: ha risposto il 23% ricercatori, il 21% degli associa
17% degli ordinari, il 14% dei dottorandi e il 10% degli assegnis
ricerca.

[ Indagine sul Benessere Organizzativo: i risultati (1)
Questionario
© II' questionario, pubblicato su una apposita sezione del sito Internet d e | | 6 At e
ue differenti percorsi a seconda che il rispondente appartenga al
> personale_docente e ricercatore oppure a quello tecnico amministrativo, per un
= totale di 170 item circa.
R E éarticolato in tre sezioni: a) psico-fisico; b)
0 personal ¢) relazione tra individuo-lavoro-organizzazione.
Q_ Tassi di risposta
Tra il 5 maggio e il 16 luglio 2010 si sono registrati 684 collegamenti per la
[ compilazione del questionario, di cui 607 validiai fini d e | | 0 qan all20%sdel
— personale docente e tecnico amministrativo
I tassi di risposta per categoria sono molto differenti
D 19 del personale tecnico amministrativo (40% personale a tempo
indeterminato, 46% personale a tempo determinato, co.co.co e interinali);
129 del personale docente e ricercatore (23% ricercatori, 21% associati, 17%
ordinari, 14% dottorandi e 10% assegnisti di ricerca).
Indagine sul Benessere Organizzativo: i risultati (2)
Lo Differenze nella degli indicatori di
@ benessere e malessere/psicofisico
> |risuatid e 1 1 6
- + DONNE vs UOMNI
- » PERSONALE DOCENTE-RICERCATORE vs PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO,
i positive al lavoro (indicatore di benessere psicologico emotivo)
565576 vlore i, vlre mas, 29 > DOMNE (1 19.27,0'5.0;vsloe - vaore mas, 34 {(572)
al lavoro (indicator
e > Personale tecnico-
s

In questa slide sono ripaiti sinteticamente i principali risultati, t
cui alcune differenze risultate statisticamente significative.
Si tratta di tendenze generali, che sono state sottoposte al ris
dei rispondenti e dei loro rappresentanti pochi giorni fa, e che a
mene la Commissione Benessere sta cercando di approfondire
ticamente, con il coinvolgimento delle rappresentanze sindaca
che al fine di produrre il documento di valutazione dei rischi psic
ciali che il nostro servizio Prevenzione e Protezione geeeentare
entro il 31/12/2010.
Come anticipato, il benessere in organizzazione € un costrutto
plesso e multidimensionale: il questionario ha infatti rilevato s
benessere, sia il malessere pdisiwo. Léanalisi dei dati ha permes
di individuare differenze significative nella percezione di males
fisico e di benessere psicologico in funzione del genere e della
goria lavorativa.
In particolare:

A per il malessere fisico: le donne dichiarano maggiorosinfisici
rispetto agli uomini e il rsonale tecnico amnigtrativo dichiare
maggiori sintomi fisici rispetto al persae docente e ricercatore

Aoer il benessere psicologico: gli uomini dichiarano un mag
benessere psicologico (emotivo) rispetto le donne e il pers
docente dichiaraidpercepire un maggior benessere psicolo
(cognitivo), ovvero maggiore soddisfazione lavorativa, delgpe
nale tecico amministrativo.
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[ Indagine sul Benessere Organizzativo: i risultati (3)
Risultati delle regressioni lineari

Personale docente-ricercatore Personale tec
Determinani gella Soddisfazione lavorativa Determinanti de\smlumms\c i (indicatore di
nessere  psicologico  malessere fisico)

Diapositiva 6

Per comprendere le determinanti degli indicatori di malessere
nessee psicofisico nei sottogruppi in cui si sono rilevate differe
sono state svolte delle regressioni multiple. Dai risultati emerge
A cio che sostiene il benessere psicologico cognitivo delopeale
docente (soddisfazione lavorativa) e: il suppontd slperiori, il
commit ment (ovver o un adufommit
lavorativa. Il vissuto di conflitto lavoréamiglia sembra invec
ostacolare il benessere.

Ae determinanti del malessere fisico del personale tecnica-é
nistrativo risultano esse: il conflitto lavoro-famiglia, la presenz
di dissonanza emotiva, tendenza compulsiva al lavoro e man
di autonomia sul lavoro.

[ Indagine sul Benessere Organizzativo: i risultati (4)
Risultati delle regressioni lineari

Personale di sesso femminile
Determinanti dei sintomi fisici indicatore di
malessere fisico)

Diapositiva 7

Ancora, dai risultati delle regressioni lineari:

A i fattori che sosterrebbe il benessere psicologico emotivo
personale di sesso maschile risultano: la motivazione (c
ment) e éautonomia nel proprio lavoro; di contro, il conflitto &\
ro-famiglia riduce il benessere.

Ae determinanti del malessere fisico percepito dat@eale d
sesso femminile sono: il conflitto lavefamiglia, situazioni d
dissonanza emotiva e mancanza di autonomia sul lavoro.

[ Indagine sul Benesséré Orgénlzzallvo: i risultati (5)

Mobbing Pari opportunita

Alla_domanda relatva alla presenza g P
wa_uom
Tisponde anermanvamsme i 5
termini di mobbing. negativamente e il 26.7% f
Inolire: Non si rileva la percezione di una
La situazione percepita piu doia ' dscimnazone "G genere
5 a's sdu o responsabi
frequentemente & quella di anche se risuta evidente  come o la percezione di
A opporunia di cartera omin s pid
fiNon ricevere complessivamente opportunia di cartera per' gl uornini sia piu
tutte le informazioni necessarie Canco
perill avor oo
punteggio medio d e | | =i 3.18
su una scala da 1 [mai] a 6 [sempre]

Diapositiva 8

Non si evidenziano criticita in B o remet i Gt |©

Ldndagine e stata inoltre occasione per rilevare la percezio
mobbing e dpari opportunita in Ateneo.
Si tratta di due temi che sono stati introdotti nel questionario p
spondere a precise istanze conoscitive delle rappresentanze d
ganismi delfAteneo: il Comitato Antimobbing e la Commissione F
Opportunita (rappresntate nella Commissione Benessere Organ
tivo).

| dati raccolti non segnalano criticita in termini di mobbing: la si
zione che viene percepita pi
pl essivamente tutte | e inforn
Alla domanda relativa alla presenza di pari opportunita tra uon
donne nefAteneo, il 50% risponde affermativamente, solo il 1
risponde negativamente. Questi dati lasciano presupporre che
opportunita siano realmente percepite, ma con qualche reouorsi-
derando probabilmente i carichi familiari la causa delle minori p
bilita per le donne di fare carriera e non legandosi propriamente

scriminazioni di genere.
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Diapositiva 9

Indagine sul Benesseréﬂdré‘an‘i‘zzaﬂvo: dati oggettivi

Indicatori di Manifestazione di stress lavoro-correlato: dimissioni volontarie

| dati oggettivi sulle dimissioni vo

abbandonare

Nel questionario

iversit® (s

e posso

ari
pecifica domanda del qu

A corredo dei dati sulle percezionivessuti soggettivi sono stati ra
colti e analizzati alcuni dati oggettivi relativi a quelli che la lettera
individua come indicatori di manifestazione o di rischio di stres
voro-correlato.
Il primo & il numero di dimissioni volontarie, un indicatatiemanife-
stazione di stress lavoorrelato che pud essere associato al
sulléntenzione di abbandonare il lavoro in universita (dato rilevat
una specifica domanda del questionario). | dati oggettivi mos
una tendenza @llbbandono ddibrganzzazione piu marcata per
uomini rispetto alle donne (ad eccezione del 2006) e una situazi
alternanza se si divide il personale per categoria (in particola
2009 la situazione sembra leggermente piu critica per il pers
tecnico amministtivo).
Dai dati raccolti dal questionario, nonostante la maggioranza c
spondenti abbia affermato di non aver mai pensato seriamente
biare lavoro, una cospicua percentuale (32%) dichiara invece di
ci pensato seriamente. | dati disaggregati gemere indicano ur
maggior tendenza a pensare di cambiare lavoro e una maggiore
tezza da parte delle donne. | dati scorporati per personale doc
personale tecnico amministrativo segnalano una maggiore ince
da parte del personale tecnicorainistrativo rispetto a quello doce
t e; l e distribuzioni di risp
simili nei due sottogruppi.

Diapositiva 10

[ Indagine sul Benessere Organizzativo: dati oggettivi

Indicatori di Manifestazione di stress lavoro-correlato: assenze per malattia / ricovero
pedaliero

tempo indeterminato, 2008-2005, per gere

1 dati oggettivi sulle assenze per malattia / ricovero ospedaliero possono essere associati alle dimensioni
dei sintomi fiici e dei sintomi psicologici indagate dal questionario.

Nel questionario.

e donne dichiarano maggiori sintomi fisici (indicatore di malessere fisici) degli uomini;
gl uominidichiarano maggior emozioni positive al lavoro (indicatore di benessere psicologico) rispetto

alle donne.

Altro dato oggettivo indicatore di manifestazione di stress lav
correbto & quello relativo alle assenze per malattia/ricovero os
liero (dato disponibile solo per il personale tecnico amministré
(contrattualizzato). | dati oggettivinei quali € netta la predominan
di assenze per malattia del personale femminilsultano rinforzat
dai risultati del questionario: le donne dichiarano maggiori sin
fisici (indicatore di malessere fisico) e gli uomini maggior benes
psicologico.

Diapositiva 11

[ Indagine sul Benessere Organizzativo: dati oggettivi

Indicatori di

di stress

infortuni sul lavoro

I dati oggettivi sugli infortuni sul lavoro non hanno una associazione specifica con il questionario, ma sono
considerati un indicatore di manifestazione dello stress lavoro-cortelato.
Nel periodo in esame Ia situazione risulta marcatamente pid critica per le donne e per il personale tecnico

amministrativo.

n

Gli infortuni sul lavoro, benchéam associati specificamente a dim
sioni indagate dal questionario, sono importanti indicatori di ma
stazione di stress lavoaorrelato.
| dati raccolti per il periodo 2008rimi tre mesi del 2010 rilevar
una situazione marcatamente piu critica petdene rispetto agli uc
mini e per il personale tecnico amministrativo rispetto a quello dc
te.
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Incagine sul Benessere Organizzaiivo: dat oggett Infine, i dati relativi alla carriera del personale tecnico amministre
risultano in linea con quanto emerdal questionario in merito al
soddisfazione per la possibilita di sviluppo e carriera: a fronte d
= - maggiore incidenza di progressioni di carriera sul personale di
- 1 maschile, la soddisfazione delle donne per le attuali possibilita ¢
L ot sl o T RO s 8 T o el luppo ecarriera & decisamente inferiore a quella dichiarata dag

e | mini

Diapositiva 12

[ Indagine sul Benessere Organizzativo: sviluppi futuri

| dati raccolti saranno oggetto di ulteriori

analisi di concerto con gli organi . . . . i L
accademici e le rappresentanze del | risultati raccolti saranno oggetto di ulteriori analisi di concerto

personale. gli organi accademici e le rappresentanze del personale.

Diapositiva 13

DATI OGGETTIVI RACCOLTI

POPOLAZIONE di RIFERIMENTO: lavoratori UNIMORE al 31/03/2010

Stutora Elenco suutture nduse Totale unita di Totale unia i Totale unita di Totale unita di Totale unia of Totale unita di Totale unia di Totale unita di Totale unita di
agoregata personale TA a tempo. personale TA a tempo personale docente - personale docente personale docente personale Assegnisii ersonale - ersonale ersonale docente a TOTALE PER
indet. (1uolo a) det. (ruolo b, con PO (ruolo ¢) PA (1uolo ) RU + Assistent diicerca + Tilolari dotorandi (ruolo ) Specializzand (ruolo contratto (tuolo )
esclusione dei PE che (ruolo e) borse di ricerca. h) STRUTTURA
sono dottorand) avanzata (wolo g)
TOT. E M E Im JOT, E I IOT, E M 10T E M 10T, E M IOT. E M I0T E M 1 TOT. E Im 10T E I3
[NON ASSEGNATO 4 2 2 ‘ 430 279 151 76 23 53 510 304 206
[ATENEO Totale personale 745 517 228 61 29 32 252 59 103| 284 96 183| 323 158 170| 334 104 140| 456 234 222] 430 279 151| 197 53 144| 3082 | 1614 | 1468
Tromd a1
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. muard pebr pusiamis L) %) 1% 1% 20%) 34m| 14%| v
lorlusd wul lavers el F05
mawara inieLnil e 4 33 s | L] E| 3 ¥
LT P PR e 1% 1% 2| 1) i) T4 | i [T 1 i —
T e 0z 3 (e o 4 = oo 140 E ] 1 v
FET O BAETE i Inan s e =) 1,8 24, 134 B 3.7 3 n3 12 15 = v
Dimbasiosl volentans (dall 2210, liecal 3201200
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L

Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Direzione Generale della tutela delle condizioni di lavoro

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  Alia Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Partenza - Roma, 18/11/2010 Dipartimento per le pari opportunita
Prot. 16/ SEGR/ 0023692

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Ministero per la pubblica anuninistrazione ¢
tnnavazione
Al Ministero delio sviluppo economico
Al Ministero dell'interno
Al Ministero della difesa
Al Ministero delle infrastrutture e dei trasporti

Al Ministero della politiche agricole. alimentari ¢
Jorestali

All"Utficio deila Consigliera Nazionale di parita
Alle Direzioni regionali ¢ provinciali del lavoro
All'ispettorato regionale del lavoro di Paiermo
Allispettorata regionale del lavoro di Catania
Al Comando Carabinieri per la tutela del lavoro
Agli assessorati regionali alla saluie

Alla provincia autonoma di Trento

Alla provincia auonoma di Bolzano

Alla CGIL

Alla CISL

Alla UIL

Alla UGL

Alla CISAL
Alla CONFSAL
Alla CIU
Alla CIDA
Alla CONFINDUSTRIA
Alla CONFCOMMERCIO
Alla CONFAGRICOLTURA
Alla CONFARTIGIANATO
Alla CNA
Alla CONFESERCENT!
Alla CONFAPI
Alla CONFCOOPERATIVE

All'ABI

LORO SEDI

Oggetto: lettera circolare in ordine alla approvazione delle indicazioni necessarie alla
valutazione del rischio da stress lavoro-correlato di cui all’articolo 28, comma 1-bis, del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive modifiche e integrazioni.

In attuazione delle disposizioni di cui all'articolo 6, comma 8. lettera m-quater, ¢

all’articolo 28, comma I-bis, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, ¢ successive

Itiva per per la salute ¢ sicurezza

modificazioni e integrazioni, la C
sul lavoro di cui all*articolo 6 del medesimo provvedimento ha approvato. alla riunione del

17 novembre, le seguenti indicazioni per la valutazione dello stress lavoro-correlato,
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Indicazioni della Commissione consultiva per la valutazione dello stress lavoro-
correlato (articoli 6, comma 8, lettera m-quater, ¢ 28, comma 1-bis, d.lgs. n. 81/2008 ¢
successive modificazioni e integrazioni)

Quadro normativo di riferimento, finalita ¢ struttura del documento

L'articolo 28, comma 1. del d.lgs. 9 aprile 2008. n. 81, di seguito d.Igs. n. 81,2008, prevede
che la valutazione dei rischi debba essere effettuata tenendo conto, tra 1"altro. dei rischi da
stress lavoro-correlato. secondo 1 contenuti dell’accordo europeo dell’8 otwobre 2004, In
ragione delle difficolta operative ripetutamente segnalate in ordine alla individuazione delle
corrette modalita di attuazione di tale previsione legislativa, in sede di adozione delle
dispesizioni integrative e correttive al citato d.lgs. n. 81/2008, ¢ stato introdotto allarticolo
28 il comma 1-bis. con il quale si ¢ auribuito alla Commissione consultiva il compito di
formulare indicazioni metodologiche in ordine al corretto adempimento dell’obbligo,
finalizzate a indirizzare le attivita dei datori di lavoro, dei loro consulenti e degli organi di
vigilanza. Al fine di rispettare, entro il termine del 31 dicembre 2010, la previsione di cui
all’articolo 28, commi 1 e 1-bis, del d.gs. n. 81/2008, la Commissione consultiva
permanente per la salute e sicurezza sul lavoro ha costituito un proprio comitato a
composizione tripartita il guale, a seguito di ampio confronto tra i propri componenti, ha
claborato il presente documento. licenziato dalla Commissione consultiva nella propria
riunione del 17 novembre 2010.

Le indicazioni metodologiche sono state claborate nei limiti ¢ per le finalita puntualmente
individuati dalla Legge tenendo conto della ampia produzione scientifica disponibile sul tema
e delle proposte pervenute all'interno alla Commissione consultiva e sono state redatie
secondo criteri di semplicita, brevita e comprensibilita.

Il documento indica un percorso metodologico che rappresenta il livello minimo di
attuazione dell'obbligo di valutazione del rischio da stress lavoro-correlato per tutti 1 datori
di lavoro pubblici ¢ privati.

Definizioni ¢ indicazioni generali

Lo stress lavoro-correlato viene descritto all’articolo 3 dell’Accordo Europeo dell’8 ottobre
2004 - cosi come recepito dall’Accordo Interconfederale del 9 giugno 2008 - quale
“condizione che pud essere accompagnata da disturbi o distunzioni di natura fisica,
psicalogica o sociale ed € conseguenza del fatto che talumi individui non si sentono in grado
di corrispondere alle richieste o aspettative riposte in loro™ (art, 3, comma 1). Nell’ambito del
lavoro tale squilibrio si pud verificare quando il lavoratore non si sente in grado di
corrispondere alle richieste lavorative. Tuttavia non tutte le manifestazioni di stress sul
lavoro possono essere considerate come stress lavoro-correlato. Lo siresy lavoro-correlato ¢
quello causato da vari fattori propri del contesto ¢ del contenuto del lavore.

La valutazione del rischio da stress lavoro-correlato & parte integrante della valutazione dei
rischi e viene effettuata (come per tutti gli altri fattori di rischio) dal datore di lavoro
avvalendosi del Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP) con il
coinvolgimento del medico competente, ove nominato. ¢ previa consultazione del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS/RLST).
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E’. quindi. necessario preliminamente indicare il percorso metodologico che permetta una
corretta identificazione dei fattori di rischio da stress lavoro-correlato. in modo che da tale
identificazione discendano la pianificazione ¢ realizzazione di misure di eliminazione o,
quando essa non sia possibile, riduzione al minimo di tale fattore di rischio.

A tale scopo. va chiarito che le necessarie attivita devono essere compiute con riferimento a
tutte le lavoratrici e a tutti i lavoratori. compresi dirigenti e preposti. La valutazione prende in
esame non singoli ma gruppi omogenei di lavoratori (per esempio, per mansioni o partizioni
organizzative) che risultino esposti a rischi dello stesso tipo secondo una individuazione che
ogni datore di lavoro puo autonomamente cffettuare in ragione della effettiva organizzazione
aziendale (potrebbero essere, ad esempio, i turnisti, i dipendenti di un determinato setiore
oppure chi svolge la medesima mansione, etc. ).

Metodologia

La valwazione si articola in due fasi: una necessaria (la valutazione preliminare); 1'altra
eventuale. da attivare nel caso in cui la valutazione preliminare riveli elementi di rischio da
stress lavoro-correlato e le misure di correzione adottate a seguito della stessa, dal datore di
lavoro, si rivelino inefficaci.

La valutazione preliminare consiste nella rilevazione di indicatori oggettivi ¢ verificabili, ove
possibile numericamente apprezzabili. appartenenti quanto meno a tre distinte famiglic:

[. Eventi sentinella. quali ad esempio: indici infortunistici; assenze per malattia; wrnover:
procedimenti e sanzioni: segnalazioni del medico competente; specifiche e frequent
lamentele formalizzate da parte dei lavoratori. | predetti eventi sono da valutarsi sulla base
di parametri omogenei individuati internamente alla azienda (es. andamento nel tempo
degli indici infortunistici rilevati in azienda).

Il. Fattori di contenuto del lavoro, quali ad esempio: ambiente di lavoro ¢ attrezzature; carichi

e ritmi di lavoro; orario di lavoro ¢ turni; comrispondenza tra le competenze dei lavoratori ¢
i requisiti professionali richiesti,

lI. Fatori di contesto del lavoro, quali ad esempio: ruolo nell’ambito dell’organizzazione:

autonomia decisionale e controllo; conflitti interpersonali al lavoro; evoluzione e sviluppo
di carriera; comunicazione (es. incertezza in ordine alle prestazioni richicste).

In questa prima fase possono essere utilizzate liste di controllo applicabili anche dai soggetti
aziendali della prevenzione che consentano una valutazione oggettiva, complessiva e, quando
possibile. parametrica dei fattori di cui ai punti 1. [ ¢ [l che precedono.

In relazione alla valutazione dei fattori di contesto ¢ di contenuto di cui sopra (punti Il e 111
dell’elenco) occorre sentire i lavoratori ¢/o il RLS/RLST. Nelle aziende di maggiori
dimensioni ¢ possibile sentire un campione rappresentativo di lavoratori. La scelta delle
modalita tramite cui sentire i lavoratori ¢ rimessa al datore di lavoro. anche in relazione alla
metodologia di valutazione adotata,

Ove dalla valutazione preliminare non emergano clementi di rischio da siress lavoro-
correlato tali da richiedere il ricorso ad azioni correttive, il datore di lavoro sard unicamente
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tenuto a darne conto nel Documento di Valutazione del Rischio (DVR) e a prevedere un
piano di monitoraggio.

Diversamente. nel caso in cui si rilevino elementi di rischio da stress lavoro-correlato tali da
richiedere il ricorso ad azioni correttive, si procede alla pianificazione ed alla adozione degli
opportuni interventi correttivi (ad esempio. interventi organizzativi, tecnici. procedurali,
comunicativi, formativi, etc.). Ove gli interventi comettivi risultino incflicaci, si procede, nei
tempi che la stessa impresa definisce nella pianificazione degli interventi, alla fase di
valutazione successiva (c.d. valutazione approfondita),

La valutazione approfondita prevede la valutazione della percezione soggettiva  dei
lavoratori, ad esempio attraverso differenti strumenti quali questionari, focus group,
interviste semi-strutturaie, sulle famiglie di fattori/indicator di cui all'clenco sopra riportato.
Tale fase fa riferimento ovviamente ai gruppi omogenei di lavoratori rispetio ai quali sono
state rilevate le problematiche, Nelle aziende di maggiori dimensioni ¢ possibile che 1ale fase
di indagine venga realizzata tramite un campione rappresentativo di lavoratori,

Nelle imprese che occupano fino a 5 lavoratori. in luogo dei predetti strumenti di valutazione
approfondita, il datore di lavoro pud scegliere di utilizzare modalitd di valutazione (es.
riunioni) che garantiscano il coinvolgimento diretto dei lavoratori nella ricerca delle
soluzioni ¢ nella verifica della loro efficacia.

Disposizioni transitorie e finali

La data del 31 dicembre 2010, di decorrenza dell’obbligo previsto dall*articolo 28. comma 1-
bis, del d.Igs. n. 81/2008, deve essere intesa come data di avvio delle attivita di valutazione ai
sensi delle presenti indicazioni metodologiche. La programmazione temporale delle suddetie
attivita di valutazione e I'indicazione del termine finale di esplctamento deile stesse devono
essere riportate nel documento di valutazione dei rischi. Gli organi di vigilanza, ai fini
dell’adozione dei provvedimenti di propria competenza, terranno conto della decorrenza e
della programmazione temporale di cui al precedente periodo.

Allo scopo di verificare I'efficacia della metodologia qui indicata, anche per valutare
I"opportunita di integrazioni alla medesima, la Commissione Consultiva provvedera ad
¢laborarc una relazione entro 24 mesi dalla approvazione delle presenti indicazioni
metodologiche, a seguito dello svolgimento del monitoraggio sulle attivita realizzate. Le
modalitd di cffettuazione di 1ale monitoraggio saranno  definite dalla Commissione
Consultiva,

[ datori di lavoro che, alla data della approvazione delle presenti indicazioni metodologiche.
abbiano gia effettuato la valutazione del rischio da stress lavoro-correlato coerentemente si
contenuti dell’Accordo curopeo dell'8 ottobre 2004 — cosi come recepito dall*Accordo
Interconfederale del 9 giugno 2008 — non debbono ripetere |'indagine ma sono unicamente
tenuti all’aggioramento della medesima nelle ipotesi previste dall’articolo 29, comma 3, del
d.lgs. n. 8172008, secondo quanto indicato nel presente documento.

Tanto si segnala, anche tenendo conto della rilevanza del documento ai fini degli
adempimenti relativi alla valutazione dei rischi dg
divulgazione delle indicazioni di cui all’oggetto.

lavoro, con invito a garantire la massima

11 Direttore Generale

ella wtela delle condizigni di lavoro
2 '%“‘CPM Umberto @:Trm)
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Misure di Prevenzione

In base afiaccordo sullo stress sul lavoro @ilL0/2004, menzionato né&lrt28 delD.Lgs81/2008

per prevenire, eliminare o ridurre i problemi legati allo stress si puo ricorrere a varie misure.

Queste misure possono essere collettive, individuali o tutte e due insieme. Si possono introdurre mi-
sure specifiche per ciascun fattatiestress individuato oppure le misure possono rientrare nel qua-
dro di una politica antstress integrata che sia contemporaneamente preventiva e valutabile.

ESITO DELL @NDAGINE EFFETTUATA IN UNIMORE
Metodologia applicata
Il percorso metodologico utiliz#zo per identificare i fattori di rischio da stress lavooorelato
nellGAteneo ha previsto la rilevazione di due tipologie di dati: oggettivi e soggettivi (percezioni).
| primi sono stati individuati tra gli indicatori indicati dal francese INRRBstitut National de Re-
cherche et de Securitger prevenire i rischi psicosociali. Si tratta di indicatori legati al funziona-
mento delforganizzazione e indicatori legati alla salute e alla sicurezza dei lavoratori.
Come suggerito dapproccio deiNRS, si eproceduto classificando gli indicatori raccolti in:

1 indicatori di rischio (che segnalano un rischio alla salute dei lavoratori);

7 indicatori di manifestazione o risultato (che permettono di mettere in evidenza un eventuale

deterioramento della salute davoratori).

Le informazioni raccolte sono riportate in valore assoluto, in media, in percentuale a seconda del ti-
po di dato e, a corredo, dove disponibile e indicato anche il trend degli ultimi due anni.
| dati soggettivi, invece, sono stati raccolti medtkala somministrazione di un questionadhoc,
costruito dalfAteneo in collaborazione con il Dipartimento di Psicologiadleliversita di Torino,
mirato a misurare il livello di benessere organizzativo di tutti i lavofati@iidAteneo. La valuta-
zione prende in esame non singoli ma gruppi omogenei di lavoratori: per ruolo, genere e partizioni
di strutture. Il questionario, costruito a partire dalla letteratura scientifica nazionale e internazionale,
con particolare attenzione alla specificita deltesto universitario, contiene molteplici dimensioni
in grado di rilevare sia indicatori Benessere e malessere psifisico, sia ledeterminanti cioe le
variabili che possono svolgere un ruolo nel contribuire a determinare tali vissuti.
Lafigura 1 sintetizza il modello di riferimento:

2] NSTI TUT NATI ONAL DE RECHERCHE ET DE SECURI TEOG,Pa2010.
ris: INRS. Disponibile su <http://www.inrs.fr/inrs-
pub/inrs01.nsf/6A3C1AE70DD2631E412573AA002F880E/$File/ed60F2[pdta di accesso: 28/01/2011]

saisensi del | 6dart . 2 daydratoi®» =pdrsona ch@,lindieAderemente dallaetipategevaigeatrattua
un‘attivita lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privatonche alssvlpdiretrihagione, a
prendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli addetti aisservizi domestici e famil

Al lavoratore cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, arattigitdi feto;aite dedstsdista

e dell'ente stesso; I'associato in partecipazione di cui all'articolo @448, avilegilestgdetto beneficiario delle iniziative di tiroc
formati e di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a spacifiglmdisposizimsedelle lel
al fine di realizzare mometgirntmda tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza dire
lavoro; l'allievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formdigrfaquiafessaiamiztoi qua
attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le appareedhiatitegioreite dii ypdaotkrmin
in cui l'allievo sia effatiite applicato alla strumentazioni o ai labstiata]j ihvaplentario, come definito dalla legge 1° agosto 19
n. 266; i volontari del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile; il volontarile cihéaetietoeeilcs enviizil
decreto legislativo 1° dic@®abre 468, e successive modificazioni.
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Figura 1

Relazione individuo-lavoro-organizzazione

(7 costrutti/dimensioni) T

T~
Th

>
_—
—

Caratteristiche personali

Benessere/Malessere

(5 costrutti/dimensioni)

psico-fisico

(2 costrutti/dimensioni)

Ldaanalisi dei dati (soggettivi e oggettivi) raccolti consente di avere a disposizione un nutrito set di

indicatori, cosi articolati

Variabile indagata |l ndi catore di é
Emozioni positive al lavoro benessere psicologi@motivo
Emozioni negative al lavoro malessere psicologico emotivo
Soddisfazione lavorativa benessere psicologico cognitivo
Sintomi fisici di malessere malessere fisico
Sintomi psicologici di malessere malessere psicologico

Variabile indagata Indicator e di rischio r

Autonomia lavorativa relazione individudavoro
Carico di lavoro relazione individudavoro
Commitment relazione individudavoro
Conflitto lavorefamiglia relazione individudavoro
Dissonanza emotiva relazione individudavoro
Orientamento afhvanzamento di carriera caratteristiche personali del lavoratore
Supporto dei capi relazione individudavoro
Supporto dei colleghi relazione individudavoro
Workaholism (tendenza compulsiva al lavoro| caratteristiche personaletlavoratore

Dati oggettivi indagati |l ndi catore di é

Assenteismo (per malattia/ricovero)

manifestazione di stress lavecorrelato

Infortuni sul lavoro

manifestazione di stress lavecorrelato

Dimissioni volontarie

manifestazione di stress lavecomrelato

Passaggi da orario full time a part time

manifestazione di stress lavecorrelato

Progressioni di carriera

rischio di stress lavoroorrelato

Straordinari pagati

rischio di stress lavoroorrelato

Tempo del lavoro

rischio di stress lavoroorrdato
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SINTESI DEGLI INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO PROPOSTI SUI GRUPPI (PARTIZIONI) CRITICI

Differenze in funzione del

genere

Differenze in funzione della
categoria

Differenze in funzione dell'aggregato di struttura

Wariabili indagate

Personale ta s

Personale
docente &
ricercatore

Amminist.

Centrale Centri

Presidenze di

Facolta

Dipartimenti
{personale TA]

Dipartimenti
(personale
docents:
dottorandi,
assegnisti di
MCerca)

Facolia
comparto via
Campi e Via
Vignolese
{personale
docente d
ruclo)

Facolta
comparto
Centro Storico|
+ Policlinico e
Baggiovara +
Reggio Emilia
{personale
docents di
rualka)

Altro
{personale TA)
a tempo det
e docenti a
coniratho)

Dati soggettivi

niabili dipendentt (indicatori di benessere & malessere psico-fisico)

Emozioni positive (benessere psicologico)
Emuozioni negative (malessere psicologico)
Soddisfazione lavorativa

Sintomi fisici di malessere

Simtomi psicologici

Variabill indipendenti (possibili fattori di rischio |

Autonomia lavorativa

Carico di lavoro

Commitment

Conflitto lavoro-famiglia

Dissonanza emotiva

Crientamento all'avanzamento di carriera
Supporto dai capi

Supporto dai colleghi

Workaholism

E

F (2]

AB

LEGENDA

possibili intervent

Gruppo o pariizione critica; |a letiera viene richiamata nella tabella d=i

diretti.

Gruppo o pariizione potenzionalmente critica. 5 tratta di criticita determinate
da variabili di mediazione per le quali non & possibile pensare a interventi

XX
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INDAGINE SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO IN ATENEO: IL PIANO DEGLI INTERVENTI
Piano degli interventi

Situazione di criticita individuata Possibili interventi

Formaziene alle
competenze
Formazione al relazionali

benessere (comunicazione,
arganizzativo: gestione delle Laboratorio di
compiti, rucli, emozioni, progettazione

comportamenti e negoziazione, organizzativa per il

codice Sportello di relazioni decisione di gruppo. benessere

Variabile associata gruppo ascolio organizzative leadership) organizzative

Emozioni positive (benessere psicologico)

Soddisfazione lavorativa

Sintomi fisici di malessere

oo X | x

Sintomi fisici di malessere

Autonomia lavorativa

Autonomia lavorativa

Autonomia lavorativa

Autonomia lavorativa

T |G |m |m |8 |0 D |

—

Autonomia lavorativa

Carico di lavore

Conflitto lavoro-famiglia

Dissonanza emotiva

Dissonanza emativa

Dissonanza emativa

Dissonanza emativa

Dissonanza emotiva

Supporto dai capi

Supporto dai capi

Supporto dai capi

Supporio dai capi

Supporto dai colleghi

Supporto dai colleghi

]
P [B [x |bd |x [ [ [ | b [ [ | M M [ x| |

oo O|x X | | |® (= |X (= |x |[x

Supporto dai colleghi

M= | | = |2 |94 (0w |2 |8 |@ |2 |2 |- |—

Workaholism (tendenza compulsiva al lavora)

I
Y
b

Workaholism (tendenza compulsiva al lavora)

[ [ | |3 B [ad | | [ 3 3 |2 |2 B 3 [ |2 [ [ [ 3 D B |3 | M

T
m
Ed

Workaholism (tendenza compulsiva al lavora)

| risultati delle rilevazioni

Nelle tabelle di sintesper ogni variabile e indicatore utilizzateefli soprd, sono state individuate

le aree critiche che dovranno essere oggetto di ulteriori approfondimenti e misurazioni e deadegua
azioni di miglioramento.

Lo scenario e stato disegnato calcolando, per ogni variabile e ogni partizione/gruppo (F e M, perso-
nale docente e personale tecnico amministrativo, personale in servizio nelle varie aggregazioni di
struttura defAteneo) il vabre della media e la differenza tra le due (o piu) medie dei gruppi. Attra-
verso specifici test statistfcsi & poi verificato che tali differenze non fossero dovute al caso ma

4t-test per campioni indipendenti (nel caso del confronto tra due gruppi) e Anova a una via, post hoc LSD (nel caso del cot
fronto tra piu di due gruppi).
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che, invece, esistesse una reale diversita tra le medie delle due popolaziohi dampioni stessi

deri vano ( ov wstatistcamentesignificaivée r o 1

In questo modo, per ciascuna variabile e per ciascun gruppo, si puo avere una situazione di assenze
di differenze significative oppure una o piu situazioni di craiciteterminate da valori della media

piu alta o piu bassa (a seconda del costrutto della variabile; ad es. per le emozioni positive al lavoro
le situazioni critiche si hanno con medie piu basse, per i sintomi fisici di malessere per medie piu
alte).

Misur e di miglioramento

La Commissione Benessere Organizzativo, nella riunione del 24 marzo 2010, allargata ai rappresen-
tanti dei lavoratori per la sicurezza, al medico competente, alle OO.SS., ha@ipesse misure

da sottoporre ai vertici déteneq atitolo indicativo esse sono:

1. Dai risultati delldndagine agli interventi migliorativi

La relazione tra i risultati di indagini su dati oggettivi e soggettivi e le possibili azioni di migliora-
mento sui processi di lavoro indagatina relazione complessDei numerosi motivi di complessi-

ta, in questa sede se ne evidenziano due.

Il primo: la relazione di causaditra i primi e le secondeproblematica.

| dati oggettivi sono infatti dati indiretti, nel senso che ad esempio un elevato dato di assenteismo
segnala probabilmente un disagio cheopendrebbe meglio qualificato per capire quali elementi
concreti della situazione di lavoro generano il disagio che induce le pers@ssaiteismo, in
quanto le azioni di miglioramento dovrebbero ragionevolmegteurdare quegli elementi concreti.

| dati soggettivi sono percezioni, ovvero valutazioni individuali potenzialmente distorte rispetto alla
condizione di lavoro effettiva; detto altrimenti, le caratteristiche individuali, psicologiche e psicodi-
namiche, pasono mediare, in positivo o0 in negativo, la valutazione della situazione di lavoro. Ecco
che le evidenze delle indagini sulle percezioni, se non corredatésdtialini fidirettad delle situa-

zioni di lavoro, possono consentire di affermare che il problebmarisiede nelle effettive condi-

zioni di lavoro benisnelle percezioni che ne hanno gli individui e quindi, in ultima analisi, che il
problema risiede nel come le persone si rapportano al lavarsafiresenta certamente una scor-
ciatoia, peraltro assargticata: la maggior parte degli interventi migliorativi proposti a valle di in-
dagini sul benessere si sostanzia in interventi formativi sulle persone e sulle lorcaddizatittar-

si al lavoro (coping).

Il secondo: i dati oggettivi e i dati soggettivor® riferiti a sottoinsiemi diversi di popolazione
aziendale. La partecipazione a indagini sulle percezioni, che generalmente si concretizza come ri-
sposta ad un questionario, n@obbligatoria e, nella recenti esperienze di cui siamo a conoscenza,
si attesta su una percentuale inferiore al 30%. | rispondenti possono essere dipendenti particolar-
mente scontenti, o viceversa particolarmente contenti, e in ogni caggpossibile saperlo; inoltre,

I rispondenti possono concentrarsi su alcune categorie endigmti, 0 su un genere, 0 su alcune
partizioni organizzative, e anche questo eaontrollabile a priori.

Per quanto riguarda invece i dati oggettivi, essi sono riferintdla popolazione aziendale, cosic-

ché un particolare tasso di assenteismodeibito di una particolare partizione organizzativa @on
riscontrabile nei dati soggettivi in quanto, generalmente, solo un sottoinsieme dei dipendenti affe-
renti a quella partizione organizzativa ha risposto al questionario sulle percezioni.

Quelli appenavidenziati sono problemi che riguardano la comprensione del rapporto tra lavoro e
benessere, sia sul piano concettuale sia sul piano metodologico, sia infine sul pdnterdefito.

Il progetto di valutazione e intervento sul benessere organizzativdteeeo di Modena e Reggio

5p.<.05; p< .01
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Emilia ha mantenuto consapevolezza di questi problemi, cercanda dit@scedere in maniera
ragionevole rispetto, da un lato, allo stato @ete della teoria e della pratica internazionale dispo-
nibile sul tema e, datltro, rispetto agli obblighi di legge in materia di benessere organizzativo e
stress lavoro correlato.

Confidando che il presente documento di valutazione dei rischi, nella parte dedicata allo stress lavo-
ro correlato, restituisca la consapevolezza e l@nafita che ha guidato i lavori della Commissione
Benessere di Ateneo, in questa parte conclusiva restituiamo la raziohalipur sempre in presen-

za delle problematiche sopra ricordate, ci ha guidato nella individuazione delle azioni migliorative.
2. Gli interventi migliorativi per il triennio 2011/2013

Ldndagine svolta nel 2010 ha restituito alcune evidenze statisticamente significative.

Con riferimento alle variabili dipendenti (malessere e benessere) risultanoacréigbrclé non
marcate, pere donne (che hanno(psintomi di malessere fisico e meno benessere psicologico
emotivo degli uomini) ed il personale tecni@mministrativo (che ha pisintomi di malessere fisico

e meno benessere psicologmugnitivo del personale docente e ricercata@este differenze sono
confermate dal valore di alcuni indicatori cosiddetti oggettivi, in particolare il dato delle assenze per
malattia e degli infortuni, sebbene, come detto, i dati oggettivi siano riferiti ad un insieme diverso
dallGnsieme dei rispadenti al questionario.

Con riferimento alle variabili indipendenti, ovvero alle possibili cause di malessere/benessere e
dunque ai cosiddetti fattori di rischio, le criticBono dettagliate nella tabella conclusiva intitolata
fiSintesi dat riportata n€EDVR, che vale la pena richiamare sommariamente: minore autonomia la-
vorativa e minore commitment caratterizzano significativamente il personale tecnico
amministrativo; la maggiore dissonanza emotiva caratterizza significativamente il personale tecni-
co-amministrativo, escluso quello impiegato nei Centri; minore supporto dei capi e dei colleghi ca-
ratterizza il personale tecnico/amministrativo impiegato nei Dipartimenti e presso le Presidenze di
Facolt;, minore supporto dei capi caratterizza significativameéinpersonale docente e ricercatore,

cod come la compulsione al lavoro (workaholism).

In coerenza agli approcci meditavoristici alla salute sul lavoro, giproceduto a considerare le
differenze statisticamente significative nelle variabili dipend@miparticolare il malessere percepi-

to) come espressioni di danno, ovvero come conseguenze negative manifeste causate dai fattori di
rischio, e a considerare le differenze statisticamente significative nelle variabili indipendenti (auto-
nomia, dissonanzaupport@ ) come fattori di rischio in essere, ovvero come elementi che potreb-
bero, se non affrontati, ingenerare danni.

Conseguentementérisultato possibile articolare le azioni migliorative secondo un ordine di priori-

ta: prima gli interventi sui danrgia prodottisi, al fine di contenerli e/o di porvi rimedio (prevenzio-

ne terziaria), quindi gli interventi sui fattori di rischio in essere, al fine di eliminarli o riduilideos
prevenire ulteriori danni (prevenzione secondaria), e infine gli intergsentpossibili fattori di ri-

schio, ovvero suibrganizzazione del lavoro, al fine di evitarGasorgenza (prevenzione primaria).

In questa logica, la Commissione sottoponét#nzione degli Organi accademici competenti le
seguenti proposte di misure piievenzione: lo Sportello di ascoléindividuato come misura di
prevenzione (terziaria) rivolta a coloro cha gercepiscono un disagio, di qualsivoglia natura e ori-
gine. Quindi, si individua nella formazione la misura di prevenzione (secondariaa ravobloro

che esibiscono percezioni critiche in riferimento a fattori di rischio in essere; si tratta di una forma-
zione al ruolo e alle dinamiche relazionali finalizzata a migliorare i vissuti organizzativi. Infine,
poiche [Geziologia dello stress lavormrrelatoé intrinsecamente organizzativa, si individua una mi-
sura di prevenzione (primaria) nei laboratori di progettazione del lavoro orientata al benessere, ri-
volti alle partizioni organizzative che, sulla base dei dati raccolti, e alla luce deitertrazioni or-
ganizzative recenti e imminenti che caratterizzateheo di Modena e Reggio Emilia, risultano
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esposte a dinamiche stressogene (tipicamente le Presidenze di &deaégreterie di Dipartimen-
to).

Per la programmazione e la tempistica tpate dellemisure propostsi rimanda hverbale della
Commissione alle delibere assunte dagli Organi AccadendUniversita.

Mobbing

Introduzione

Il mobbing e a tufbggi un fenomeno non ancora chiaramente definito, come sottolineato dalla
Commissone per dbccupazione e gli affari sociali del Parlamento Europeo. Le stime epidemiologi-
che internazionali hanno accertato che il numero dei lavoratori con esperienze di mobbing variano
entro un range molto ampio, tra il 3.5 e il 64%, mentre in ltal@daalenza si attesta tra il 4.2 e |l
18%.

Si calcola che in Italia il fenomeno del mobbing coinvolga direttamente oltre un milione di lavorato-
ri, su oltre 21 milioni di occupati, maggiormente nelle regioni del Nord (65%), con prevalenza tra i
quadri e i drigenti, con eta media di 43 anni, in particolare nel settore pubblico e in quello dei ser-
vizi.

Il fenomeno del mobbing, da semplice forma di repressione nei confronti di un lavoratore, si sta de-

lineando come problematica piu complessa che consistefilunngo, costant e, I n
ro processo di azioni vessatorie intenzionali di fronte alle quali la persona vessata non ha piu alcun
potere di difesao.

Si verifica una situazione di mobbing quando un dipendente e oggetto ripetuto di soprusi da parte
dei superiori e, in particolare, quando vengono poste in essere pratiche dirette ad isolarlo
dallcambiente di lavoro o ad espellerlo con la conseguenza di intaccare graverwntidiio psi-

chico dello stesso, menomandone la capacita lavorativa eulddfith se stesso e provocando sin-

dromi depressiv@nsiose che talora possono portare persino al suicidio.

Si riconoscono diverse tipologie di mobbing:

- mobbing strategico, quando il dipendente & oggetto ripetuto di soprusi da parte dei superiori in
modo ddiberato e quando, in particolare, vengono poste in essere nei suoi confronti pratiche d
rette ad isolarlo da#mbiente di lavoro e, nei casi piu gravi, ad espellerlo;

- mobbing emozionale o relazionale, che si riconosce nelle alteramneiinterpersoali;

- mobbing non intenzionale, quando non e evidente la volonta di isolare o estromettereasn lavor
tore.

Léazione discriminatoria pud essere messa in atto non solo da un superiore (mobbing verticale), ma

anche da un gruppo di colleghi (mobbing orizzontateasversale), mentre definiamo mobbing dal

basso quando viene messa in discussiGgdrita di un superiore; ed infine riconosciamo anche
una forma che potremmo definire sessuale anche in assenza di un contatto fisico.

Le modalita di azione hanno inroaine fobiettivo: Gntento e il risultato finale delle iniziative per-

secutorie e comungue quello di indurre la vittima a lasciare il lavoro di sua iniziativa.

Le azioni mobbizzanti assumono varia tipologia quali isolare il lavoratore, privandolo deidnezzi

comunicazione (telefono, computer), bloccando il flusso di informazioni necessarie al lavoro,

estromettendolo dalle decisioni, impedendo che gli altri lavoratori gli rivolgano la parola, negando
in definitiva la sua presenza; discreditare il lavoratareliandolo, attaccando le sue convinzioni
religiose, sessuali, morali; ridurréattostima del lavoratore non attribuendogli incarichi, o confe-
rendo mansioni inferiori 0 superiori alle sue competenze; compromettere lo stato di salute del lavo-
ratore, negado periodi di ferie o di congedo.

Per attribuire la definizione di mobbing adG@rione vessatoria in ambito lavorativo € comunque
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necessario che siano presenti alcuni parametri irrinunciabili:

- frequenza dei soprusi: gli episodi negativi non devono ess®ati, ma si debbono manifestare
con azioni continue;

- durata del fenomeno: le azioni negative devono essere ripetute nel tempo per almesp sei m

- relazione asimmetrica: tra aggressore e vittima deve essere evidente una differeteza;di p

- intenzionenegativa: dobiettivo & éaccantonamento del lavoratore fino al licenziamento;

- impossibilita a difendersi: il mobbizzato non ha né possibilitd né capacita di rispondere ai s
prusi.

Valutazione del rischio

Anche la valutazione del Mobbing rientranel gagt o fibenesser e oAtaneoni z z a

fin dal 2005 aveva nominato un apposito comitato, emana@QDICE DI CONDOTTA PER LA

PREVENZIONE ELA LOTTA CONTRO IL MOBBING ed istituito uno sportello di ascolto pre-

sieduto da un Consigliere di fiduckgdi sito internethttp://www.comitatomobbing.unimore.it

[1.3.10RISCHI COLLEGATI ALLO STRESS LAVORO CORELATO E AL MOBBING
SECONDA INDAGINE 20%

Nel 2017 | 6 Ateneo, t r a miOtganizzatieo ha pronvedusosafare n e b
| 6i ndagi ne sul benessere organizzativo che <co
http://www.organizazione.unimore.it/site/home/progetti/benesseganizzativo.htmsono presen-
ti i documenti relativi alle due indagini, quella esposta nelle righe precedenti e quella attuale.
Per completezza di informazione in un unico documento si riporta la reldiriale
Indagine sul
Benessere Organizzativo Ateneo
Descrizione e commento dei dati raccolti
Gruppo di Lavoro sul Benessere Organizzativo:
Prof.ssa Fabiola BERTOLOTTI
Prof. Tommaso FABBRI
Monica ADANI
Paola MICHELINI
Lucio PRANDINI
Ufficio Organizzazioe
1. LANDAGINE
1.1 I PARTECIPANTI ALLA RICERCA
1.2 LE VARIABILI DI INTERESSE
1.3 LE DIFFERENZE IN FUNZIONE DELLE VARIABILI SOCIQANAGRAFICHE E LAVO-
RATIVE
1.3.1 GRUPPO COMPLESSIVO DI PARTECIPANTI ALLA RICERCA
1.3.2 SUDDIVISIONI DEL GRUPPO DI PARTECIPANTALLA RICERCA
1.4 LA RELAZIONE FRA LE VARIABILI INDAGATE
1.4.1 LE CORRELAZIONI
1.4.2 LE REGRESSIONI LINEARI
2. LA MOBILITA SOSTENIBILE
2.1 IL TASSO DI RISPOSTA
2.2 | PUNTEGGI MEDI DELLE VARIABILI INDAGATE
2.2.1 INDAGINE SULLE MODALITA ABITUALI DI SPOSTAMENTO CASALAVORO
2.2.2 GRADO DI SODDISFAZIONE DEL MEZZO UTILIZZATO
2.2.3 DISPONIBILITA A VARIARE IL MODO DI SPOSTAMENTO
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2.3 SUGGERIMENTI PER MIGLIORARE LA MOBILIRA
3. STRUMENTI DI INCENTIVAZIONE/VALORIZZAZIONE PER IL PTA
4. | DATI OGGETTIVI
4.1 ASSENZE PERMALATTIA E/O RICOVERO OSPEDALIERO
4.2 ASSENZE PER FRUIZIONE PERMESSI LEGGE 104/92
4.3 INFORTUNI SUL LAVORO
4.4 CESSAZIONI PER DIMISSIONI VOLONTARIE
4.5 PASSAGGI A CONTRATTI DI LAVORO PART TIME
4.6 STRAORDINARI PAGATI AL PTA
4.7 TEMPO DI LAVORO
4.8 TABELLA DI SINTESI DEI DATI SOGGETTIVI E OGGETTIVI

1. L6I NDAGI NE

Uno dei temi piu rilevanti di management del nostro tempo & come ottenere dalle persone il massimo
delle loro potenzialita nel contesto di lavoro e, allo stesso tempo, rendere il loro cortobngatibile con
una vita personale ricca e gratificante. Non affrontare questi temi significa, per le organizzazioni, non solo
produrre un calo della performance, ma anche una condizione di vita lavorativa avvertita dai dipendenti co-
me poco motivante, sigsante e anche causa di malessere.

Questi due aspetti, |l a performance dell 6organi
terdipendenti e possono pertanto influenzarsi in circoli di rinforzo positivi o negativi.

Per quanto detto, le orgamiza z i o0 n i sono particolarmente attent
di una societ”™ sempre pi%¥ o6fluidad, ove cio | e s

loro modi di agire possano consolidarsi in abitudini e procedure.Qu é ul t i mo aspetto pu
e demotivazione.

I n un tale scenari o, l o sviluppo di attivit”™ e
ro e I dequilibrio tra vita e | avor o organzgazioeisent ano
Léindagine sul benessere organi zzativo promoss:

considerazioni scientifiche e manageriali. A queste, si associa il fatto che la legge prevede che per tutelare la
salute e la sicurezzaidavoratori tutti i datori di lavoro devono valutare i rischi delle situazioni di lavoro,
compresi quelli psicsociali. Inoltre, anche la normativa relativa alla performance nelle PA (D.Lgs 150/09 e
Linee guida ANVUR di luglio 2015) prevede che siandizgate periodiche indagini sul benessere organiz-
zativo. Da qui | 6esigenza di progettare indagini
di Uni more sul |l oro 6stare al |l avor od. risgpondesnb r u me |
online, composto da diverse sezioni relative ai costrutti di interesse.

Nel 2010 ¢ stata condotta la prima indagine sul benessere organizzativo che ha visto la partecipazione

di 606 membri dell 6organizzatP®ORedbosesra parponal si
co/ amministrativo (PTA dbdéora in poi). I n tale occ
Organizzativo, composto da PDR e PTA, che ha prog
todel l e indicazioni fornite dai di pendenti, | 06Ater
la creazione di uno sportello di ascolto (tuttora operativo), la realizzazione di interventi formativi e
| 6attuazione di le arbaonizzativaaei processi di faworo grieritati & enessere organiz-
zativo.

Nel 2016 | 6Ateneo ha iniziato a progettare una

nario online dal 20 marzo al 28 aprile 2017.

In questo documento si riporta $éntesi dei risultati secondo la seguente struttura. Saranno inizial-
mente commentati alcuni dati sui partecipanti alla ricerca (1.1), seguiti dal commento su tutte le variabili di
interesse (1.2). Si confronteranno poi le percezioni di benessere/matgdkebase di alcune partizioni si-
gni ficative come ad esempio il gener e, i ruol o «
zione del luogo di lavoro (1.3). Infine saranno commentati i valori di correlazione tra le variabili disateres
e alcuni modelli di regressione (1.4). A completare il quadro si riportano i dati relativi alla mobilita sosteni-
bile (2.) e i dati oggettivi (3.).

Tali risultati complessivi rappresenteranno la base per una successiva fase di proposte di migliora-
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mentopr ogettata a seguito dell dincontro con gl OO0OA
1.1 | partecipanti alla ricerca

La popolazione e stata individuata in tutti i professori ordinari, professori associati, professori straor-
dinari, ricercatori a tempo indeterminato e a tempo determinatioyaiodi, assegnisti di ricerca e specializ-
zandi per quanto riguarda il PDR e nei dirigenti, personale tecnico/amministrativo strutturato, collaboratori
ed esperti linguistici e personale a tempo determinato per il PTA. Il campione finale era quinditocaapos
2792 soggetti.

Hanno effettuato | 6daccesso alla piattaforma ir
persone, con un tasso di risposta del 37.3%. Questo tasso di risposta, considerato piu che adeguato negli stu:
di di scienze sociali pudsseere ritenuto particolarmente soddisfacente se confrontato con quello del 2010
che é stato del 19,7% (articolato in 12% PDR e 41% PTA).

(! fatto di essere intervenuti concretamente ¢
spiegar e fliddwerneantddia me mbr i del |l 6organi zzazione Vv
maggior partecipazione nel fornire i propri dati attraverso la compilazione del questionario. Inoltre, il Grup-
po di Lavoro sul Benessere Organizzativo ha modificatolc o muni cazi one del | 6i nda
ve video che é stato distribuito attraverso la posta elettronica di Ateneo e inserito nella pagina web dedicata
al benessere.

Le tabelle seguenti mostrano le percentuali di risposta con riferimento:

1) allapopd azi one complessiva dell 6Ateneo, al Tah. nume
1.1.0;

2) alla suddivisione per ruoldéb. 1.1.2;
Tab. 1.1.177 Frequenze e percentuali di risposta rispetto alla popolazione
complessiva e alla numerosita dddDR e PTA

Gruppo N=1042

Frequenza attesa (popolaziong Frequenza effettiva (gruppo| % risposta
Popolazione complessiva 2792 1042 37.3%
Tot. PDR 2064 575 27.9%
Tot. PTA 728 467 64.1%
E importante sottolineare che il dato sul PDR comprende anckpegiializzandi di area medica che
hanno partecipato in numero molto esicligtheaunadspedi n d:

rienza transitoria in Unimore il tasso di risposta del PDR sarebbe stato il 41.4% (558/1347).
Tab. 1.1.2 Frequenze @ercentuali di risposta per ruolo

Frequenza  attes{ Frequenza effet .
Ruolo ; . . % risposta

(popolazione) tiva (campione)
Dirigenza 6 1 16.7%
PTA strutturato 627 408 65.1%
PTA tempo determinato 95 58 61.1%
Professore Ordinario 203 97 47.8%
Professore Associat 314 170 54.1%
Ricercatore universitario a tempo indeterminato 205 111 54.1%
Ricercatore universitario a tempo determinato 61 20 32.8%
Assegnista di ricerca e titolari di borse di ricerca avanzi 321 85 26.5%
Dottorandi di ricerca 241 75 31.1%
Specalizzandi 717 17 2.4%
Professori Straordinari Tempo det. 230/05 2 0 0%
Totale 2792 1042 37.3%

Per quanto riguarda il genere, il 55.8% dei rispondenti appartiene al genere femminile, mentre il
36.8% al genere maschil&gb. 1.1.3. Nel caso di 78 persen7.5%), si € in presenza di dati mancanti.
Tab. 1.1.3 Genere

Sesso Frequenza Percentuale
Donna 581 55.8%
Uomo 383 36.7%

SEZIONE |- GENERALE Redatto da NIER Ingegneria




T
7,
Ve

e Rev. 1
a‘ DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

Data Dicembre 2009
Al SENSI DELD.Lgs.81/2008 :
o s Pagina 152
Parte IT GENERALE
Dati mancanti 78 7.5%
Totale 1042 100.0%

Per quanto riguarda il sottocampione del PDR, il 45.7% dei rispondenti € compadtordae il
44.1% da uomini mentre nel sottocampione del PTA, il 68.1% dei rispondenti € composto da donne e il
27.6% da uomini. Queste percentuali riflettono il fatto che, come sopra specificato, vi sono alcuni dati man-
canti.

Il 76,3% dei rispondenti hanucontratto a tempo indeterminato mentre il 23,7% a tempo determinato

(Tab. 1.1.4.

Tab. 1.1.4' Tipologia di contratto
Tipologia di contratto Frequenza Percentuale
Contratto a tempo determinato 247 23.7%
Contratto a tempo indeterminato 795 76.3%
Totale 1042 100.0%

Riferendosi ai due sottocampioni, in quello del PDR il 65.7% dei rispondenti ha un contratto a tempo
indeterminato mentre il 34.3% a tempo determinato. Nel PTA, il 89.3% dei rispondenti ha un contratto a
tempo indeterminato mentre il 10.7%eanpo determinato.

Infine, il 43.2% ha una anzianita di servizio inferiore ai 10 anni, il 30.0% si colloca nella fascia dai

1020 anni, il 26. 8% @ all dinteTamdlidel |l 6organi zzazi
Tab. 1.1.5 Anzianita aziendale

Anzianita aziendale Frequenza Percentuale

Meno di 10 anni 450 43.2%

Da 10 a 20 anni 313 30.0%

Oltre 20 anni 279 26.8%

Totale 1042 100.0%

Le anzianita del PDR si articolano in: 46.9% meno di 10 anni, 28.4% da 10 a 20 anni e il 24.7% supe-

riore a 20 anni. Perquarmo r i guar da il PTA, i 38.6%  nell dor g

10 a 20 anni e il 29.3% lavora in Unimore da piu di 20 anni.
E da notare che i dati che rappresentano le strutture di appartenenza (ad esempio dipartimenti o uffici
della £de centrale) non sono riportati in quanto in alcuni casi i rispondenti sono stati in numero non suffi-

ciente per garantire | 0impossibilit”™ a risalire a
1.2 Le variabili di interesse
Come anticipato nel |l diéntnrdadyu znieone salatdo ccuomnmednott of

strazione online di un questionario composto da diverse sezioni. E importante specificare che il questionario
~ora in |l arga p aAuosta NbednalenAnticosruzidre,l agedzia NakiGhampetente
(questo al fine di poter fare confronti tra i risultati dei diversi Atenei). Il Gruppo di Lavoro sul Benessere
Organi zzativo di Uni more ha per, deciso di aggi ur
che si sono rivelati come signf i cat i vi durante | 0indagine del 201
(CUG) ha proposto alcune domande sul tema della discriminazione mentre le Relazioni Sindacali sugli
aspetti legati alla mobilita.

In continuita con la precedente indagine, ildallo concettuale adottato € che benessere qui misurato
in termini di percezione di malessere fisico e psicologico (variabili dipendenti) siano legati a una serie di de-
terminanti in grado di influenzarlo (variabili indipendenti) come ad esempio la pareediequita, il livel-
l o di autonomia o il l'ivell o in cui | 6ambito di I
nerando conflitti di ruoloKig. 1.2.7).

Di seguito sono descritte le diverse sezioni del questionario, specificando deawdde sono state
definite da ANAC e quando invece le variabili sono state proposte dal Gruppo di Lavoro sul Benessere Or-
gani zzativo. Sono anche forniti [ dat i relati vi a
( mi s ur alpla diCmmbach)0n qgquesta sezione, i wvalori e comm

po di rispondenti.
Fig. 1.2.1. Il modello concettuale
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Variabili indipendenti

Variabili dipendenti

Misure proposte da ANAC
La percezione di discriminazione € colta chiedeihtleello con cui si ritiene di esere trattati cor-

rettamentei n r el azi one, ad esempi o, all é6orientamento
surata attraverso 9 item su scala gzl nulla e el tutto. Il valore medio & 4.65, la deviazione standard 1
e | 6al phan@l Bd4i fattoriale confermativa indica

58% e il 70% della varianza. Il valore medio suggerisce che non si sia in presenza di problemi. Vista la mol-

teplicita di dimensioni di possibile discriminazh e catt ur at e
anal i si di varianza, correlazioni
La percezione di essemattatiin modoequoal | 6i nt er no

a

I
e

0i

nterno di

regressioni

item su una scala di risposta dadr nulla a &lel tutto. Il valore medio & 3.08, la deviazione standard 1.26 e
confermativa

|l 6al pha 0.

85.

Léanal

S i

fattori al

e
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varianza. llvalore medio si posiziona nella parte negativa della scala suggerendo che tale dimensione € criti-
ca.

La percezione dopportunita di carriera professionalea |l | 6i nt erno del |l 6or gan
attraverso 5 item su una scala di risposta g@rinula a 6del tutto. Il valore medio & 3.1, la deviazione
standard 1.26 e | 6alpha 0.89. Léanalisi fattorial

il 61% della varianza. Anche in questo caso il valor medio si posiziona nella parteranélgtia scala sug-
gerendo che tale dimensione é problematica.
La qualita del lavoro, che cattura dimensioni come il possesso di competenze adeguate per svolgere i

propri compiti o sapere che cosa | 6obitemsuiuzas@lai one
di risposta da ‘per nulla a & e | tutto. (| val ore medio =~ 4,58, I
Léanalisi fattoriale confermativa indica | a prese

teggi medi rsultano quindi piu che soddisfacenti.

La qualita della relazione con i colleghtomprende aspetti legati al sentirsi parte di una squadra, alla
circolazione delle informazioni nel gruppo o al sentirsi stimata/o e rispettata/o ed € misurata con 5 item su
una scala di risposta dapkr nulla a & e | tutto. 1 val ore medio =~ 4,1,
0. 84. Léanalisi fattoriale confermativa indica | a
Le relazioni con i colleghi ottegono quindi buoni punteggi medi.

La qualita del contesto di lavorg che cattura dimensioni come la chiarezza dei ruoli e circolazione

di i nformazioni e | 6investimento dell 6organizzazi
con 5 item & una scala di risposta dgpg&r nulla a &lel tutto. Il valore medio e 3.28, la deviazione standard

1.23 e | 6alpha 0. 88. Léoanalisi fattoriale conferr
della varianza. Il supporto e gli investimen per cepi t i da parte dei ri spo

tano quindi non molto soddisfacenti.
Il senso di appartenenzaileva quanto un individuo percepisce allineamento tra i propri valori e

quel i dell dorgani zzaZdiromea,e ldedr gaglicies sd p dreil hedmtr &
non abbandonarla. E misurata con 5 item su una scala di risposfgedadlla a &lel tutto. Il valore medio
- 3.9, | a deviazione standard 0. 8 7ndiealaptesehzpdtian 0. 8

solo fattore che spiega il 56% della varianza. | dati emersi dalle dichiarazioni dei rispondenti mettono in luce
una situazione positiva.
L6i mmagi ne del (gbaoto g dtiane zhe glizaltriovedano positivamente la paopr-
ganizzazione) € misurata attraverso 3 item su una scala di rispostgedadlla a &lel tutto. Il valore me-
dio  4.55, la deviazione standard 1.18 e | d6al pha
un solo fattore che spiega@V% della varianza. | dati emersi dalle dichiarazioni dei rispondenti mettono in
luce una situazione decisamente positiva.
Una sezione del questionario ha investigato la relazione tra persone e sistema di valutazione e strate-
gi e del | 0or gdatmisw3wvaiabilione, ar ti
- Il grado di consapevol ezza e condémisuradatraver- del |
so 4 item su una scala di risposta dget nulla a &el tutto. Il valore medio € 2.90, la deviazione
standard 1. 24 naisifattordale pomfarmaldiva hdica la présanza di un solo fattore
che spiega il 69% della varianza.
- La percezione drasparenza del sistema di valutazionéchiarezza degli obiettivi e comunicazione
della valutazione del lavoro e di come migliorarnésultati) € misurata attraverso 4 item su una
scala di risposta da-fder nulla a &el tutto. Il valore medio & 3.33, la deviazione standard 1.34 e
|l 6al pha 0. 91. Léanali si fattoriale confer mati\
della varianza.
- Infine il grado in cui il sistema & stato condiviso con i dipendenéttraverso anche il coinvolgi-
mento degli stessi nella definizione di obiettivi e risultati e rilevato attraverso 5 item su una scala di

risposta da -per nulla a &el tutto.l | valore medio  3.10, l a dev
0. 88. Léanal i si fattoriale confermativa indic:
varianza.

Complessivamente i valori medi registrati in tutte e 3 le scale suggerisconituazése non soddisfacente
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e la necessita di intervenire per migliorare la trasparenza e la condivisione del sistema di valutazione e la
partecipazione dei dipendenti nella sua progettazione.
Da ultimo, e stata analizzata la relazione con il proprio capo:

x Una prima batteria di 5 item ha rilevato la percezioneagiacita del capo nel favorire un percor-

so di crescitaattraversoad esempiol 6 ascol t o, i riconosci mento d
(scala di risposta-per nulla a &el tutto). Il valae medio € 3.71, la deviazione standard 1.54 e
| 6al pha 0. 95. Léanalisi fattoriale confermati v

della varianza.
x Una seconda batteria di 4 item si & concentrata safplacita del capo di agire con eqta nel con-
testo di lavoro (scala di risposta-per nulla a &lel tutto). Il valore medio e 3.69, la deviazione
standard 1.49 e | 6alpha 0.94. Léanali si fatto
che spiega il 81% della varianza.
Complessramente, i valori riguardanti la relazione tra capo e collaboratori anche se non particolarmente
elevati non sembrano suggerire situazioni critiche.
Misure ulteriori (proposte dal Gruppo di Lavoro sul Benessere Organizzativo e dal CUG)

Sintomi fisici di malesserell malessere fisico al lavoro € stato rilevato attraverso 9 sintomi (scala di
frequenza da 1 a 4). | valore medio =~ 2.17, |l a deviazione st
confermativa indica la presenza di un solo fattore ctegsagl 38% della varianza.

Sintomi psicologici di malesserell malessere psicologico € stato rilevato attraverso una batteria
composta da 12 item del General Health Questionnaire (se8lalllvalore medio € 2.07, la deviazione
standard 0..483% .e Lléaanlaghasi fattoriale confermativa
65% della varianza.

Entrambi i valori si posizionano al di sotto del valore medio della scala (2.5) suggerendo a una prima lettura
una situazione non critic&ig. 1.2.2). Nonostante questo, alcuni rispondenti hanno dichiarato i valori mas-

S i mi sia di mal essere fisico sia psicologico, rer
pit in profondita quali variabili del contesto di lavoro e della natigiacompiti giochino un ruolo piu rile-

vante nel predirle.

Per quanto riguarda il confronto con la scorsa indagine, i dati sono allineatNel 2010 infatti i sintomi

fisici avevano un valore medio di 2,13 e i sintomi psicologici di 2,035.
Fig. 1.2.2. Isintomi fisici e psicologici di malessere (valore centrale 2,5)

Sintomi fisici

1 22y, T

Sintomi psicologici

o B 207 T -

La percezione di pari opportunitatra uomini e donne € stata misurata con 5 item su una scala di ri-

sposta da -Hisaccordo a@ccor do. (! val ore medi o 3Phad&7. | a

Léanali si fattoriale confermativa indica | a prese
lore medio & di poco posizionato nel range negativo della scala suggerendo quindi che tale dimensione & da
monitorare. Nelle successigen a | i s i guesta variabile — etichettat

| dipendenti sono stati sollecitati a segnalare se fosserdesttithoni di episodi di discriminazione
0 se altri colleghi avessero segnalato loro tali eventi. Calcolando quekthile come somma dei diversi
item, i dati indicano un valore minimo pari a 0, uno massimo pari a 6, un valore medio pari a 1.09 e una de-
viazione standard di 0.52. Mediamente tutti hanno assistito e hanno sentito di un episodio di discriminazio-
ne.

A segiire e stato chiesto ai rispondeatichi si rivolgerebbero per segnalare eventuali episodi di
discriminaziones ubi t i , potendo scegliere tra un ventagl:
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esempio i colleghi o il proprio responsabile) sia estei all 6organizzazione (ad e
ta della provincia). Le risposte riportano la seguente graduatoria (in ordine decrescente): Responsabile di
struttura, dirigente: 55.5, Sportello: 25.4, Avvocato: 24.7, CUG: 24.2, Colleghi: 23d&c8io: 15.6, Forze
del | 60rdi ne: 15. 5, Non so: 8.6, Direzione HR: 7.
3.6, Consigliere: 0.9.

Il carico di lavoro é stato rilevato attraverso 6 item della misura di Karasek e Theorell (1990) su una

scala di risposta da-disaccordo a& ccor d o . 1 val ore medio  4.22, |
0. 88. Léanal i si fattoriale confermativa indica | a
Il carico di lavoro € quindi percepi come abbastanza problematico suggerendo la necessita di monitoraggio
da parte dell 6organizzazione.

L autonomia (rispetto a come/quando svolgere il lavoro e ad altri ambiti decisionali) & stata rilevata
con 7 item della misura di Karasek e Theorell @28 una scala di risposta dai$accordo a-@ccordo. Il

valore medio ~ 4.32, |l a deviazione standard 1.19
presenza di un sol o fattore che spi ebwaipunteggon®2% del
di.

Il conflitto tra lavoro e la sfera di vita familiare & misurato con i 5 item della scala di Netermeyer,
Boles e McMurrian (1996) su una scala di risposta-deila 6sempre. Il valore medio é 3.08, la deviazio-
ne standafrpghd. 2994. |I6@anali si fattoriale conf er m:
spiega il 71% della varianza. Seppur presente, il conflitto di ruolo tra lavoro e vita personale non é percepito
come critico.

L arricchimento tra la dimensione del lawro e la vita privata € misurato con 3 item della scala di
Grzywacz e Marks (2000) su una scala di risposta-ger hulla a &el tutto. Il valore medio & 2.84, la de-
viazione standard 1.33 e | 6al pha 0. &a®bdiunkodatioael i s i
che spiega il 68% della varianza. Coerentemente con quanto affermato in letteratura, questi dati confermano
che worklife conflict ed enrichment sono due dimensioni indipendenti e nonostante la presenza di valori
non elevati di conftio, i dipendenti non percepiscono che la sfera lavorativa sia in grado di arricchire in
modo significativo quella familiare.

La Fig. 1.2.3riporta una sintesi dei valori medi delle variabili sopra commentate.
Fig. 1.2.3. le determinanti dei sintomi di meslsere (valore centrale 3,5)
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1.3 Le differenze in funzione delle variabili socieanagrafiche e lavorative

| dati raccolti evidenziano differenze significative nei costrutti di interesse in funzione di alcune va-
riabili socio-anagrafiche e lavorative.

Con riferimento al gruppo complessivo di partecipanti, sono presentati i risultati delle differenze ri-
spetto al genere, alla tipologia di contratto e alla categoria lavorativa (distinzione tra PDR e PTA), alla clas-
se doet”™ e all a Sonozanchenrripdrtite leodiffgranmei irzfunaidné dekda.sede di lavoro
(Modena / Reggio Emilia) e dell appartenenza alle

Per favorire la snellezza del documento e quindi la sua leggibilita saranno illustrate eschitsivame
differenze statisticamente significative .05; p.<.01).

La Tab. 1.3.1presenta le differenze in funzione degli indicatori di sintomi fisici e sintomi psicologici
di malessere. L&ab. 1.3.2 laTab. 1.3.3llustrano i risultati delle diffeznze nella percezione delle variabi-

li indipendenti.
1.3.1 Gruppo complessivo di partecipanti alla ricerca
Genere

Il risultat.i del I 6anal i si dell a varianza relati:
le donne riportano una differenganificativa sia in termini di maggiore malessere fisico sia in termini di
maggior malessere psicologico. Numerose sono anche le differenze tra uomini e donne per quanto riguarda
le variabili indipendenti e tutte, purtroppo, in una direzione peggiorgtiear | 6esperi enza d:i
donne infatti, rispetto agli uomini, dichiarano una percezione di maggior discriminazione di genere, una mi-
nore equita, opportunita di carriera e sviluppo, qualita del lavoro e del contesto organizzativo e autonomia
lavoraiva. Al contrario della indagine del 2010, dichiarano anche peggiori relazioni con i colleghi. Riporta-
no valori inferiori anche in relazione al grado di consapevolezza e condivisione delle strategie
del |l 6organi zzazione, a | slstama pglievalutagiané, al mrado dhicui it sistamsapdia r e r
valutazione é stato condiviso con i dipendenti, alla capacita del capo nel favorire un percorso di crescita e
alla capacita del capo di agire con equita nel contesto di lavoro. |l tutto & associatoreiusenso di ap-

partenenza. E6 invece interessante notare come n
mini e donne nella percezione di conflitto tra la sfera lavorativa e quella familiare, ma gli uomini indicano
una maggiore capacithe | |l avoro di arricchire anche | 6ambito

Tipologia di contratto

Interessanti e controintuitivi appaiono invece i risultati legati alla natura del contratto. Diversamente
da quanto ci si potrebbe aspettare, infatti, i lavoratori cotratbm a tempo determinato hanno dichiafiato
rispetto a chi ha contratti a tempo indeterminatanori sintomi fisici e psicologici in modo statisticamente
significativo. Al di la di una maggiore percezione di discriminazione in generale, hanno iifpditato
maggiore equita e opportunita di carriera, minor carico di lavoro, migliore rapporto con i colleghi e perce-
zione di qualita del contesto di lavoro. Infine, indicano un miglior grado di condivisione del sistema di valu-
tazione con i dipendenti, maigge capacita del capo nel favorire un percorso di crescita e capacita del capo
di agire con equita nel contesto di lavoro. Il tutto associato a un maggior senso di appartenenza.
PTA /PDR

Dal punto di vista della categoria lavorativa, € interessantagenctee il PTA dichiara, rispetto al
PDR, maggiori sintomi fisici di malessere, ma non sono presenti differenze statisticamente significative per
quanto riguarda il malessere psicologico. Il PDR indica maggior percezione di essere trattati correttamente
in generale, e anche maggiore equita, maggiore opportunita di carriera e sviluppo e maggiore qualita del la-
voro. Il PDR indica anche un carico di lavoro piu alto rispetto al PTA, associato pero a una maggior perce-
zione di aut onomi a.razire tra sera davotativa e fandiare t RDR indicd maggioe
re percezione di conflitto ma anche maggiore percezione di arricchimento rispetto al PTA. Complessivamen-
te il PDR manifesta un senso di appartenenza piu alto.
Anzianita organizzativa

Perquantdo i guarda | éanzianit”™ organizzativa, il cal
sono in Unimore da meno di 10 anni, coloro che ci sono da 10 a 20 anni e coloro che sono presenti da piu di
20 anni.

| risultati evidenziano che, per i sintomimialessere fisico, il personale con anzianita di servizio mi-
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nore di 10 anni ha valori inferiori rispetto al personale con anzianita di servizio superiore, mentre non sem-

bra esserci differenza significativa tra il personale avente da 10 a 20 anni di sexyigbo con piu di 20
anni di servizio.

Non vi sono invece differenze tra i 3 gruppi per quanto riguarda il malessere psicologico.

Per quanto riguarda le altre variabili di interesse segnaliamo le seguenti differenze:

Equita percepitachi é in servizb da meno di 10 anni percepisce maggiore equita di chi & in Unimo-

re da 10 a 20 anni. Questi ultimi lavoratori percepiscono meno equita anche rispetto ai colleghi con
pit di 20 anni di servizio.

Opportunita di carriera e sviluppo | o st e s s oa percegta d verifiealanclie ey questa
variabile.

Carico di lavora i soggetti in servizio da 10 a 20 anni e da piu di 20 anni segnalano un carico di la-
voro superiore a chi & in Unimore da meno di 10 anni. Non ci sono invece differenze significative
trale prime due categorie.

Conflitto lavorol/vita personatdo stesso andamento del carico di lavoro si verifica anche per la per-
cezione di conflitto tra lavoro e vita personale. Chi € in servizio da meno di 10 anni dichiara minor
conflitto sia di chi & presge da 10 a 20 anni sia di chi & in Unimore da piu di 20 anni.

Capacita del capo di favorire un percorso di crescita ed equaitiche per quanto riguarda queste
ultime due variabili, chi € in servizio da meno di 10 anni ha riportato valori piu soddisfdegtit

altri due gruppi, segnalando maggiore capacita del capo di promuovere un percorso di crescita e
l 6equi t”

Infine, anche per quanto riguarda la classe di eta, il campione € stato suddiviso in 3 blocchi: under 40,

tra 40 e 59 anni e 60 anni drel

La fascia di eta 489 anni presenta un malessere fisico superiore ai giovani (under 40) e ai piu an-

Ziani (60 e oltre). Lo stesso trend si presenta pure per il malessere psicologico, anche se in questo caso la
differenza tra la fascia 489 anni e 6@ oltre approccia solo significativita.

Per quanto riguarda le altre variabili di interesse segnaliamo le seguenti differenze:
Discriminazioni in generate piu giovani percepiscono maggiori discriminazioni in generale rispet-
to ai colleghi tra 40 e 5Mai.
Equita percepitanonostante la risposta data in relazione alle discriminazioni, le persone tra 40 e 59
anni segnalano livelli piu bassi di equita percepita sia dei piu giovani che dei pit anziani.
Opportunita di carriera e sviluppaoerentemente cda variabile precedente, anche in relazione al-
le percezioni di opportunita di carriera, le persone tra 40 e 59 anni segnalano livelli piu bassi sia dei
pit giovani che dei pit anziani.
Qualita del lavoro le persone piu anziane dichiarano maggior qudkigproprio lavoro sia dei piu
giovani che dei colleghi che hanno eta compresa tra 40 e 59 anni.
Carico di lavora le persone tra 40 e 59 anni segnalano livelli piu alti di carico di lavoro dei piu gio-
vani.
Autonomia le persone piu anziane dichiarano maggutonomia sia dei piu giovani sia dei colleghi
che hanno eta compresa tra 40 e 59 anni. Questo ultimo aspetto potrebbe anche essere legato alla ri-
sposta data in relazione alla qualita del lavoro.
Qualita del contesto di lavor@er quanto riguarda lauglita del contesto di lavoro, le persone tra
40 e 59 anni segnalano livelli pit bassi sia dei piu giovani che dei piu anziani.
Condivisione del sistema di valutaziote persone piu giovani dichiarano una percezione di condi-
visione del sistema di valutane superiore ai colleghi che hanno tra 40 e 59 anni.
Capo e crescitail personale piu giovane dichiara una capacita del capo di favorire uno sviluppo di
carriera e promuovere equita maggiore rispetto al personale con eta superiore.
Capo ed equitail trend precedente si verifica anche per quanto riguarda la capacita del capo di
promuovere equita (nel caso del confronto con il personale avente 60 anni e oltre la differenza é so-
lo marginalmente significativa).

Complessivamente, la fascia di lavoratori4fae 59 anni sembra avere una esperienza di lavoro piu
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problematica. Una possibile interpretazione € che queste persone, a fronte di responsabilita (contributi) im-
portanti loro richiesti, percepiscano di ricevere pochi riconoscimenti (incentivi).

Tab. 1.317 Differenze nella percezione degli indicatori di malessere fisico e psicologico (variabili dipendenti) in funzione delog¢egoeia lavorativa (PDR e PTA),

tipo di contratto, cl assi idGammonecongplessito’ or gani zzativa e classi ddéet”
Variabili Sintomi fisici Sintomi psicologici
Differenze in funzione del genel donne > uomini donne > uomini

(donne/uomini)

Differenze in funzione della categor| PTA > PDR n.s.
lavorativa (PTA/PDR)

Differenze in funzione del tipo d Tempo determinato < tempo indetq Tempo determinato < tempo indetg
contratto (a tempo indetermina-| minato minato
to/determinato)

Di fferenze i n f u Fascia meno di 10 anni < delle alf n.s.
organizzativa (meno di 10 anni / ¢ due caggorie
10 a 20 anni / pit di 20 anni

Differenze in funzioni delle fasc{ fascia tra 40 e 59 anni > stesso trend ma approccia solo sign|
déet”™ (under 40 under 40 e 60 e oltre cativita
anni e oltre)
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Tab. 1.3.2 Differenze nella percezione delle variahiliinteresse (variabili dipendenti) in funzione del genere, tipo di contratto, categoria lavorativa (PDR e PTA), classi daami t ~

or gani 4 Campione eommessivd (B s s i

Essere trattati cor-

Discriminazione di

della categoria lavorative
(PTA/PDR)

PDR > PTA

Variabili rettamente in rela- Equita percepita Sviluppo e carriera Qualita del lavoro Carico di lavoro Autonomia Ra_pportl con i colle-| Qualita del contesto di
) . genere ghi lavoro
zione aé
Differenze in funzione del - donne > uomini donne < uomini donne < uomini donne< uomini - donne < uomini donne < uomini donne < uomini
genere (donne/uomini)
Differenze in funzione| PDR > PTA - PDR > PTA PDR > PTA PDR > PTA PDR > PTA

Differenze in funzione del
tipo di contratto (a tempd
indeterminato / dtermina-
to)

Tempo determinato >|
tempo indeterminato

Tempo determinato >
tempo indeterminato

Tempo determinato <
tempo indeterminato

Tempo determinato >
tempo indeterminato

Tempo determinato >

tempo indeterminato

Differenze in  funzione
d el | otaorganizaativia
(meno di 10 anni / da 10
20 anni / piu di 20 anni

Fascia meno di 10
anni > fascia da 10 §
20 anni;

fascia piu di 20 anni
> fascia da 10 a 2(
anni

Fascia meno di 10
anni > fascia da 10 ¢
20 anni;

fascia piu di 20 anni
> fascia da 10a 20
anni

Fascia meno di 1(
anni < fascia da 10 ¢
20 anni e di fascia pit
di 20 anni

Differenze in funzioni delle
fasce doet”
40 e 59 anni / 60 anni
oltre)

Fascia under 40 <
fascia tra 40 e 59
anni

Fascia tra 40 e 59 A
under 40 e 6@nni e
oltre

Fascia tra 40 e 59 <
under 40 e 60 anni ¢
oltre

60 anni e oltre >
under 40 e fascia trg
40 e 59

Fascia tra 40 e 59
under 40

60 e oltre > under 40
e fascia tra 40 e 59

Fascia tra 40 e 59 4
under 40 e 60 anni g

oltre
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Tab. 1.3.3 Differenze nella percezione delle variabili di interesse (variabili dipendenti) in funzione del genere, tipo di contratto, chtegeriar at i va (PDR e PTA), c | as s i Cathpionaaomplessiva (if) "
— Conflitto Lavoro/via Amcchmento Senso di appartenen . Condivisione strate-| Trasparenza sistema d| Condivisione del . s
Variabili Lavoro/vita per- Immagine . - . - f Capo e crescita Capo ed equita
personale sonale za gie organizzazione valutazione sistema
Differenze in funzione del - - donne < uomini - donne < uomini donne < uomini donne < uomini donne < uomini donne < uomini
genere (donne/uoni)n
Differenze in funzione| PDR > PTA PDR > PTA PDR > PTA - - - -

della categoria lavorativg
(PTA/PDR)

Differenze in funzione del
tipo di contratto (a tepo
indeterminato / determina|
to)

Tempo determinato >
tempo indeterminato

n.s.

Tempo determinato >
tempo indeterminato

Tempo determinato >
tempo indeterminato

Tempo determinato >
tempo indeterminato

Differenze in  funzione
del |l 6anzi ana
(meno di 10 anni / da 10
20 anni / piu di 20 anni

Fascia meno di 10
anni < fascia da 10 ¢
20 anni e di fascia pi(
di 20 anni

Fascia meno di 1(
anni < fascia da 10 ¢
20 anni e di fascig
piu di 20 anni

Fascia meno di 10 anni
fascia da 10 a 20 ahe
di fascia piu di 20 anni

Differenze in funzioni delle
fasce dobet”
40 e 59 anni / 60 anni
oltre)

Under 40 > fascia trg
40 e 59

Under 40 > fascia trg
40 e 59 e 60 anni ¢
oltre

Under 40 > fascia tra 4
e 59 e 60 anni e oltre
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Sede di lavoro

Unimore & un Ateneo a rete di sedi: i dipartimenti e i centri sono articolati su Modena e su Reggio
Emilia. Si e quindi ritenuto interessante investigare le percezioni di benessere in funzione della localizzazio-
ne della sede dilavoro.Digau i t 0 sono riportat.i i risultatdi del |
interesse riferiti ai due gruppi PTA + PDR incardinati rispettivamente su Modena e su Reggio Emilia.

Un primo risultato rilevante & che per quanto riguarda i sintomiadessere fisico e psicologico non

ci sono differenze statisticamente significative tra questi due gruppi di persone. Alcune differenze (in verita
non numerose) si riferiscono ad alcuni predittori. In particolare, il personale che lavora a Reggid&milia
dichiarato, rispetto ai colleghi di Modena: minore discriminazione di genere, maggiore qualita del lavoro as-
sociata a maggior autonomia, una maggiore capaci:t
1.3.2 Suddivisioni del gruppo di partecipanti ala ricerca

Viste le differenze nella natura del lavoro del PDR e del PTA, si e ritenuto rilevante analizzare anche i
relativi due sottocampioni. Di seguito sono riportate le analisi statisticamente significative.

CAMPIONE del personale tecniceamministrati vo

Genere
Nel PTA il genere  una variabile i mportante n
donne dichiarano maggi ori sintomi fisici di mal es

ri discriminazioni (sia in genemlsia di genere), minore opportunita di carriera associata anche a un mag-
gior carico di lavoro. Non ci sono invece differenze statisticamente significative per quanto riguarda i sin-
tomi psicologici.

Anzianita organizzativa

Per quant o r iagarzeatva, inlg@estinsptioGampione’i risultati evidenziano che, per
i sintomi di malessere fisico, il personale con anzianita di servizio minore di 10 anni ha valori di malessere
inferiori rispetto al personale con anzianita di servizio superiore reneah sembra esserci differenza signi-
ficativa tra il personale avente da 10 a 20 anni di servizio e piu di 20 anni di servizio. Lo stesso andamento
si verifica anche per il malessere psicologico.

Altra variabile che presenta differenza statisticamerggifiiativa € il carico di lavoro: le persone
con anzianita minore di 10 anni hanno dichiarati valori inferiori rispetto alle persone aventi da 10 a 20 anni
(ma non rispetto a chi ha anzianita piu alta).

Anche per quanto riguarda la percezione di conftith lavoro e vita personale, le persone con anzia-
nita minore di 10 anni hanno dichiarati valori inferiori rispetto alle persone aventi da 10 a 20 anni (ma non
rispetto a chi ha anzianita piu alta).

Eta
Di seguito | e differisewzie in base alle fasce doc¢
- Sintomi fisici chi ha una eta compresa tra 40 e 59 anni registra valori piu alti rispetto ai colleghi piu
giovani ma non ci sono differenze con i pit anziani.
- Malessere psicologicda lo stesso andamento dei sintomi fisici.
- Equita percepitale persone con eta compresa tra 40 e 59 anni dichiarano un minor livello rispetto
ai colleghi piu anziani ma nessuna differenza con i piu giovani.
- Opportunita di carriera e sviluppasono percepite come inferiori dalle persone con eta compresa tra
40 e 5%nni rispetto ai colleghi piu anziani.
- Qualita del contesto di lavorde persone piu anziane dichiarano una migliore qualita del contesto di
lavoro rispetto ai colleghi con eta compresa tra 40 e 59 anni.
- Interfaccia tra lavoro e vita privatai lavoratoricon eta tra 40 e 59 anni manifestano valori piu cri-
tici in quanto riportano valori piu alti di conflitto rispetto ai colleghi piu giovani e minore percezio-
ne di arricchimento rispetto ai colleghi pit anziani.
Appartenenza alle strutture centrali o ai dipimenti
La natura del lavoro del PTA impiegato nelle direzioni della sede centrale (ad esempio Servizi agli

student i, oppure Direzione bilancio o pianificazi
dei dipartimenti. Per tale motivo éasa fatta una analisi della varianza utilizzando come variabile discrimi-
nante il fatto di essere Iimpiegati nell e struttu
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evidenziano differenze statisticamente significative in 3 variabilpairiicolare, il PTA nei dipartimenti ha
segnalato maggiori sintomi di malessere psicologico associato anche a una maggiore percezione che il lavo-
ro entri in conflitto con la vita personale; e anche la dimensione di condivisione delle strategie
d e |l | &zmariaparivdla una esperienza di lavoro piu negativa.
CAMPIONE del personale docente e ricercatore
Genere

Nel PDR le donne dichiarano sia maggiore malessere fisico sia maggior malessere psicologico rispetto
ai colleghi uomini. Numerose sono anche leat#hze tra uomini e donne per quanto riguarda le variabili
indipendenti e tutte, purtroppo, riflettono una esperienza delle donne al lavoro meno soddisfacente dei col-
leghi. Le donne infatti, rispetto agli uomini, dichiarano una percezione di maggiomdiszzione di gene-
re, una minore equita, opportunita di carriera e sviluppo, qualita del lavoro e del contesto organizzativo. Di-
chiarano anche peggiori relazioni con i colleghi. Riportano valori inferiori anche in relazione al grado di
consapevolezzaecand’/i si one dell e strategie dell édorgani zzaz
di valutazione, al grado in cui il sistema di valutazione & stato condiviso con i dipendenti, alla capacita del
capo nel favorire un percorso di crescita e alla cédpael capo di agire con equita nel contesto di lavoro. Il
tutto  associato a un minor senso di appartenen
ro/vita personale, le donne dichiarano maggiore conflitto tra le due sfere mentre nam diffevenze stati-
sticamente significative tra uomini e donne nella percezione di arricchimento tra lavoro e vita privata.
Ruoli

Come nell 6indagine del 2010, non sono present.i
ri di malessere fisico psicologico tra i diversi ruoli. Numerose sono invece le differenze tra le altre variabi-
li rilevate. In particolare:

- Equita percepitai professori associati dichiarano valori inferiori agli assegnisti e anche rispetto agli
ordinari (anche se in questdinio caso il valore approccia significativita).

- Carriera e sviluppogli ordinari dichiarano valori superiori a tutte le altre categorie che invece non
presentano tra di loro differenze statisticamente significative.

- Qualita del lavoro gli ordinari dichiaano valori superiori a dottorandi, assegnisti, ricercatori. An-
che gl associ at. di chi arano valori superior.i
differenza tra associati e ordinari.

- Carico di lavora gli ordinari dichiarano valori sup@nii in modo statisticamente significativo rispet-
to ad assegnisti, dottorandi e ricercatori. Anche gli associati dichiarano valori superiori ad assegnisti
e dottorandi ma non ai ricercatori. Non ci sono invece differenze tra ordinari e associati.

- Autonomiai dottorandi dichiarano minore autonomia rispetto a tutte le altre categorie che invece
non presentano tra loro differenze statisticamente significative.

- Conflitto lavoro/vita personatesia associati sia ordinari dichiarano valori di conflitto supe&gti
assegnisti ma con nessuna altra categoria. Questo risultato & coerente con le indicazioni fornite in re-
lazione al carico di lavoro.

- Consapevolezze e condivisione delle strategie organizzativequanto riguarda le strategie orga-
nizzative, si segnalaome unica differenza il valore dichiarato dagli ordinari che & superiore e a
quello degli assegnisti.

- Trasparenza del sistema di valutaziogé ordinari dichiarano valori superiori ai ricercatori. Anche
per gli associati si verifica questotrendanshe quest 6ul ti mo valore appr

- Condivisione del sistemagli ordinari presentano valori superiori in modo statisticamente significa-
tivo rispetto agli associati e ai ricercatori anche per quanto riguarda la dimensione della condivisio-
ne dei criteri. Non ci sono differenze invece tra ricercatori e associati.

- Capo e crescitagli associati forniscono dati con valori inferiori rispetto ai dottorandi e agli assegni-
sti per quanto riguarda la capacita del capo di promuovere la cresciienergaanche i ricercatori
indicano valori piu bassi degli assegnisti. Non ci sono altre differenze significative.

- Capo ed equitagli associati dichiarano valori inferiori rispetto ad assegnisti e dottorandi ma non ci
sono altre differenze significative.

Non stupisce che i professori ordinari siano i piu soddisfatti con il sistema mentre gli associati ap-
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paiono particolarmente in affanno.
1.4 La relazione fra le variabili indagate

La relazione bdirezionale tra le principali variabili rilevate e statdagata attraverso la correlazio-
ne. Come si puo osservare daliab. 1.4.1e dallaTab. 1.4.2le variabili considerate presentano significati-
ve correlazioni tra di loro in entrambi i sottocampioni. Alcune relazioni sono pero di diversa entita nei due
sottacampioni e cambia la forza di alcuni legami. Per questa ragione i dati sono presentati separatamente.

Dopo
sottocampioni.
Per

e

correl

azi

oni ,

vengono

presentat.i [

d

aument ar aellétabelle ti eorrdlagiane, bond stati evidenziate in giallo le celle con

at

r>0.4, che riflettono quindi una correlazione moderata/alta. Nel testo invece si commenteranno tutti i risulta-
ti statisticamente significativi.

1.4.1 Le correlazioni

LE RELAZIONI

BI-DIREZIONALI (SOTTOCAMPIONE PTA)

Considerando anzitutto le correlazioni presentate dalle variabili utilizzate per rilevare il malessere al
lavoro, notiamo che i sintomi di malessere fisico sono legati positivamente e in misura significativa ai sin-

tomi psicologici.

Per quanto riguardasintomi fisiciosserviamo:

9 correlazioni positive con le discriminazioni di genere, il carico di lavoro e la percezione di conflitto
tra la vita lavorativa e la sfera familiare;

1 correlazioni negative con la percezione guia, la percezione di opportunita di carriera professio-
nal e, | a qualit del |l avoro, | 6autonomia | avor
del contesto di lavoro, la percezione di arricchimento tra la sfera lavorativa e queliarémisen-
so di appartenenza, | 6i mmagine dell 6organi zzasz
strategie dell édorgani zzazione, |l a percezione ¢
il sistema di valutazione € stato covido con i dipendenti, la capacita del capo nel favorire un per-
corso di crescita e la sua capacita di agire con equita nel contesto di lavoro;

1 nessuna correlazione con la discriminazione in generale.

Per quanto riguardasintomi psicologicbsserviamo:

9 correlazioni positive con la percezione di conflitto tra la vita lavorativa e la sfera familiare;

1 correlazioni negative con la discriminazione in generale, la percezione di equita, la percezione di
opportunita di carriera professionale, la qualita del awo, | 6autonomia | avor at
relazione con i colleghi, la qualita del contesto di lavoro, la percezione di arricchimento tra la sfera
| avorativa e quella familiare, il senso di ap
conspevol ezza e condivisione delle strategie de
sistema di valutazione, il grado in cui il sistema di valutazione e stato condiviso con i dipendenti, la
capacita del capo nel favorire un percorso di cresdiéacapacita del capo di agire con equita nel
contesto di lavoro;

1 nessuna correlazione con la discriminazione di genere e il carico di lavoro.

Dal momento che tra le variabili che porremo come dipendenti nei modelli successivi € presente an-

che ilconflitto lavoro/vita personalea proposito di questa variabile osserviamo:

correlazioni positive con i sintomi fisici e psicologici e il carico di lavoro;
correlazioni negative con la percezione di equita, la percezione di opportunita di carriera professio-
6aut onomi

gual it

del

avoro

L]

a | avor at

sistema di valutazione & stato condiviso con i dipendenti, la capacita del capo di agire con equita nel
contesto di lavoro;

nessuna correlazione signifioat con la discriminazione in generale, la discriminazione di genere,

la qualita del rapporto con i colleghi, la percezione di arricchimento tra la sfera lavorativa e quella
[ appart enen psapevdleGza mma g i

|
|
nale,l a
|
f ami
cond

Vi

ar e,
S i

one

senso

del

e

di

strategi e

zione e la capacita del capo nel favorire un percorso di crescita.
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Cio che si osserva da questi dati e, anzitutto, un ruolo important@t@idalla percezione di equita
del sistema, dalle opportunita di carriera e sviluppo e dalla qualita del contesto di lavoro in relazione al be-
nessere fisico (r=0.49,-0.42 e 0.46 rispettivamente). Per quanto riguarda i sintomi psicologici, oltre alle
correlazioni con le stesse variabili, si sottolineano anche quelle con la qualita del lav®ré9)l rappor-
toconicolleghi(r=0. 49) e con il proprio capo (sia nella di
0.45) e la percezione di traspara del sistema di valutazione e la sua condivision® 43 e-0.44).

Infine, & il carico di lavoro a presentare la correlazione piu alta con la percezione di conflitto tra lavo-
ro e vita privata (r=0.49).
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Tab. 1.4.171 Correlazioni tra le variabilii sottocampione PTA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12| 13| 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19
1. malessere fisico 1
2. malessere psicologico 591 1
3. essere trattati correttamentd - 069 _,102* 1
4. discriminazione di generg 136" ,062 16~ 1
5. equita percepita 504 -,440| Qoos| - 120 1
6. carriera e sviluppo -4207 -,439| ,108| -,124| ,735 1
7. qualita del lavoro -351-493] 147 026 461| 529 1
8. carico di lavoro 206| 064 2046 056 -248| -046 107 1
9. autonomia lavorativa -273] -318| 237 ,033 305| ,333| 517 -121 1
10. rapporti coi colleghi -360] -490| 437 -052 528| 571 48" 046 427 1
11. qualita contesto 4601 -,452| 707 |-123| 728| 716| B5 7| -166]| ,412| 610 1
12. WL conflict 375 3187 -D4a1 039 - 279] - 114 8108 486 -216] -.106] - 195" 1
13. WL enrichment -214'(-235| ,10°| ,057 ,316| .45 | ,352| ,042 313| 37| ,410| ,05 1
14. senso di appartenenza | . 198 - 204| 33| ,060 355 %5 | 438°| 127| 259" 45" a461| 05| 447 1
15. immagine dell'ente _221'| -257| 162 | 030 279" B17| 385| 014 201 ke | 387| -011 323| 616 1
16. consapevolezza strategie | - 279'| - 325" ,093 -103| 474 B9 | 453| 062 247| 4a”| 5607| -014 418| 506]| 414| 1
17. traparenza sistema val. |  367'| - 425'| ,079-170| ,591°| %6 | 5187 -003 321| %2 | 612°| -,100| 377 | 434 | 374 65" 1
18. condivisione del sistemq . 3g4'| - 443| 11°| -118| ,640 %0 "| 543 -029 364 | $7 7| 695]|-133| 420| 4701 ,403| B57| 834| 1
19.il capoelacrescita |.336"-462| %1°|-130| 581 6| ,483| .056 ,320'| &1 7| 585 -,006| ,313] 39 7| 3307 %si| 685| ,703| 1
égl.tail capo e le- -,360| -449| 96| -,126| 646 B71| 461 -008 279'| &78| 631 -,113 ,335| %1 | ;324 484| 637 685 ,867
2

** Correlazione significativa al livello .01; * Correlazione significativa al livello .05
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‘ LE RELAZIONI Bl -DIREZIONALI (SOTTOCAMPIONE PDR)

Come per il PTA, consideriamo anzitutto le correlazioni tra teldi utilizzate per rilevare il males-
sere al lavoro segnalando una relazione positiva elevata (0.61) tra le variabili che rilevano la sintomatologia
fisica e psicologica. Entriamo ora nello specifico delle correlazioni con le altre dimensioni rilevate.
Per quanto riguardasintomi fisiciosserviamo:

1 correlazioni positive con le discriminazioni di genere, il carico di lavoro e la percezione di conflitto
tra la vita lavorativa e la sfera familiare;

1
nal

SO

€,

di

appartenenza,
strategi e

a

gual it

del |

avor o,

I
del contesto di lavoro, la percezione di arricchimento tra la sfera lavorativa e quella familiare, il sen-
del |l 6organi zzaz

I 6i mmagi ne
del |l 6organi zzazione,
il sistema di valutazione é stato condiviso conpiedidenti, la percezione di capacita del capo nel

| a

correlazioni negative con la percezione di equita, lag@one di opportunita di carriera professio-
6aut onomi

a |

favorire un percorso di crescita e di capacita del capo di agire con equita nel contesto di lavoro;
1 nessuna correlazione con la discriminazione in generale.
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n t ezioai individuatt sadno lestessé deiPGA. e n t i

, | e
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r el

Per quanto riguardasintomi psicologicibsserviamo che questi presentano lo stesso andamento di quelli fi-
sici in termini di relazione con le altre variabili:
9 correlazioni positive con le discriminazioni di gendtearico di lavoro e la percezione di conflitto

tra la vita lavorativa e la sfera familiare;

1
nal

€,

a

gual it

del

correlazioni negative con la percezione di equita, la percezione di opportunita di carriera professio-
| alitaadella relaziorte aom t colleghinta qaalith a v o r

del contesto di lavoro, la percezione di arricchimento tra la sfera lavorativa e quella familiare, il sen-
del |l 6organi zzaz

SO

di

appartenenza,

stat egi e

VOro;

|
nal

€,

a

del |l 6organi zzazione,
il sistema di valutazione € stato condiviso con i dipendenti, di capacita del capo nel favorire un per-

corso di crescita e capacita del capo di agire cait&qgel contesto di lavoro;

I nessuna correlazione con la discriminazione in generale.
Come per il sottocampione del PTA, anche per quello del PDR si presentano le relaziaaointfia-il

to lavoro/vita personale le altre variabili. Osserviamo:
1 correlazoni positive con i sintomi fisici e psicologici, la discriminazione di genere e il carico di la-

gual it

del

I 6i mmagi ne

a

percezione

di

correlazioni negative con la percezione di equita, la percezione di opportunita di carriera professio-
d qualitd ded rappdrt® @ itcalegbi,rta gaalith a v o

del contesto di lavoro, la percezione di trasparenza del sistema di valutazione, il grado in cui il si-
stema di valutazione ¢ stato condiviso con i dipendenti, la capacita del capo nel favorire un percorso
di crescita, la sua capacita di agire con equita nel contesto di lavoro;

gi ocato

r

avorativa e quella f ami

consapevolezza e condi vi
sul tati dell e correl
dal carico di

| av or dotralkJoro é\dtd persomalet fasuaevol-l a
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azi
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del

e

nessuna correlazione con la discriminazione in generale, la percezione di arricchimento tra la sfera
iogee ihgsado dd i

ap

avor

(

strategi e

sugger.i

scono

ta, questa variabile presenta correlazioni moderate con i sintomi di malessere fisico e psicologico.

Inoltre si sottolinea come il valore di correlazione piu alto sia per i sintomi fisici che per quelli psico-
logici sia quello con la percezione di avere opportunita di carriera (correlazioni superiori a 0.4).
Per quanto riguarda i sintomi psicologici anche la qualita della relazione con i colleghi e con il pro-
prio capo e la condivisione del sistema di valutaziomebsano ricoprire un ruolo importante (correlazione
superiore a 0.4).
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Tab. 1.4.2° Correlazioni tra le variabilii sottocampione PDR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20
1. malessere fisico 1
2. malessere psicologico 609] 1
3. essere trattati correttament¢ - 009 ,032 1
4. discriminazione digenere | 213] 141] ,016 1
5. equita percepita -,383| -,377| ,150| -,157 1
6. carriera e sviluppo -425| -457] 114 -170| 672 1
7. qualita del lavoro -,347| -,420| ,114] -133] ,362| ,501 1
8. carico di lavoro ,186“ ,186“ ,036 ,07 _,31;; -,059 066 1
9. autonomia lavorativa -235] -314] 029 066 346] 319| 440] - 223 1
10. rapporti coi colleghi -320] -,403| ,042 - 125 402| 551| ,444| ,004 215 1
11. qualita contesto -345| -,381| ,147] -183] ,612| ,666| ,443| -093 ,314| 609 1
12. WL conflict 414 383 ,086 197 -,307| -,191] -,109 ,546| -285 -077 -193 1
13. WL enrichment 161 -242| 081 402 | 125 287 323 ,172| 163 279°| 279 ,037 1
14. senso di appartenenza | . 203'| - 306 ,190°| -bos| 407 517| 4341 126 | 215" 476 535| 019 376 1
15. immagine dell'ente -182|-251| ,119| -,027 294'| 372| ,340| ,092| ,165| ,346| ,336| ,005 ,336| ,557 1
16. consapevolezza strategie | - 247'| - 283'| ,161 | -,104| ,413| ,538 | ,382| ,07 | ,195| ,438| ,573| -,029 ,377| ,530| ,40 1
17. trasparenza sistema val| . 304'| - 378" ,114| -108| 523| ,674'| 488 -057 330"| 515| 678 -157| 325°| 497| &7 | 679 1
18. condivisione del sistemd| . 373'| - 408'| ,099|-,157 | ,564'| 674 ,462"| -.083 303 | ;563 | 676 -,191| 265 | 481 %5"| 682 ;790 1
19.1l capo e la crescita -341°| -401"| ,108|-169 | 512°| 545 383 | -,067 220 | 564°| 584 |-201| ,287| 445| %73| 463| 582 656
égita" capo e le- -,306 | -,378| ,124'| -,124| 582| 55 | ,378| -063 21| 534| 601 -154| ,228| ,437| ,282| ,484| 598| ,643| 873 1
4 5

** Correlazione significativa al livello .01

; * Correlazione significativa al livello .05
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1.4.2 Le regressioni lineari

Sono di seguito presentat:i [ dat i rel ati vi al |
Sono stati stimati 2 diversi modelli, uno per ciascuna variabile considerata come un indicatore di benessere
o malesserésintomi fisici e sintomi psicologici). E stato inoltre aggiunto un modello ponendo come variabi-
le dipendente il conflitto lavoro/vita personale, vista la sua crescente centralita nel dibattito scientifico e ma-
nageriale. La letteratura ci dice infattidheéd e si st enza di percezioni di cor
vita puo determinare severe riduzioni del benessere del singolo da molteplici punti di vista: il livello indivi-
duale (aumento di stati depressivi, burnout e sintomi fisici da sttasdgra familiare (ridotta soddisfazione

con |l a famiglia e |l a vita in generale); | 6ambi ent
aumento del turnover).

In ciascun modello sono state inserite come variabili indipendenti solo lesloneche sono risul-
tate correlate con |l a variabile da spiegar e, dop
(tramite | 6analisi del VIF).

LE RELAZIONI CAUSALI (SOTTOCAMPIONE PTA) |
Determinanti del malessere fisico

Per quel che riguardaPTA, i sintomi fisici di malessere (varianza spiegata nel modello pari al 34%)
sono legati alla discriminazione di genere, alla qualita del proprio lavoro e alla percezione di conflitto tra la
sfera lavorativa e quella familiare. Diversamente da coosadra per il PDR si segnala invece il ruolo

del | 6equit per cepliak B43e del carico di l avor o (
Tab. 1.4.3 Determinanti del malessere fisiesottocampione PTA
Standardized
Coefficients
“ariahile dipendente: malessere fizico Beta t Sigy.
LA
1 (Constant) 12,736 ]
discriminazione di genere
,091 2,261 024
equitd percepita 97 2,782 J006
cartiera e sviluppo 051 -719 AT3
qualita del lavoro 20 2422 034
carico dilavoro 138 2,829 005
autonamia lavarativa a0s 62 a7
rapporti cai colleghi a7 1,231 29
Cortesta del lavara
Ja=0 -T2 ATT
WL conflict 212 4,591 ,000
WL enrichment a7 393 a2
zenso di appartenenza 046 B16 A5
immagine dell'ente -07T 1,500 34
Consapevaolezza stratege oos 053 as7
trazparenza del Sistema - 035 -492 E23
Condivizione del sistema
oz7 323 KT
il mio capoe la mia crescita
12 141 et
il mio capo e l'equitd =030 -353 724

Determinanti del malessere psicologico

La qualita del4voro e la percezione di conflitto tra lavoro e vita personale sono anche legate al ma-
lessere psicologico nel sottocampione del PTA (R squared 0.38) al quale si aggiunge anche la qualita della

relazione con i colleghiTiab. 1.4.4.
Tab. 1.4.4 Determinantdel malessere psicologicessottocampione PTA
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Standardized
‘ariahile dipendente: malessers Coefficients
psicologico Eeta t 3ig.
1 (Constant) 21,3149 .0oo
discriminazione di genere
033 843 A00
equita percepita oog 133 805
carriera e sviluppo -.069 -1,003 316
qualita del lavoro - 241 4,361 000
caricodi lavaro -026 - 547 5B5
autonomia lavorativa 015 374 746
rapporti coi colleghi =161 -2,889 004
contesto del lavaro
=002 =024 881
WL conflict 273 5,060 ,000
WL enrichment ooz 038 970
senso di appartenenza -010 =197 849
immagine dell'ente -024 - 480 631
Consapevolezza strategie 014 248 804
Trasparenza del sistera 043 583 B0
condivisione del sistema
027 332 40
il mio capo e la mia crescita
=091 -1,082 280
il miocapo e |' equita -.0849 -1.077 282
Determinanti del conflitto lavoro/vita personale
1 carico di |l avoro e | 6equit”™ percepita sembr
in conflitto con la sferapersonale. Interessante €& anche il coefficiente positivo e significativo
del Il 6arricchimento | avoro/famiglia. Un possibile

giormente gratificante puo diventare piu coinvolgente e assorbire maggase, generando al contempo
anche un potenziale conflitto con la vita personale. Il modello presenta una percentuale di varianza spiegata
pari al 27%(Tab. 1.4.%.

Tab. 1.4.5 Determinanti del conflitto lavoro/vita personalsottocampione PTA
Standardized

Coefficients
Variahile dipendente: WL conflict Beta t Sig.
( (Constznt) 4,998 000

discriminazione di genere

-,014 -444 553
equita percepita -204 -2,754 006
carriera e sviluppo 051 678 A58
qualita del lavora -092 -1,5448 122
carico di lavoro 423 9,000 ,000
autonomia lavorativa -,108 -2,149 ,032
rapporti coi calleghi -,040 - 670 ,a03
Contesto del lavaro

oot 018 HBE
WL enrichment 107 2,175 ,030
sensodi appartenenza 034 878 564
imrmagine del'ente 041 760 A48
Consapevolezza strategie 042 703 Aed
trasparenza del sistemz 010 124 am
condivisione del sisterma

041 -470 535
il mio capo e la mia crescita

-,048 -.530 558
il mio capo e 'equita 067 748 455
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\ LE RELAZIONI CAUSALI (SOTTOCAMPIONE PDR)
Determinanti del malessere fisico
Il modello relativo al malessere fisico (varianza spiegata 33%) segnala come sia soprattutto la perce-
zione di possibilita di carriera, la qualita del laverda presenza di conflitto tra lavoro e vita personale in
questo contesto, a determinare elevati sintomi negativi di malessere. Anche la percezione di discriminazione
di genere sembra incidere positivamente su questa vari@ble 1.4.9.

Tab. 1.4.6 Determinanti del malessere fisiesottocampione PDR

Beta
standardizzati
Model t Sig.
1 (Constant) 10,742 julili]
discriminazione di genere
,085 2,159 031
equitd percepita - 081 -1,008 314
carriera e sviluppo =172 -2,691 007
qualita del lavore -159 -3,204 001
carico di lavoro -.007 =140 aistad
autonomia lavorativa 046 1,022 307
rapporti coi calleghi - 088 -1,300 194
Contesto del lavoro
=010 -, 158 875
WL conflict w341 7,048 000
Wl enrichrment -073 -1,651 059
senso di appartenenza 087 1,285 210
immagine dell'ente -.045 -872 332
Consapevolezza strategie 007 121 804
trasparenza del sistemz 074 1,060 280
condivisione del sistema
- 077 -1,047 296
il miocapo e la mia crescita
- 057 - BB 4493
il mio capo e l'equita 029 353 724

Determinanti del malessere psicologico

Il modello relativo al malessere psicologico invece rende conto di una percentuale di varianza pari al
37%. Anche in questo caso, pibiiita di carriera e sviluppo, qualita del lavoro e percezione di conflitto tra
lavoro e sfera personale sono predittori rilevanti. Si aggiunge in questo caso anche la qualita della relazione

con i colleghi e la percezione che il lavoro sia in gradoricrire la sfera di vita personagf€ab. 1.4.7.
Tab. 1.4.7 Determinanti del malessere psicologiceottocampione PDR
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Standardized

Yariahile dipendente: malessere Coefficients
psicologico Beta t Sig.
(Constant) 18,264 Qoo
discriminazione di genere
014 370 g1
equitd percepita 028 489 625
carriera e sviluppo -185 -2,996 003
qualita del lavora -,199 4,153 000
caricodi lavaro 078 1,628 04
autonaomia lavorativa - 027 -613 A40
rapporti coi colleghi -118 -2,328 020
contesto del lavaro
056 827 354

WL conflict 268 5,707 000
WL enrichmeni -094 2,197 029
sensodi appartenenza -.009 - 173 863
immagine dell'ente -.053 -1,173 241
consapevolezza strategie 029 518 605
Trasparenza del sistemnsz 024 436 663
condivisione del sistema

-038 -,524 601
il mio capo e la mia crescita

- 015 -, 186 852
il mio capo e l'equita - 09z 1147 252

Determinanti del conflitto lavoro/vita personale
Il modello relativo al conflitto lavoro/vita personalende conto di una percentuale di varianza pari al

di genere. Rilevante & anche la relazione con il proprio capo nella dimensione del percasoitd{Tab.

egat o

38 %. Esso sembra essere
1.4.8.
Tab. 1.4.8 Determinanti del conflitto lavoro/vita personalsottocampione PDR
Standardized
Coefficients
“ariabile dipendente: WL conflict Beta t Sig.
1 (Constant) 2568 A1
discriminazione di genere
132 3526 ,000
eQUita percepita -.054 - 936 380
carriera e sviluppo -.083 -872 384
gualita del lavoro -,026 -543 587
carico di lavore ,483 11,441 ,000
autenomia lavorativa =132 -3,008 ,002
rapporti coi colleghi -015 -.291 71
contesto del lavaro
=01 - 191 848
WL enrichment .05 -3:1 725
sensodi appartenenza 073 1420 186
immagine dell'ente 029 B&1 516
consapevolezza strategie 03 713 477
trasparenza del sistema -.003 -.051 459
condivisione del sisterma
-,055 -778 437
il mio capo elamia crescita
- 180 2,254 025
il mio capo e l'equita 140 1,768 o7e

anzitutto al

car
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\ LE RELAZIONI CAUSALI (SOTTOCAMPIONE DONNE)

Determinanti del malessere fisico
Il modello relativo al malessere fisico (iemza spiegata 30%) segnala come sia soprattutto la qualita

del lavoro e del contesto di lavoro e la percezione di equita a esservi negativamente legati. Per quanto ri-
guarda le dimensioni di interfaccia lavoro/vita personale non stupisce la relazioneapisitconflitto e
quell a negativa del coefficiente dell darricchi men
ciente positivo, il senso di appartenenza all dorg
che un elevat senso di appartenenza si trasformi in disponibilith a compiere comportamenti di cittadinanza
organizzativa e ad andare anche al di la di quanto formalmente richiesto, generando contemporaneamente

una maggiore percezione di malessere fisico e affaticaieab. 1.4.9.
Tab. 1.4.9 Determinanti del malessere fisiesottocampione donne

Standardized
Coefficients
Beta t Sig.
(Constant) 12,451 ,000
discriminazione di 057 1,537 125
genere
equita percepita - 155 2,674 008
carriera e sviluppo - 087 1,442 150
qualita del lavoro -142 -3,054 002
carico di lavoro ,058 1,273 ,204
autonomia 074 1,796 073
lavorativa
rapporti coi colleghi 006 132 895
contesto del -129 22,170 1030
lavoro
WL conflict ,268 6,007 ,000
WL enrichment -,107 -2,521 ,012
senso di 107 2,198 028
appartenenza
immagine dell'ente 062 1,418 157
consapevolegza 063 1,232 219
delle strategie
tr_asparenza del 005 073 942
sistema
c_ondmsmne del -.057 -.806 421
sistema
il mio capo e la mia -.034 449 653
crescita
il mio capo e 027 355 723
I'equita

Determinanti del malessere psicologico

Per quanto riguarda il malessere psicologico (varianza spiegata 38%) un ruolo importante & giocato
dal | 6 oppor t unsviluppo, dhlila qualéar delilawarocae dalla capacita del lavoro di arricchire
| 6ambito familiare. Tutte e 3 1l e variabild]i sono i
co. La percezione di conflitto tra lavoro e vita personale invecelhaione positiva con il malessere psico-
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logico (Tab. 1.4.10

Tab. 1.4.10 Determinanti del malessere psicologiceottocampione donne

Standardiz
ed
Coefficients

Model Beta t Sig.

1 (Constant) 21,163 ,000
discriminazione di
genere ,026 ,753 ,452
equita percepita 014 265 791
carriera e sviluppo -, 124 -2,183 ,029
qualita del lavoro -,214 -4,869 ,000
carico di lavoro 1000 -,005 996
autonomia lavorativa - 004 -,098 922
rapporti coi colleghi - 063 41,358 175
contesto del lavoro -,007 -,129 ,897
WL conflict ,319 7,569 ,000
WL enrichment -, 111 -2,760 ,006
senso di
appartenenza ,038 ,832 ,406
immagine dell'ente

-,072 -1,744 ,082

consapevolezza delle 061 1,268 205
strategie
tr_asparenza del -006 -101 920
sistema
c_ond|V|5|one del - 024 -,359 720
sistema
il mio capo e la mia _107 1,481 139
crescita
il mio capo e 'equita -,050 -, 711 478

Determinanti del conflitto lavoro/vita personale
Il modello che investiga le determinanti del conflitto lavor@\personale (R squared 0,35) sottolinea
come il carico di lavoro giochi un ruolo di primo piano nel predirlo. Coerentemente con la letteratura su
work-
le lavoratrici donne in Unimore negativamente legate alla percezione di conflitto. Inoltre si registra un coef-

fi

Ci

ent e

fe bal

ance

positivo

, buone

del

rel az

oarri

i oni

cchi

con

ment o

col |l erghi

avor o/ vi

a

t a

circostanze in cui il lavoro € mgiprmente gratificante pud diventare piu coinvolgente e assorbire maggiori
risorse, generando al contempo anche un potenziale conflitto con la vita personale. Infine importante € la
gualita della relazione con il proprio capo; la sua capacita di favoeseita € legata negativamente alla
percezione di conflitto mentre e positivo il legame tra conflitto e la capacita del capo di operare in modo
equo. Anche questo risultato controintuitivo potrebbe essere spiegato a fronte di un senso di overcommit-
ment (qundi extra work e conflitto) che si potrebbe spiegare a fronte della percezione di essere trattati con
equita dal leader del proprio gruppo di lavgfab. 1.4.1)

Tab. 1.4.17 Determinanti del conflitto lavoro/vita personalsottocampione donne
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Standardized
Coefficients

Model Beta t Sig.

1 (Constant) 2,101 ,036
discriminazione di 041 1,151 250
genere
equita percepita -098 1761 079
carriera e sviluppo 108 1,866 063
qualita del lavoro -043 -,959 338
carico di lavoro 503 12,995 1000
autonomia 013 334 739
lavorativa
rapporti col 109 2,318 021
colleghi
contesto del lavoro -,109 -1,898 ,058
WL enrichment 087 2143 033
senso di 081 1,744 ,082
appartenenza
immagine dell'ente -004 -.094 925
consapevole;za 022 445 656
delle strategie
trasparenza del -029 457 648
sistema
cpndmsmne del 048 703 482
sistema
Il mio capo e la -,256 -3,499 ,001
mia crescita
il mio capo e 199 2,773 ,006
I'equita

LE RELAZIONI CAUSALI (SOTTOCAMPIONE UOMINI) |
Determinanti del malessere fisico

Léanali si del sottocampione composto dai sol i
ghe e alcune interessanti differenze.

Per quanti riguarda i sintomi di maless fisico(varianza spiegata nel modello pari al 36%)che
per gli uomini giocano un ruolo molto importante la qualita del lavoro e la presenza di conflitto tra lavoro e
vita personal e, ri spettivament e caaltrasvarabitecilevaneeg@at i v
la qualita della relazione con i colleghi in gradb suo aumentadi contenere i sintomi di malessere fisico

(Tab. 1.4.1%2 La variabile carriera e sviluppo approccia significativita.
Tab. 1.4.12 Determinanti del malesseffisico- sottocampione uomini

Standardized Coefficients

Beta t Sig.
(Constant) 13,581 ,000
discriminazione di genere 015 346 729
equita percepita -,097 -1,294 ,196
carriera e sviluppo - 156 1,934 054
qualita del lavoro -170 2,548 011
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carico di lavoro ,099 1,765 ,078
autonomia lavorativa
-,057 -1,003 ,316
rapporti coi colleghi 178 2752 006
contesto del lavoro
,099 1,356 ,176
WL conflict ,238 4,504 ,000
WL enrichment -,039 -,766 444
senso di appartenenza
-,006 -,098 ,922
i ine dell'ent
immagine dell'ente _045 784 434
consapevolezza delle strategie
P 9 -,011 -,169 866
t del sist
rasparenza del sistema 063 776 438
condivisione del sistema
-,021 -,230 ,818
il mio capo e la mia crescita
P 002 024 981
il mio capo e l'equita
p q -,027 -,268 ,789

Determinanti del malessere psicologico

Per quanto riguarda i sintomi di malessere psicolofjiadanza spiegata nel modello pari al 40%)
tre variabili sopra commentate (qualita del lavoro, percezione di conflitto tra lavoro e vita personale e quali-
ta del rapporto con i colleghi) continuano a giocano un ruolo rilevante. A queste, si aggiunge la percezione
di qualita del pit ampio contesto di lavoro che € legata, al suo aumento, a una riduzione del malessere psico-
logico(Tab. 1.4.13

Tab. 1.4.13 Determinanti del malessere psicologiesottocampione uomini
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Standardized
Coefficients
Model Beta t Sig.
1 (Constant) 21,425 ,000
discriminazione di
genere ,005 ,106 ,915
equita percepita 022 300 758
carriera e sviluppo 125 1,601 110
qualita del lavoro -282 4,346 1000
carico di lavoro 043 794 428
autonomia lavorativa -054 -.087 324
rapporti coi colleghi
-,238 -3,787 ,000
contesto del lavoro 144 2,025 044
WL conflict 107 3.843 1000
WL enrichment 036 712 477
senso di
appartenenza -,072 -1,129 ,260
immagine dell'ente 029 520 603
consapevolezza delle 024 _361 718
strategie
tr.asparenza del 007 084 933
sistema
cpnlelsmne del 004 047 963
sistema
il mio capo e la mia 024 262 793
crescita
il mio capo e I'equita -,141 -1,466 ,143

Anche per il sottocampione degli uomini, il modello che investiga le determinanti della percezione di
conflitto tra lavoro e vita personafearianza spiegata nel modello pari al 3286}tolinea come il carico di
| avoro gi ochi un ruol o di primo piano nel predir|
va che invece, se presente, contiene il conflitto lavoro/vita personale. @oheedonne la percezione di ar-
ricchimento tra lavoro e vita personale & legata significativamente e positivamente anche al conflitto lavo-
ro/vita personaléTab. 1.4.13

Tab. 1.4.14 Determinanti del conflitto lavoro/vita personalsottocampione uomini
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Standardiz
ed
Coefficients

Model Beta t Sig.

1 (Constant) 2,851 ,005
discriminazione di 084 1,867 063
genere
equita percepita ,081 1,069 ,286
carriera e sviluppo -,011 -,132 ,895
qualita del lavoro -,054 -,802 ,423
carico di lavoro ,469 9,250 ,000
autonomia 228 4,069 000
lavorativa
rapporti coi colleghi ,020 ,300 , 764
contesto del lavoro ,027 ,368 , 713
WL enrichment ,103 1,975 ,049
senso d ,059 879 380
appartenenza
immagine dell'ente ,053 ,905 ,366
consapevolezza delle 023 332 240
strategie ' ’ '
tr_asparenza del - 003 - 033 974
sistema
condivisione del
sistema -,173 -1,902 ,058
il mio capo e la mia -092 -.944 346
crescita
il mio capo e l'equita ,026 257 797

2. LA MOBILITA SOSTENIBILE

Obiettivo prioritario dell dindagine riguardant
se del Piano di Azioni Positive triennale 208 s e f osse di interesse | o0att
una pattaforma di capooling, finalizzato allo spostamento sostenibile, sia per il PTA che per il PDR. Dai
dati emer si risulta di scarso interesse | 6adozion

Alla luce dei dati emersi in relazione alla mobilita risulta opportuno pianificézitive favorevoli
all utilizzo della bicicletta (ad esempi o, |l 6acqu
locare preferibilmente nella sede di Modena presso le aree del Rettorato, di via Campi e del Paliclinico) e
partecipare lée iniziative promosse a livello locale legate alle tematiche sulla mobilita sostenibile.

Si ri portano di seguito i risultat.i del |l 6i ndagi
2.1 Il tasso di risposta

A integrazione del | 6 ahlgpartecpanti alaoricgrcanellb Bab.2lelsonac a pi t
riportatii tassidi rispostaper sede, distinguendo tra Modena e Reggio Eneilidtre sedi, in quanto vi sono
stati dipendenti che hanno indicato una sede diversa (Parma, Bologna) o non hanno indicato nessuna sede d

appartenenza
Tab.2.1.17 Tassi di risposta per sede

Totale Totale

Categoria . . .
popolazione | rispondenti

Tasso di risposta
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Personale Reggio Emilia 318 119 37,42%

Personale Modena 2385 920 38,57%

Personale altre sedi 89 3 3,37%

Totale 2792 1042 37,32%

Come si puo vedere, lementuali di risposta tra Modena e Reggio Emilia si equivalgono.
Nella Tab.2.1.2sonoriportati i tassidi rispostaulteriormente suddivisper macrecategorie
(PDR e PTA) geraggregatali struttura.

Tab. 2.1.2° Tassi di risposta per categoria e sede

Categoria Totale popolazione gg;?ile rispon- Z;;;& di ri-
Personale REGGIO EMILIA 318 119 37,42%

di cui PTA 68 27 39,71%

di cui PDR 291 92 31,62%
Personale MODENA 2385 920 38,57%

di cui PTA 645 440 68,22%

di cui PDR 1766 480 27,18%
Persona ALTRE SEDI 89 3 3,37%
TOTALE 2792 1042 37,32%

2.2 | punteggi medi delle variabili indagate
Salvo diversa indicazione, si fa riferimento al campione complessivo (PTA + PDR).
2.2.1 Indagine sulle modalita abituali di spostamento cadavoro

La prima vaiabile indagata & stata la modalita abituale di spostamentoleasao, ana-

lizzata in tre ambiti:
1. Mezzi impiegati
2. Minuti impiegati
3. Costi sostenuti

1. MEZZI IMPIEGATI

In merito ai mezzi impiegati la media complessiva risulta articolata cormfalla.2.1

Tab. 2.2.11 Mezzi impiegati

n. unita | % su tot.

A piedi 199 13,90%
Bicicletta 269 18,78%
Ciclomotore 34 2,37%
Treno 135 9,43%
Autobus/corriera con abbonamento 60 4,19%
Autobus/corriera senza abbonamento 43 3,00%
Autovettura solo 623 43,51%
Autovettura con altri dipendenti 69 4,82%
Totale 1432

Dai dati soprariportati emerge chiaramente che il personale, come si poteva intuire, predilige

del | a
I dat o

l' i zzo

I ut i
pubblico.

aut o

non

roi

(43,51%) r
- conduci

i spetto

bi l

al |

e a 100
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da parte di ogni utente.
Per verificare chi utilizza prevalentemente la bicicletta per recarsi al lavoro, il dato sopraindicato &
stato depuratda chi ha risposto di utilizzare sia la bicicletta che altri mezzi e si é tolto dal numero di coloro

che vanno a piedi chi ha risposto di utilizzare anche la biciclEdia @.2.2)
Tab. 2.2.2 Mezzi impiegati depurato

n. unita | % su tot.
A piedi meno bicicletia 99 6,91%
Bicicletta unico mezzo 161 11,24%
Ciclomotore 34 2,37%
Treno 135 9,43%
Autobus/corriera con abbonamento 60 4,19%
Autobus/corriera senza abbonamento 43 3,00%
Autovettura solo 623 43,51%
Autovettura con altri dipendenti 69 4,82%
Totale 1224
I dato rilevato sull éutilizzo della biciclett

viduare i tassi di risposta suddivisi per sede di lavoed(2.2.3)
Tab. 2.2.3 Utilizzo della bicicletta diviso per sede di lavoro

spostamento in biciclettd % sul totale di chi usa lal
per sede bicicletta

Modena 213 79,18%

Reggio Emilia 22 8,17%

Sede non identificata 34 12,63%

Totale 269

Questo dato é stato ulteriormente suddiviso tra i diversi poli di Modena, ieid@ampi, Centro
(comprendente via Berengario), Policlinico, Rettorato (Direzioni, Studi Linguistici, Centro linguiStaim) (

2.2.4)
Tab. 2.2.4i Utilizzo della bicicletta diviso per sede di lavoro specifica

Utilizzo della bicicletta %
Reggio Emilia 22 8,18%
Modena- Rettorato 50 18,59%
Modena- Centro 35 13,01%
Modena- via Campi 98 36,43%
Modena- Policlinico 30 11,15%
sede non identificata 34 12,64%
269
Da questo dato emerge che i poli di maggior interesse per inteivena f avor e del | dut

cletta sono quello di via Campi in primis e il Rettorato.
DIFFERENZA TRA PDR E PTA
In merito ai mezzi impiegati divisi per categoria, la media complessiva risulta articolata cqiale. da

2.2.5.
Tab. 2.2.5 Mezzi impiegti i per categoria

n. unita PDR | % su tot. n. unita PTA | % su tot.
| A piedi 90 11,76% 109 16,34%

SEZIONE |- GENERALE Redatto da NIER Ingegneria




Rev. 1
_ * DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI Dicembre 2009

Al SENSI DELD.Lgs.81/2008 bata
o s Pagina 181
Parte IT GENERALE

Bicicletta 132 17,25% 137 20,54%
Ciclomotore 17 2,22% 17 2,55%
Treno 98 12,81% 37 5,55%
Autobus/corriera con abbonamento 30 3,92% 30 4,5%
Autobus/corriera senza abbonamento |24 3,14% 19 2,85%
Autovettura solo 344 44 97% 279 41,83%
Autovettura con altri dipendenti 30 3,92% 39 5,85%
Totale 765 667

Da questi dati emerge che il PDR si sposta molto di piu in treno rispetto al PTA (+8%) e si sposta un
p ondeno (circa 3%) in bicicletta e a piedi rispetto al PTA.

In relazione ai tassi di risposta suddivisi per sede di lavoro distinti per categoria, Vali2a2.6
Tab. 2.2.6' Utilizzo della bicicletta diviso per sede di lavdrger categoria

PDR in biciclet- % sul totale PTA in bicicletta per % sul totale
ta per sede sede
Modena 105 79,55% 108 78,83%
Reggio Emilia 17 12,88% 5 3,65%
Sede non identificata |10 7,58% 24 17,51%
Totale 132 137
Dal dat o sopra il | udelarbiaitcletta s pez it RDR che peeil ATA &imag-1 i z :

giore nelle sedi di Modena rispetto che a Reggio Emilia.
2. MINUTI IMPIEGATI

La media dei minuti impiegati per ciascun mezzo utilizzato risulta articolata cofrebda2.7.
Tab. 2.2.7 Minuti impiegadi per lo spostamento

TEMPO MEDIO DI PERCORRENZA (IN MINUTI) PER GIUNGERE A%  scostamentg
PER TIPOLOGIA DI MEZZO dalla media
Tempo medio di percorrenza a piedi 20 -30,15%
Tempo medio di percorrenza in bicicletta 17 -39,40%
Tempo medio dpercorrenza in ciclomotore 14 -50,62%
Tempo medio di percorrenza in treno 61 115,78%
Tempo medio di percorrenza in autobus/corriera 29 1,40%
Tempo medio di percorrenza in automobile 30 6,22%
media 28,48

In merito a questo datareerge come chi utilizza piu mezzi di trasporto risulti impiegare pit tempo
rispetto a chi ne utilizza uno soltanto. Chi utilizza il treno ovviamente deve sopportare tempi di percorrenza
molto maggiori rispetto al restante personale.

DIFFERENZA TRA PDR E PTA

La media dei minuti impiegati da ciascuna macategoria risulta articolata come @ab.2.2.8.
Tab. 2.2.8 Minuti impiegati per lo spostamentoper categoria

0, J 0

TEMPO MEDIO DI PERCORRENZA (IN MINUT| | °Scosamen -\ scostamen
GIUNGERE AL LAVORO PER TIPOLOGIA DI MEZ dia dia

Tempo medio di percorrenza a piedi 21 -37,23% 19 -16,38%
Tempo medio di percorrenza in bicicletta 16 -51,03% 15 -35,52%
Tempo medio di percorrenza in ciclomotore 17 -49,43% 12 -49,62%
Tempo medio dpercorrenza in treno 71 116,00% 35 53,14%
Tempo medio di percorrenza in autobus/corriera 29 -12,12% 29 24,93%
Tempo medio di percorrenza in automobile 33 -1,02% 27 18,80%
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| Media [31,17 | |22,83 |

Da questa tabella si evince che il tempo impiegato auagegre il luogo di lavoro per chi utilizza il
treno é di gran lunga superiore ai tempi impiegati con le altre tipologie di mezzo. Il PDR utilizza maggior-
mente il treno rispetto al PTA ed impiega piu tempo percio evidentemente risiede ad una distara@ maggi
dal luogo di lavoro.

Il tempo medio di percorrenza in autobus/corriera non si discosta di molto dal tempo di percorrenza

in automobile probabil mente perch® per <chi l avor
viene compensatoinpart dal fatto che il di pendente deve parc
di |l avoro per mancanza di parcheggi vicini oppur e

| 3. COSTI SOSTENUTI

In merito al costo/mese sostenuto risulta la seguentéardiferenziata a seconda del mezzo utiliz-
zato(Tab2.2.9).
Tab. 2.2.9 Costo medio mensile per lo spostamento

% scost.
Personale docente e tecnico-amministrativo dalla numero unitd
COSTO MEDIO MENSILE media rispondenti
. AOAOE SGhOlFY 02822 exkYSaSs 19 -85,82%
/| AOf 2Y202NBY 024023 ekYSJ 33 -54,62%
¢NBy2Y 0248022 exYSasSy 99 36,689
| dz020dzZa K O2ZNNASNI Y 0240323 29 -59,62%
Autovettura: 79,79 10,479
O2aG2 LISNJ OF NP dzNJ y &S 87,39 20,999
Oz2aid2 LISNJLISRIFIIIA2 0O¢ 5747 -20,44% 43
O2ad2 LISN) LI NOKSIIA2 26,04 -63,95% 51
[ media 72,23
Pertant o, c hi utilizza i/l treno o | 6auto risu

modalita di spostamento in modceniinte echi utilizza il treno sopporta costi maggiori.
DIFFERENZA TRA PDR E PTA

| costi medi sostenuti per tipologia di spostamento del personale sono articoagi
daTab.2.2.10.

Tab. 2.2.10 Costo medio mensile per lo spostaménper categoria

COSO MEDIO MENSILE PDR % scostamen P‘umerc_) uni- PTA % scostamen tn‘umer_o uni-
to dalla media da _ fispon- to dalla media| & "SPOM"
enti denti
.AOAOESGGLrY O2413 -83,08% 6 -90,13%
| AOft 2Y202NBY 02438 -50,92% 28 -56,59%
¢ NB y2Y O2aiG23 €116 |50,47™ 49 -23,57%
I dzi 2 6 dza k O2 NNA SN25 -67,26% 34 -47,29%
Autovettura: 80,61 (4,33% 78,59(21,83%
costo per carburanty
ekYSasSoy 89,03 8520
costo per pedaggi
ekYSasSoy 58,03 39 52 4
costo per parcheggi
beKYS5S80Y 26,56 27 25,46 24
media | 77,26 64,50

Da tali dati emerge quanto segue:
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1) Il PDR sopporta un costo piu elevato per utilizzo dei treni (euro 116 mensili contro euro 49
del PTA);

2) Il PTA spende maggiormente per i mezzi pubblici (euro 34 contro2sudel PDR);

3y Costo dell éauto ~ simile ma il PDR wutilizz
unita rispetto a 4 del PTA);

4) 1l costo per il parcheggio non ha differenze rilevanti;

5 Léutilizzo del parcheggi o pedevaio rigpedto allé o  t r

agevolazioni concesse dal comune di Modena per i lavoratori (euro 23 mensili e 230 euro
annuali per i lavoratori del centro).

2.2.2 Grado di soddisfazione del mezzo utilizzato
| tassi di risposta in relazione al grado di soddisfaeiaispetto al mezzo impiegato

per recarsi sul posto di lavoro sono articolati cotiadab.2.2.11 edaTab.2.2.12.
Tab. 2.2.17 Grado di soddisfazione rispetto al mezzo di spostamento utilizzato

Personale tecnico-amministrativo e docente
GRADO DI SODDISFAZIONE RISPETTO AL MEZZO UTILIZZATO
RECARSI AL LAVORO pta docenti ricercatori
1- Per nulla soddisfatto 42 4,099 15 3,249 271 4,809
2- Pochissimo soddisfatto 61 5,959 26 5,629 35 6,229
3- Poco soddisfatto 101 9,849 49 10,589 52 9,249
4- Parzialmente soddisfatto 137 13,359 54 11,669 83 14,749
5- Quasi del tutto soddisfatto 261 25,449 108 23,339 153 27,189
6- Del Tutto soddisfatto 323 31,489 173 37,379 150 26,649
Mancata risposta 101] 9,849 38 8,219 63 11,199
Tab. 2.2.12 Grado di soddisfazione massimo e mininspetto al mezzo di spostamento utilizzato
Personale tecnico-amministrativo e docente
GRADO DI SODDISFAZIONE MASSIMO E MINIMO IN RAPPORTO AL MEZZO DI TRASPORTO
Personalq
Personalg PersonaldPersonale |che usa

Personale [Personalgche usa il |Personale [che usa |che usa l'autovett

chevaa |che usaldciclomotorche usail |l'autobus/|I'autovettura|ura con

piedi bicicletta (e treno corriera |solo/a altri
Per nulla soddisfatto 2 4 0 11 3 32 1
Del tutto soddisfatto 104 134 14 11 24 187 20

Dai dati emerge che sia il PDR chdiTA sono quasi del tutto o del tutto soddisfatti del mezzo che

utilizzano.

2.2.3 Disponibilita a variare il modo di spostamento

La disponibilita a modificare le proprig bi t udi ni verso | 6utilizz
co e a quali condizioni é rappresentatalab.2.2.13.
Tab. 2.2.13 Disponibilita a variare il modo di spostamento
DISPONIBILITA" AD ABBANDONARE L'USO DELL'AUTOVETTURA
PTA PTA% |DOCENTDOCENTIYIOTALE |TOTALE%
Sl 127 39,949 164 43,859 291 42,059
NO (perche
ritengo che il
risparmio in
termini di costi
e/o di tempo non
compensi la
comodita del
mezzo privato) 164 51,579 180 48,139 344 49,719
Non ha risposto 27| 8,499 30 8,029 57 8,249
318 374 692
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692 il n tot. di coloro che wutilizzano | 6automobile.

Le risposte evidenziano che naetlel PTA e del PDR sarebbero disponibili a cambiare
e non wutilizzare | 6aut oTab.22el4eniTab.hd15.i v i rappr es e
Tab. 2.2.14 Disponibilitd a variare il modo di spostameritanotivazioni standard
MOTIVAZIONI PER DISPONIBILITA" AD ABBANDONARE L'USO DELL'AUTOVETTURA
Personale tecnico-amministrativo e docente

PTA PTA% DOCENT|DOCENT|TOTALE TOTALE
Si, se potessi usufruire di un incentivo per spostamenti a piedi 16 12,609 16 9,769 32 11,009
Si, se potessi usufruire di un incentivo per spostamenti in biciclettq 37 29,139 40 24,399 77 26,469
Si, se potessi usufruire di un incentivo per spostamenti in autobus| 35 27,569 63 38,419 98| 33,689
Si, se ... (specificare) 39 30,719 45 27,449 84 28,879
totale rispondenti Si 127 164 291
Tab. 2.2.15 Disponibilitha variare il modo di spostamentomotivazioni specifiche
MOTIVAZIONI SUGGERITE PER DISPONIBILITA" AD ABBANDONARE L'USO DELL'AUTOVETTURA PTA PTA% DOCENTIDOCENTI TOTALE |TOTALE
Si, se ... (specificare)
...Ci fosse un miglioramento dei mezzi pubblici locali: 24 18,909 27| 16,46% 51| 17,53
in termini di orari e frequenza corse, costi, puntualita e tempi di percorrenza, copertura del territorio con le linee esistenti
...Ci fosse un miglioramento dei trasporti ferroviari: 5[ 3,949 6 3,669 11 3,789
in termini di orari e frequenza corse, costi, puntualita
...Non esistessero problemi di gestione famigliare 100 7,879 4 2,449 14 4,819
figli da acompagnare a scuola e conseguente necessita di impiegare tempi brevi negli spostamenti casa-lavaro
XA F28445 YI33A2ND &GAOQdNBIIT+ & O2Y2RAGL ySttUdmAtAll2 RSEt8 @A Of B G183 6 2,069
piste ciclabili, sicurezza delle strade, possibilita di parcheggiare nei parcheggi delle strutture
XFEONR 648 GNPOF&AA dzy LI &al 3342 2l 1579 4 240 6 2,069
Xy2y AYRAOI G2 83 65,359 120 73179 203 69,769
127 164 291
(. Personale dichiara di essere disponibil e

tesse averéncentivi per spostamenti in biciletta ed in autobus sia se ci fosse un miglio-
ramento dei mezzpubblici e ferroviari.
2.3 Suggerimenti per migliorare la mobilita
Ai di pendenti sono stat.i chiesti suggeri ment.i
Loobiettivo era anche di verificarneale20lé8 appl i c
grado di interesse da parte del personale di introdurre sul sito di Ateneo una piattaforrpendiicgr

| risultati sono riportati nellan Tab.2.3.1 nellaTab.2.3.2e nellain Fig. 2.3.1.

Tab. 2.3.11 In quanti hanno suggeritoiglioramenti
SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA MOH
PTA  DOCEN]

Personale che harisposto alladomanda 439 429
Personale che non ha risposto 24 134
totale 463 563

Tab. 2.3.2 Miglioramenti suggeriti
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SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA MOEILITA' PTA PTA% docente docente %totale totale%
Aumentare la frequenza dei mezzi pubblici 153 13,479 164 12,929 3171 13,189
Sistema di integrazione autobus-treni 63| 5,559 112 8,83Y 175 7,28Y
Migliorare I'efficienza dei mezzi pubblici (orari) 166 14,619 196 15,459 362 15,059
Agevolazioni sui costi degli abbonamenti treni/autobus 105 9,249 172 13,559 277 11,529
Totale mezzi pubblid 487 42,879 644 50,759 1131 47,039
Migliorare/Aumentare all'interno dell'ateneo i parcheggi per auto 97| 8,54 117 9,229 214 8,909
Agevolazioni sui costi dei parcheggi 68 5,999 38 2,999 106 4,419
Aumentare il numero di parcheggi gratuiti per i dipendenti pubblici 120 10,569 74 5,839 194 8,079
Totale parchegg 285 25,099 229 18,05% 514 21,379
Migliorare/Aumentare all'interno dell'ateneo i parcheggi per ciclomotdri 13 1,149 11] 0,879 24 1,009
Migliorare/Aumentare all'interno dell'ateneo i parcheggi per biciclette 97 8,549 67 5,28 164 6,829
Dotare i parcheggi di posti per le biciclette (meglio se coperti) 120 10,569 110 8,679 230 9,569
Dotare i parcheggi di posti per i motocicli e ciclomotori 16} 1,419 18] 1,429 34 1,419
Tot bicilcette 246 20,519 206 15,379 428 17,809
Introduzione su sito Web di Ateneo di una piattaforma di car pooling 54 4,759 86 6,78Y 140 5,829
Agevolazioni per utilizzo di car sharing 47 4,149 75 5,919 1220 5,079
Altro (specificare) 17| 1,509 29 2,299 46 1,919
Totale 6,999

1136 1269 | 2405

Fig. 2.3.11 In quanti hanno suggerito miglioramenti e quali

parch

'5,82% 5/95% 47,03%

W Tot bicilcette

® Introduzione su sito
Web di Ateneo di una
piattaforma di car
pooling

m Totale

2137%

In conclusione:
1) Il car-pooling non interessain quanto solamente una percentuale pari al 6% totale € in-
teressata;
2) La maggioranza e intessata ad un miglioramento dei mezzi pubblici (47%);
3) 11 21% é interessato ad agevolazioni sui parcheggi delle auto;
4) 11 17% é interessato ad agevolazioni per utilizzo biciclette.

IRISPOSTE PersonaleDocenteRicercatore DIVISE PER SED||
Tab. 2.3.3 Miglioramenti suggeriti per sedi PDR
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SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA MOBILITA' - Personale docente docenti |MODENAREGGIO]non identificato (563unita)
Aumentare la frequenza dei mezzi pubblici 164 134 29 1 29,139
Sistema di integrazione autobus-treni 117 86 25 1 19,899
Migliorare I'efficienza dei mezzi pubblici (orari) 196 162 33 1 34,819
Agevolazioni sui costi degli abbonamenti treni/autobus 172 132 39 2 30,559
|Totale mezzi pubblici 644 514 129 5 29,009
Migliorare/Aumentare all'interno dell'ateneo i parcheggi per auto 117 93 22 2 20,789
Aumentare il numero di parcheggi gratuiti per i dipendenti pubblici 74 59 14| 13,149
Agevolazioni sui costi dei parcheggi 38 28 9 1 6,759
|Totale parchegﬂi auto 22! 180 45 4 14,009
Migliorare/Aumentare all'interno dell'ateneo i parcheggi per ciclomotori 11 9 2 0 1,959
Migliorare/Aumentare all'interno dell'ateneo i parcheggi per biciclette 67] 59 8| 0 11,909
Dotare i parcheggi di posti per le biciclette (meglio se coperti) 110 96 14 0 19,549
Dotare i parcheggi di posti per i motocicli e ciclomotori 18 15 3| 0 3,209
Totale agevolazioni
Bicilcette 206 179 27 0 10,009
Introduzione su sito Web di Ateneo di una piattaforma di car pooling 86 69 15 2 16,009
75 57 16 2 13,329
29 27, 2 0 5,159
Altro 104 84 18 2 10,009
| Totale] 1264
Nessuna risposta I 134
Fig. 2.3.27 In quanti hanno suggerito miglioramenti e qualPDR

docente AR
23,00% 29,00%

M Totale parcheggi auto

 Totale agevolazioni
Bicilcette

10,00%
M Introduzione su sito
16,00% 14,00% Web di Ateneo di una
10,00% piattaforma di car

pooling

Fig. 2.3.3i In quanti hanno suggerito miglioramenti e quialper sedi PDR
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Su&)erimenti per migliorare la mobilita personale docente suddiviso per sede
514
500

B Modena
400
300
vt Se 180 179 -
100 5 E 4 27 g 945, 18 » = Reggio
0 - W Enmila
Introduzione
su sito Web
O Totale Totale di Ateneo di Non
ubblici parcheggi | agevolazioni una Altro identifica
p auto Bicilcette piattaforma to
di car
pooling
m Modena 514 180 179 69 84
® Reggio Emilia 125 45 27 15 18
Non identificato 5 4 0 2 2
Tab. 2.3.4 Miglioramenti suggeriti aggregato- PDR
SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA MOBILITA'
- Aggregati di altre risposte pers. docente
Altro (specificare)
Suggerimenti legati alla mobilita con uso di bicilette 16 55,179
(piu sicurezza nei parcheggi, piu piste ciclabili con maggiore
sicurezza, servizi collegati all'uso della bici)
Suggerimenti legati alla mobilita con mezzi pubblici locali e treni 9 31,03
(migliore collegamento con autobus della perfiferia/centro,
miglioramento linee extraurbane, convenzioni per acquisto
OATEASGHGAXY
Altri suggerimenti 4 13,799
(aumentare la flessibilita della gestione del lavoro...)
29
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Tab. 23.51 Miglioramenti suggeriti NON aggregate PDR

Suggerimenti per il migliormaneto della mobilita personale docente diviso per aree

Migliorar
Aumenta e/Aumen Migliorar
Migliorar re il tare e/Aumen Introduzi
Agevolaz e/Aumen numero all'intern tare Dotare i Dotare i one su
Migliorar ioni sui tare di 0 all'intern parchegg parchegg sito Web
Aumenta Sistema e costi all'intern parchegg dell'aten o i di posti i di posti di
re la di I'efficien degli (o] Agevolazi gratuiti eoi dell'aten perle  peri Ateneo Agevolaz
frequenz integrazi zadei  abbonam dell'aten ioni sui peri parcheggeoi biciclette motocicli di una ioni per Altro:
adei one mezzi  enti eoi costi dei dipende i per parchegg (meglio e piattafor utilizzo  Altro prego
mezzi  autobus- pubblici treni/aut parchegg parchegg nti ciclomot i per se ciclomot madi car di car (specifice specifical
ruolo pubblici  treni (orari)  obus Totale iperautoi pubblici Totale ori biciclette coperti) ori Totale pooling Totale sharing re) e: Totale
Centro Berengario SBA 3 2 7 6 18 5 6 4 15 1 8 12 4 25 4 4 4 4 0 8
RETTORATO 10 7 16 17 50 4 4 3 11 0 1 0 0 1 2 2 1 3 0 4
VIA CAMPI 103 62 117 91 373 52 12 29 93 6 36 66 9 117 50 50 43 15 0 58
POLICLINICO 18 15 22 18 73 32 6 23 61 2 14 18 2 36 13 13 9 5 0 14
TOTALE MODENA 134 86 162 132 519 93 28 59 184 9 59 96 15 179 69 69 57 27 0 86
NON IDENTIFICATE 1 1 1 2 5 2 1 1 4 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 2
REGGIO EMILIA 29 25 33 38 125 22 9 14 45 2 8 14 3 27 15 15 16 2 0 18

Dai dati analizzati emerge che il PDR sarebbe maggiormente interessatp@blaag rispetto al PTA (86 unita di cui 69 a Modena).

Inoltre & interessato a dotarsi di parcheggi per le bicidlefarticolar modo a Modena.
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Tab. 2.3.6 Miglioramenti suggeriti per sedi PTA

% rispetto a
SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA MOBILITA' rispondenti
personale tecnico-amministrativo PTA MODENAREGGIO|non identificato | (463 unita)
Aumentare la frequenza dei mezzi pubblici 153 143 10 0 33,059
Sistema di integrazione autobus-treni 63 55 8 0 13,619
Migliorare I'efficienza dei mezzi pubblici (orari) 164 152 14 0 35,859
Agevolazioni sui costi degli abbonamenti treni/autobus 109 98 3] 4 22,689
Totale mezzi pubblici 487 444 35 4 26,309
Migliorare/Aumentare all'interno dell'ateneo i parcheggi per auto 97 91 6 0 20,959
Agevolazioni sui costi dei parcheggi 63 67 1 0 14,699
Aumentare il numero di parcheggi gratuiti per i dipendenti pubblici 120 115 5 0 25,929
Totale parcheggi auto 285 273 12 0 20,529
Migliorare/Aumentare all'interno dell'ateneo i parcheggi per ciclomotori 13 13 0f 0 2,819
Migliorare/Aumentare all'interno dell'ateneo i parcheggi per biciclette 97] 9] 6 0 20,959
Dotare i parcheggi di posti per le biciclette (meglio se coperti) 124 115 5 0 25,929
Dotare i parcheggi di posti per i motocicli e ciclomotori 19 19 0f 0 3,469
Totale agevolazioni
bicilcette 246 235 11 0 13,289
Introduzione su sito Web di Ateneo di una piattaforma di car pooling 54 51 3] 0 11,669
Totale altro 64 56 8 0 6,919
Totale 1134
[Nessuna isposth & 3469

Fig. 2.3.47 In quanti hanno suggerito miglioramenti e quaRTA

[
3,46%

personale tecnico-amministrativo

| sl |
6,91% —_—
26,30%

Bl
11,66%

13,28%

SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA MOBILITA'

® Totale mezzi pubblici
M Totale parcheggi auto
= Totale agevolazioni bicilcette

20,52% | Introduzi(-)ne su .sito Web di .
Ateneo di una piattaforma di
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Fig. 2.3.51 In quanti hanno suggio miglioramenti e quali per sedi PTA

Suggerimenti per migliorare la mobilita secondo il personale tecnico amministrativo
suddiviso per sede

500

448
450
400
350
300 273
350 235
200
150
100 51 56
50 35
4 12 11 l 30 l 8 o
0
Introduzio
ne su sito
Totale Totale et 5 . web di .
. . | agevolazio | Ateneo di Totale
mezzi parcheggi .
ubblici auto n una 2t
P bicilcette | piattaform
adicar
pooling
B MODENA 448 273 235 51 56
B REGGIO 35 12 11
non identificato 4 0 0

Tab. 2.3.7 Miglioramenti suggeriti aggregato- PTA

= MODENA

m REGGIO

non
identificato

SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA MOBILITA' AGGREGATI
Personale tecnico-amministrativo

pta %
Altro (specificare)
Suggerimenti legati alla mobilita con uso di bicilette 4, 23,539
(piti sicurezza nei parcheggi, piu piste ciclabili con maggiore
sicurezza, servizi collegati all'uso della bici)
Suggerimenti legati alla mobilita con mezzi pubblici locali e treni 7| 41,189
(migliore collegamento con autobus della perfiferia/centro,
miglioramento linee extraurbane, convenzioni per acquisto
oATEASGGAXD
Suggerimenti legati alla mobilita con autovetture 2 11,769
(parcheggi agevolazioni)
Altro 4, 23,539

17
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Tab. 2.3.8 Miglioramenti suggeriti NON aggregate PTA

Suggerimenti per utilizzo mobilita diviso tra sedi personale tecnico amministrativo
Centro
Berengario TOTALE PTA REGGI(
SEDE NON SPECIFICATAVIA CAMPI Policlinico RETTORATO |SBA totale EMILIA
Aumentare la frequenza dei
mezzi pubblici 19 51 19 41 13 143 10
Sistema di integrazione
autobus-treni 6 22 3 18| 6 55 8
Migliorare I'efficienza dei
mezzi pubblici (orari) 16 53 23 48 13 153 13
Agevolazioni sui costi degli
abbonamenti treni/autobus 13 29 12 33 11 98 7
Totale 54 155 57 140 43 449 38
Migliorare/Aumentare
all'interno dell'ateneo i
parcheggi per auto 9 17 30 23 12 91 6
/Agevolazioni sui costi dei
parcheggi 9 5 6 38 9 67 1
Aumentare il numero di
parcheggi gratuiti per i
dipendenti pubblici 12 20 28 45 10 115 5
Totale 30 42 64 106 31 273 12
Migliorare/Aumentare
all'interno dell'ateneo i
parcheggi per ciclomotori 0 2 3 7 1 13 0
Migliorare/Aumentare
all'interno dell'ateneo i
parcheggi per biciclette 12 19 15 37 8 91 6
Dotare i parcheggi di posti peg
le biciclette (meglio se
coperti) 14 31 16 41 13 115 5
Dotare i parcheggi di posti pe
i motocicli e ciclomotori 1 5 4 5 1 16 0
Totale 27 57 38 90 23 235 11
Introduzione su sito Web di
Ateneo di una piattaforma di
car pooling 7 18 7 13 6 51 3
Totale 7 18 7 13 6 51 3
Agevolazioni per utilizzo di c
sharing 5 14 5 12 5 41 6
Altro (specificare) 0 10 0 4 1 15 2
Altro: prego specificare: 0 0 0 0 0 0 0
Totale 5 24 5 16 6 56 8
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Dai dati analizzati emerge quanto segue:

1) i | PTA non i nt er eapoaingan Ateheb &4 imdressatdducaii5b n e
a Modena);

2) gli ambiti di maggiore interesse sono:
a) miglioramenti/ agevol azioni per | outildi
b) interventi/agevolazioni per parcheggi auto (20,52% medi);
c) interventi/agevolazioni peuso e parcheggi delle biciclette (13,28% medi di cui

235 richieste per Modena e 11 per Reggio Emilia).
Nel |l 6ambi to dei punti b) e ¢c) sopraindicati ve

ha un tasso di rispondenti maggiore) delle rispasa Via Campi, Centro, Policlinico e Rettorato di chi ha
richiesto maggiormente agevolazioni sui parcheggi
3. STRUMENTI DI INCENTIVAZIONE/VALORIZZAZIONE PER IL PTA

Alla luce dei dati emersiT@b.3.1), il Gruppo di Lavoro suBenessere Organizzativo rileva, come
strumento preferito dai rispondentipnsiderato che il CCNL non consente di poter adottare ulteriori
strumenti di premiazione economi ca, | 6 nattumlmeéent n e

previ st per [

I personal e e

peraltro si sta orientando la contrattazione nazionale).

Tab. 3.1i Incentivi suggeriti

Benessere/incentivazione: suggerimenti per motivare/incentivare il personale (P

e CEL)
% in rapporto ai
rispondenti (383
MENO 80 non
Numero risposte Modena Reggio Emiligrispondenti)
Attivita formativa in alternativa agli incenti
di interesse del dipendente (vedi legge
finanziaria 2016) 130 118 12 33,94%
Assistenza sanitaria integrativa 220 203 17 57,44%
Iniziative di sostegno a istruzione ed
educazione dei dipendenti/figli 188 177 11 49,09%
Contributi a favore di attivita culturali,
ricreative e con finalita sociale (palestre,
centri di fitness, biblioteche, iniziative
aggregative) 130 124 6 33,94%
Potenziamento forme di sostegno al poterd
d'acquisto in forma non retributiva: ticket
restaurant e mense aziendali 201 185 16 52,48%
Potenziamento sostegni economici per
dipendenti che utilizzano asili/scuole
d'infanzia 123 116 7 32,11%
Introduzione servizi di time utility: per es.
disbrigo pratiche amministrative, lavanderi
servizi di manutenzione abitazione 74 66 8 19,32%
Introduzione servizi di assistenza sociale g
gli anziani 90 87 3 23,50%
Introduzione di ulteriori gruppi ricreativi
(gruppi impegnati in attivita di solidarieta
benefiche; club dell'arte) 28 27 1 7,31%
Introduzione di convenzioni di carattere
commerciale (buoni spesa) 196 181 15 51,17%
Altro 10 10 0 2,61%
Non rispondenti sul totale generale 80 79 1 17,24%

| i nt r od usanitasien @med i
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4. | DATI OGGETTIVI

Per la valutazione del bessere, il Gruppo di Lavoro sul Benessere Organizzativo ha scelto di avva-
lersi sia della rilevazione delle percezioni dei lavoratori (dati soggettivi, ricavati attraverso la somministra-
zione del questionario), sia di dati oggettivi ricavati da analisi mectale.

(! ricorso ai dati oggettivi —~ in linea con | a
dei rischi collegati allo stress lavecoo r r el at o (i ncluso tra i rischi pe
28 del D.Lgs 81/2008)

|l dati oggettivi sono st dttutNationd deRechibrcheet deSétur a q u

rit¢ (INRS) come indicatori di rischi psiesocialf. Si tratta di indicatori legati al funzionamento dell'orga-
nizzazione e indicatori legati alfalute e alla sicurezza dei lavoratori, classificati in:
1 indicatori di rischio (che segnalano un rischio alla salute dei lavoratori);
1 indicatori di manifestazione o risultato (che permettono di mettere in evidenza un eventuale
deterioramento della saluteidavoratori).
| dati oggettivi scelti sono i seguenti:
1) assenze per malattia e/o ricovero ospedaliero
2) assenze per fruizione permessi legge 104/92
3) infortuni sul lavoro
4) cessazioni per dimissioni volontarie
5) passaggi a contratti di lavoro part time
6) straordirari pagati al pta
7) tempo di lavoro
Léanal i si documentale si ~ avvalsa del calcolo
e della variazione (relativadcapkecokatiuabe)l|l 6ispetd
goleaggregazioni (di genere, ruolo e di struttura) utilizzate.
4.1 Assenze per malattia e/o ricovero ospedaliero
Metodo di calcolo:

- Numero totale di gi orni di assenza per malattia e/ o r
- Numero medio di giorni di assenzarpe mal atti a e/ o ricovero ospedaliero
tia/ricovero ospedaliero registrati).

- Percentual e assenti per malattia e/ o ricovero ospedal
e/oricovero ospedalier al meno un giorno nell édanno / totale unit”™ i

Disponibile per: PTA.
Fonte: applicativo CSA di Ateneo + applicativo GESTIME di Ateneo.

Per genere Femmine Maschi Totale di Ateneo
Valore Valore Variazione Valore Valore Variazione Valore Valore Variazione
2015 2016 (%) rispeto al | 2015 2016 (%) rispetto al | 2015 2016 (%) rispetto al
2015 2015 2015
N. giorni di assenza per malal 2.669 3.231 21,1% 693 1.412 103,7% 3.362 4.643 38,1%

tia/ricovero (totale)

N. giorni di assenza per atat- | 11,1 14 25,8% 9,5 15,7 65,3% 10,7 14,5 34,7%
tia/ricovero (media)

% assenti per malattia/ricovero 52,2% 50,4% -3,3% 37,1% 44,3% 19,6% 47,6% 48,6% 1,9%

6 Cfr. INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHEET DE SECURITE, Dépister les risques psysioaiaux. Des indica-
teurs pour vous guider, INRS, Paris, 20&&d://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/EDHED-6012/ed6012 gf)

"TRapporto fra la differenza di ammont are del fenomeno

del fenomeno alldéinizio del periodo stesso, moltiplica
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Nel 2016

- Complessivamente nel 2016 si sono registrate oltre 4.600 ore di assenza per mataiiexd r
ospedaliero. A contribuire al dato interviene in maniera prevalente il totale di ore di assenza del per-
sonale di sesso femminile, con oltre 1.800 ore in piu rispetto a quello maschile.

- In media ogni assenza per malattia/ricovero ha avuto una dlirkdagiorni, con differenze tra i ge-
neri che mette in luce urdurata pro-capite superiore per la componente maschilgl6 giorni a
fronte dei 14 giorni del personale di sesso femminile);

- Léincidenza degl:i eventii d i iziorsadttesta dtiipacd al di sodov e r 0

del 50%, con una netta inferiorita per il personale di sesso maschile (tra cui il 44% del personale ha

registrato almeno una assenza per malattia, a fronte del 50% della componente femminile)

Sia in valore assoluto sianivalore percentuale i maschi si sono ammalati meno delle femmine,

anche se con durate piu lunghe

CONFRONTO CON IL DATO MEDIO NAZIONALE

Prospetto 6. NUMERO LAVORATORI IN MALATTIA, EVENTI E DURATA MEDIA PER SETTORE E SESSO. Anno 2015

C

Numero medio eventi malattia per
lavoratore

Durata media malattia per

Numero lavoratori
lavoratare

Settore

Femmine Maschi Complesso Fermmine Maschi Complesso  Femmine  Maschi  Complesso
Anno 2015
Settore privato 1.861.027 2.406.307 4.267.334 2,1 2,1 2,1 18,7 18,1 18,4
Pubblica amministrazione 1.269.162 584.270 1.853.432 2,8 2,5 2,7 17,5 17,8 17,6
Totale complessivo 3.130.189 2.990.577 6.120.766 2,4 2,2 2,3 18,2 18,0 18,1

INPS- Osservatorio sulla certificazione di malattiaCertificazione di malattia dei lavoratori dipendenti privatpabblicii anno 2015

I dat i del ]l 60Osservatorio sulla certificazione di
media della malattia dei lavoratori della pubblica amministrazione pari a 17,5 giorni per le femmine e 17,8
giorni per i mashi. | dati del PTA di Unimore, dunque, risultano inferiori al dato nazionale (del 36% per le
femmine e del 47% per i maschi).

Nel 2015 I 6incidenza percentuale nazional e pari
a quello Unimore (48%
Trend 2013-16:
DURATA TOTALE DELLE ASSENZE Durata totale malattie/ricoveri (n. giorni),
Complessivamente la durata delle assenze per ma- per genere, 2013-2016
lattia ha registrato un lieve aumento nel periodecoo
(+330 ore circa), con un picco di decrescita nNeloco gz m
2014 e successivi due anni di continua crescita. Aoo 693 |
E = M

contribuiremaggiormente a tale crescita € intervesqg,
nuta lacomponente maschile che nel triennio ha ., F
quasi raddoppiato il numero di giorni di assen-

za (da 750 giorni del 2013 a 1412 del 2016), a

fronte di una decrescita del dato della componente
femminile (9% nel trienno).

DURATA MEDIA DELLE ASSENZE

Nel periodo in esame il trend delle assenze |
malattia/ricovero ha registrato un andamento al
|l enante, con una cr esc¢
A livello di dati disaggregati per genere, si ritro\
il medesimo andamento di Ateo, con una fase
finale di crescita che mostra wano piu accen-

0]
VALORE
2013

VALORE
2014

VALORE
2015

VALORE
2016

Durata media della assenza per
malattia/ricovero (n.giorni), per genere, 2013-
2016

13 ha
11

periodo vede aumentare di 6 punti percentuali

14
F
. . X 11
tuato per il personale di sesso maschilehe nel ° 10 EM
? I
durata media delle assenze (a fronte della cres s

di 2 punti percentuali della componentarimini-
le).

Valore 2013 Valore 2014 Valore 2015 Valore 2016
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INCIDENZA DEL PERSONALE ASSENTE PER MALATTIA/RICOVERO

Nel 2016 a livello di Ateneo quasi un dipendente su due é stato assente per malattia/ricovero ospedaliero
(incidenza pari al 49%, sostanzialmente stabilizzata nel periodo). E il persosaksdifemminile a regi-
strare | 6incidenza maggiore (50%, a fronte del 4 4
Tuttavia, | o0anali si dei dati riferiti ceedcitadaste-t er o
nuta da parte della componente maschiléche dal 38% del 2013 arriva al 44% del 2016), che non trova
riscontro tra il personale di sesso femminile (per il quale nel quadriennio il valore diminuisce di 3 punti per-
centuali).

incidenza malattie sul personaleTA

60%

/

40%

20%

Valore 2013 Valore 2014 Valore 2015 Valore 2016
—TOT 49% 46% 48% 49%
F 53% 52% 52% 50%
—— [\/] 38% 34% 37% 44%
4.2 Assenze per fruizione permessi legge 104/92
Metodo di calcolo:
- Numg o totale di persone che hanno fruito dei per messi
- Percentuale fruitori dei per messi dell a | egge 104/ 92
fine anno] x 100).
Disponibile per. PTA.
Fonte: applicativo CSA di Ateneo
Per genere Femmine Maschi Totale di Ateneo
Valore Valore :i/:';i;ione (o:l) Valore Valore :ilsa';ieaéi)one (o:l) Valore Valore :ilsa[;ieaéi)one (Og’l)
2015 2016 2015 2015 2016 2015 2015 2016 2015
N. persone che @nno fruito dei
permessi della legge 104/92 (tof 48 65 35,42% 9 11 22,22% 57 76 33,33%
le)
% fruitori 104 10,43% 14,19% 36,01% 4,57% 5,42% 18,61% 8,68% 11,50% 32,53%
Nel 2016
- Complessivamente nel 2016 ci sono state 76 persone che hanno usufruito ésspdetia legge
104/ 92, di Cui | 686 % sono donne.
- Léincidenza dell e assenze per fruizione dei p

attesta intorno al 12%, con una netta inferiorita per il personale di sesso maschile (5,42% a fronte
del 14,19% della componente femminile)

C Sia in valore assoluto sia in valore percentuale i maschi usufruiscono dei permessi della legge
104/92 in maniera inferiore rispetto alle femmine, pur registrando un sensibile aumento nel 2016
rispetto al 2015.

Trend 2013-16:

INCIDENZA DEL PERSONALE ASSENTE PER FRUIZIONE DEI PERMESSI DELLA LEGGE 104/92
Léanal i si dei dat i riferiti all 6intero periodo ir
sempre intorno allo stesso valore, mentre quella femminig/ti® una crescita che la vede raddoppiare dal

2013 al 2016.
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Incidenza dei fruitori della 104/92 sui PTA in part time
16,0%
14,0% -
10,0% P—
8,0% ——
6,0% H— ——
4’0% e ——
2,0%
0,0%
Valore 2013 Valore 2014 Valore 2015 Valore 2016
— 7,14% 8,74% 10,43% 14,19%
— |\ 5,88% 3,98% 4,57% 5,42%
TOT 6,76% 7,31% 8,68% 11,50%

4.3 Infortuni sul lavoro
Metodo di calcolo:

- Numero totale di infortuni sul l avoro nell éanno sol are.
- Percentuale di |l avoratori occor si i n o derfueciatb unninforunic swlllavoroa v o r o
/ Totale unita in servizio a fine anno] x 100).
- Numero totale di giorni di assenza per infortuni sul | avor
- Numero medio di giorni di assenza per i6&opnbusbneubctaveeo
sul lavoro).
Disponibile per: PTA e PDR.
Fonte:r egi stro infortuni I NAIL dell 6Ateneo
INFORTUNI SUL LAVORO - ANALISI PER GENERE (F/M)
Per genere Femmine Maschi Totale di Ateneo
Valore Valore Variazione Valore Valore Variazione Valore Valore Variazione
2015 2016 (%) rispeato | 2015 2016 (%) rispetto | 2015 2016 (%) rispetto

al 2015 al 2015 al 2015
N. infortuni sul lavoro registrati 12 11 -8,3% 7 3 -57,1% 19 14 -26,3%
% infortunati sul lavoro (sul totale unité 1,6% 1,5% -7,6% 1,1% 0,5% -56,4% 1,4% 1% -25,4%
in servizio)
N. giorni di assenza per infortunio st 268 375 39,9% 261 79 -69,73% 529 454 -14,2%
lavoro (totale)
N. giorni di assenza per infortunio st 22,3 34,1 52,6% 37,3 26,3 -29,4% 27,8 32,4 16,5%
lavoro (media)
Nel 2016

- Nel 2016 si sono registrati 14 infortuni sul lavoro. A contribuire al dato interviene in maniera prevalente
la quota di infortuni occorsi al personale di sesso femminile (11 a fronte dei 3 dei maschi), con una inci-
denza rispettivodhte dell 61,5% e del

- Complessivamente gli infortuni sul lavoro hanno determinato assenze dal servizio per un totale di 454

giorni, oltre |1 680% dei qgual.i riferiti all a con
del personale di sesso maschile).
- Inmeda ogni infortunio sul |l avoro ha causato | 6as

per il personale di sesso femminile infortunato, 26 giorni per la componente maschile.
C Le femmine denunciano pit infortuni sul lavoro rispetto ai maschi; la @tia delle assenze per
infortuni sul lavoro per la componente maschile aumenta in modo piu consistente

Trend 2013-16:
FREQUENZA DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO
Nel periodo in esame il numero totale di infortuni gistrato un comportamento differente: piu stabile
sul | avoro registr aenié tqualo idélla enpaente afereminidee (attohd t e
diminuito (da 23 del 2013 a 14 del 2016), con un a | | 6adllonire9 max 13), molto piu variabile
picco di decrescita nel 2014 (11). | trend delle due quello della componente maschile (da 10 infortuni
componenti (maschi e femmine) hanno invece re- registrati nel 2013 a 2 del 2014, 7 del 2015 e 3 del
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2016). Numero infortuni sul lavere, 2013-2016, per genere
30
25
20
15
10
5 I
0
Valore 2013 Valore 2014 Valore 2015 Valore 2016
EM BF

INCIDENZA DEL PERSONALE ASSENTE PER INFORTUNIO SUL LAVORO

Do p o un trend al traentean a nt Incidenza infortuni sul lavoro, 2013-2016, per genere
le degli infortuni complessivamente € diminuita 3.0%

raggiungendo | 61% (2016)
genere segnalano una decrescita di valori finali,
con una marcata flessione per la componente ma- |, ..
schile (da 1,4% a 0,5%).

2,5%

1,5%

0,5%

0,0%
Valore 2013 Valore 2014 Valore 2015 Valore 2016

—F —M —T0T

DURATA TOTALE DELLE ASSENZE PER INFORTUNIO SUL LAVORO

La durata delle assenze per infortunio nel triennio
e diminuita piu del 40% (da quasi 800 giorni

. 2016, per genere
complessivi nel 2013 a 454 del 2016).
1 2013 |l d6anno che re
lungate per entrambe le componenti, menir
2014 é risultato quello con le assenze meno pro-
lungate (176 giorni per il personale di sesso fem-
minile, 16 giorni per quello di sesso maschile).
{11}
00
o

Valore 2013 Valore 2014 Valore 2015 Valore 2016

Durata totale (n. giorni) degli infortuni sul lavoro, 2013-

EM EF

DURATA MEDIA DELLE ASSENZE PER INFORTUNIO SUL LAVORO
In media nel 2016 un infortunio ha comportzdra i generi: 34 giorni per le femmine, 26 giorni per
| a&senza dal servizio per 32 giorni, con una difféeren-ma s ¢ h i contrariamente

SEZIONE |- GENERALE Redatto da NIER Ingegneria

a



S\u\k\'.\\ ,\uv,/\ll& Rev l

- 5 DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI :

g z Data Dicembre 2009

S g Al SENSI DELD.Lgs.81/2008 :

e Pagina 198
Parte I" GENERALE
pregedente (22 giorni per le femmine e 37 per I Durata media (n. giorni) degli infortuni sul lavere, 2013-
SChI) 70 2016, per genere

37.3
] § 34,1
30 26,3
22,3
18,6
oAi]
o 8,0 l
0o
Walore 2013 Valore 2014 Valore 2015 Valore 2016
EM BF
INFORTUNI SUL LAVORO - ANALISI PER RUOLO (PTA /PDR)
Per ruolo PTA PDR Totale di Ateneo
Valore Valore Variazione Valore Valore Variazione Valore Valore Variazione
2015 2016 (%) rispetto | 2015 2016 (%) rispetto | 2015 2016 (%) rispetto
al 2015 al 2015 al 2015
N. infortuni sul lavoro registra 14 10 -28,6% 5 4 -20% 19 14 -26,3%
% infortunati sul lavoro (sul totale unit§ 2,1% 1,5% -29% 0,7% 0,5% -17,7% 1,4% 1,0% -25,4%
in servizio)
N. giorni di assenza per infortunio sy 496 283 -42,9% 33 171 418,2% 529 454 -14,2%
lavoro (totale)
N. giorni di assenza per infortunio sy 35,4 28,3 -20,1% 6,6 42,7 547,7% 27,8 32,4 16,5%
lavoro (media)
Nel 2016

- Nel 2016 si sono registrati 14 infortuni sul lavoro. A contribuire al dato interviene in maniera prevalente

la quota di infortuni occorsi al PTA (10 aofte dei 4 del PDR), con una incidenza rispettivamente
del | 61, 5% e dell o 0, 5%

- |1 454 giorni complessivi di assenza per infortunio sono determinati in misura prevalente dalle assenze

del PTA (283) rispetto a quelle del PDR (171 giorni).

- Loéanal i gdlatividaaidurataantedia delle assenze per infortunio mette in luce una situazione in
cui a registrare i valori piu alti € la componente del PDR: 43 giorni di assenza in media per ogni infortu-

nio, a fronte dei 28 giorni del PTA
C | dati mostrano che il PTAdenuncia pit infortuni sul lavoro rispetto al PDR; per questi ultimi le
prognosi hanno tempi piu lunghi.
Trend 201316:
FREQUENZA DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO

Nel quadriennio il numero totale di infortuni sul Numero infortuni sul lavoro, 2013-2016, per ruclo
|l avoro registrati edia i po
minuito (da 23 del 2013 a 14 del 2016), con un
picco di decrescita nel 2014 (11). | trend delle due
componenti (PDR e PTA) risultano sostanzial-
mente simili, con maggiore variabilita tra il PDR

(nel periodo i valori vanno da 1 infortunio a 8, N 0
mentre pe | a componente PTuw "
compreso tra 10 e 15 infortuni). .
z 4
o

Valore 2013 Valore 2014 Valore 2015 Valore 2016

mDocenti WPTA

INCIDENZA DEL PERSONALE ASSENTE PER INFORTUNIO SUL LAVORO
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Loi nci denza percentua | e Incidenza infortuni sul lavere, 2013-2016, per ruclo S -
sivamente ~ diminuita r g n
andamento nel triennio che dirova simile nelle

due componenti: un decremento rispetto al valore
iniziale (piu accentuato per il PTA, da 2,2% a 2,0%

1,5%), ottenuto da wun p|_ 16% « 7€
nel 2014, seguito da un aumento nel 2015, poi | ' 1A% ’
dalla decrescita del 2016)(4 punti per iIPDR,- 1,0% L 0%
0,7 punti per quello PTA). . e .
0,0%
Valore 2013 Valore 2014 Valore 2015 Valore 2016
Docenti PTA TOT

DURATA DELLE ASSENZE PER INFORTUNIO SUL LAVORO (TOTALE E MEDIA)

La durata delle assenze per infortunio nel quadriennio & diminuita piu del 40% (da quasi 800 giorni com-
plessivi nel 2013 a 454 del 2016). ComplessivaménteR 013 =~ | 6 anno che registr
per entrambe le componenti, mentre il 2014 é risultato quello con le assenze meno prolungate (189 giorni
per il PTA, 3 giorni per il PDR). Considerando la durata totale e media, i picchi si regiséla2@l5 per il

PTA (quasi 500 giorni di assenza per infortunio, con 35 giorni in media per infortunio) e nel 2013 per il
PDR (con 439 giorni totali, pari a 55 giorni in media per infortunio).

Durata totale (n. giorni) degli infortuni sul lavoro, 2013- Durata media (n. giorni) degli infortuni sul lavoro, 2013-
600 2016, per ruolo 70,0 2016, per ruolo
435
500 60,0 54,9
439

50,0

200 - 128
40,0 354

200 283
30,0 233

189 8

200 171 189
20,0 '

100

6,6
- I N - I |
3 :
0 - L 00 [ -
Valore 2013 Valore 2014 Valore 2015 Valare 2016 Valore 2013 Valore 2014 Valore 2015 Valore 2016
mDocenti WFTA W Docenti WFTA

4.4 Cessazioni per dimissioni volontarie
Precisazione:nd calcolo relativo alle dimissioni volontarie non vengono inclusi i pensionamenti.
Metodo di calcolo:

- Numero di uni t ™ di personal e

che nell dann hanno cessa
- Percentuale di cessati per dimissioni volontarie | | 6 anno ([ numer o unit che nell d6a
volontarie / Totale unita in servizio a fine anno] x 100).
Disponibile per: PTA e PDR.
Fontee applicativo CSA dell 6Ateneo.
DIMISSIONI VOLONTARIE - ANALISI PER GENERE (F/M)
Per genere Femmine Maschi Totale di Ateneo
Valore Valore Variazione (%) | Valore Valore Variazione (%) | Valore Valore Variazione (%)
2015 2016 rispetto al 2015 | 2015 2016 rispetto al 2015 | 2015 2016 rispetto al 2015
N. unita cessate per dimissioni volo| 3 2 -33,3% 0 5 - 3 7 133,3%
tarie
% cessati per dimissioni volontari| 0,4% 0,3% -32,8% 0,0% 0,8% - 0,2% 0,5% 136,2%
(sul totale unita in servizio)
Nel 2016:

Complessivamente in Ateneo nel 2016 si sono dimesse volontariamente 7 unita di personale, con una preva-
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lenzaddla componente maschile (5 unit?™). Léincidenza
centuale maggiore per i maschi (0,8%) rispetto alle femmine (0,3%).
C Nel 2016 si sono dimessi volontariamente piu maschi rispetto alle femmine

Trend 2013-16:

FREQUENZA DELLE CESSAZIONI PER DIMISSIONI VOLONTARIE

Il trend del numero di cessazioni volontarie femmi- Numero di dimissioni volontarie, per
ni i nell 6ultimo quadrie genere, 2013-2016 ‘ntle ¢

lante (87 41 371 2), mentre per quelle maschili &
2013

sostanzialmente stabile, fatta eccezione per1b620
2014 2015 2016

5B

in cui sono totalmente assentii(®1 07 5).

[T R . A

EFEM

INCIDENZA DEL PERSONALE CESSATO VOLONTARIAMENTE

Léincidenza dell e cessa : . e in
L . . Incidenza dimissioni volontarie, per
luce un andamento dissimile fra i generi, che con- ,
. . . genere, 2013-2016
duce a una diminuzione to al
valore iniziale per il personale di sesso femminile 1,50%
(da 1,04% del 2013 a 0,27% del 2016), a fronte di .
una sostanziale stabilita per il personale di sesso |~
maschile (da O0,72% a 0, g one
del picco a zero del 2015.
0,00% oh%
2013 2014 2015 2016
—F —M
DIMISSIONI VOLONTARIE - ANALISI PER RUOLO (PDR / PTA)
Per ruolo PTA PDR Totale di Ateneo
Valore Valore Variazione (%) | Valore Valore Variazione (%) Valore Valore Variazione (%)
2015 2016 rispetto al 2015 | 2015 2016 rispetto al 2015 | 2015 2016 rispetto al 2015
N. unita cessate per miissioni vo-| 3 2 -33,3% 0 5 3 7 133,3%
lontarie
% cessati per dimissioni volontari| 0,5 0,3% -33,7% 0,0% 0,7% 0,1% 0,5% 136,2%
(sul totale unita in servizio)
Nel 2016:
Complessivamente il numero di cessazioni per dimissioni volontarie tra il persotaiérdire nel 2016 e
par.i a 7, con una prevalenza del PDR (5 wunit”™ a f

sta sullo 0,5% del totale, anche in questo caso in misura maggiore per il PDR (0,7% rispetto a 0,3% del
PTA).
C Ne 2016 si sono diessi volontariamente pit docenti e ricercatori.
Trend 2013-16:
FREQUENZA DELLE CESSAZIONI PER DIMISSIONI VOLONTARIE
Il trend del numero di cessazioni volontarie
nell 6ulti mo quadriennio  tendenzial mente <cal an-
te, con un picco negativo nel 2015, che harigs-
sato con maggior impatto il PDR.
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Numero di dimissioni volontarie, per
ruolo, 2013-2016
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INCIDENZA DEL PERSONALE CESSATO VOLONTARIAMENTE

Loanal i si del |l 6incidenze . .
Incidenza dimissioni volontarie, per

rie mette in luce un andamento diversificato fra i
due ruoli. Pur partendo da un valore analogo
(0,88% e 0,90%), pel PTA si ha un iniziale pic-

co di crescita (1,04% nel 2014) seguito da una
diminuzione costante (0,46% nel 2015 e 0,30%
nel 2016); per il PDR, invece, si evidenzia una
diminuzione nei primi due anni (0,39% nel 2014 e
0% nel 2015), con un importante aurteen
nell 6ultimo anno (0, 69 %

1,50%
1,00%
0,50%

0,00%

ruolo, 2013-2016

0 0%
2013 2014 2015 2016

—PFTA —PDR
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4.5 Passaggi a contratti di lavoro part time
Metodo di calcolo:

-Numero totale di uni t " di personale che nell danno hlhm@anno ri
contratto full time ain contratto part time (indipendentemente dal tipo di part time e dalla percentuale oraria scelta).
-Percentual e di personale che nell danno =~ passato d@mnoun con

passate da contratti fullme a contratti part time / Totale unita in servizio a fine anno] x 100).
Disponibile per. PTA.

Fontecappl i cativo CSA dell 6Ateneo.
Per genere Femmine Maschi Totale di Atened®
Valore Valore Variazione (%) Valore Valore Variazione (%) Valore Valore X:ri:tﬂ)one (";ol)
2015 2016 rispetto al 2015 2015 2016 rispetto al 2015| 2015 2016 20';5
N. unita inpart time(totale) 80 84 5% 10 11 10% 90 95 5,6%
N. unita passate da contraftdl time a 13 6 -53,8% 1 2 100% 14 8 429%
contrattopart time(totale)
[ i il |
% passall a contratpart ime (Sul 1015 g0 1304 5367%  |05% 1% 92,2% 21%  12%  -432%
tale unita in servizio)
Nel 2016
Nel 2016 otto unit”™ di PTA hanno chiesto e ottenut
part time: di ques e 6 sono femmine e 2 maschi. Il valore d

si attesta a 1,2% complessivo di Ateneo, articolato in 1,3% sulla componente femminile e 1% su quella ma-
schile.

C | contratti part time sono scelti pit frequentemene dal | e f emmi ne, anche se

aumentata | 6incidenza dei mas c hi che decidono p

Trend 20132016
FREQUENZA DEL PASSAGGIO DA FULL TIME A PART TIME
Nel periodo in esame il trend mostra un andamento crescente fino al 201%li(@ito di crescita), seguito
poi da un decremento dell 6ultimo anno. I di saggr e
guasi interamente dalle scelte del personale di sesso femminile; per la componente del PTA di sesso maschile
non si sperano i 2 passaggi a contratti di lavoro part time (dato del 2016).

Passaggi a part time (n.unita PTA), per
genere,2013-16

16
14 1
12
10
8 0 =
6 13 I
4 8 8
6
2
0
Valore 2013 Valore 2014 Valore 2015 Valore 2016

FaMm

INCIDENZA DEL PERSONALE PASSATO A PART TIME

Nel periodo in esame | d6incidenza di passaggi a c¢co
ponente femminile rispetto a ella maschile. Confrontando i dati di fine periodo con quelli di inizio (2013),
sinotaunt rend crescente dell 0i nci dda @% al%j a fronta di cheandp-o n e n

8L6ar ti col odelXantrattaCallettavo Nazionale diLavow relativo al personale del comparto Universita prevedecieiseunaammini-
strazione pssaassumere personale a tempo parziale nei limiti massimi del 25% della dotazione organica compleatival @&dicembre di ogni
anno. Nel 2016 con 661 PTA in s&io per Unimore tale percentuale & stata del 14,4%.
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mento crescente fino al 2015 poomale tiéesso fernndinden za dei
Incidenza dei passaggi a part time (n.unita PTA),
per genere,2013-16
3%
2,8%
3%
2%
—pt 1,7%
2%
1,3%
1% 1,0%
1% 59 5%
0% 0%
Valore 2013 Valore 2014 Valore 2015 Valore 2016
4.6 Straordinari pagati al PTA
Metodo di calcola
- Numero total di ore di |l avoro straordinario richieste in
- Numero totale di ore di | avoro straordinario pagate al per
- Numerome di o di ore di |l avoro straordinario richieste in paga
richiesta nelldanno).
- Numero medi o di ore di l avoro straordinari o atalgvarbd graoa | per s
dinario nellb6anno) .
- Percentuale di personale a cui stato pagato | avaoo stra
dinario / Totale unita in servizio a fine anno] x 100).
- Percentuale di ore pagate rispettquelle richieste in pagamento ([numero di ore pagate / numero di ore richieste in pagamen-
to] x 100).
Disponibile per. PTA.
Fontetapplicativo CSA dell 6Ateneo, integrazione dati da Ufficio
Per genere Femmine Maschi Totale di Ateneo
Vel Vel Variazione Valore Vel Variazione Variazione (%)
(%) rispetto (%) rispetto| Valore 2015 Valore 2016 rispetto al
2015 2016 o s 2015 2016 e e
g.lec;re di straordinarioichieste (to- | 3 605 3207  .1321% [1.674 1703  173%  |5.369 4910  -8,55%
I':) ore di straordinaripagate(tota-| 4 g6» 1776 948% 817 800 2,08% |2779 2576  -7,30%
ab G SRR | 66,8 307% |41 56,8 39,03% |55 62,9 14,90%
(media)
g‘i'a)ore el B IEN BRI [, 37,8 9,78% |20 26,7 3382% |28 335 17,98%
% personale a cui € stato pagatol 1, 3q0, 1030  -17,18% |20,81% 14,8%  -28.99% |14,92%  11.6%  -21,90%
voro straordinario
% ore pagate rispetto alle richieste] 53,10%  55,4% 4,29% 48,81% 47,0% -3,75% 51,76% 52,5% 1,36%

Nel 2016

Al persorale di sesso femminile sono state pagate circa il doppio di ore di straordinario rispetto alla compo-
nente di sesso maschile (rispettivamente 1776 e 800). In media ciascuna dipendente ha ricevuto il pagamen-
to di 38 ore di straordinario, a fronte delle 27 maschi.
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L6incidenza del p a g a me nnmetie indlecé unaatosstperere ped i nrasch(ii o il
15% circa del personal e di sesso maschile ha rice
te del 10% delle dipendenti femrain

C Al personale femminile in media sono pagate pit ore di lavoro straordinario; in percentuale

pi % uomini hanno ricevuto il pagament o di al

Trend 2013-2016:
CONSISTENZA (TOTALE E MEDIA) DELLE ORE DI LAVORO STRAORDINARI®AGATE
Ri spetto alldédinizio del periodo in esame (20183)
femminile che, dopo il 2013 (anno di picco), ha visto le diminuzioni piu consist&O( pari a 283 ore),
mentre lo stesso dato riferito @ltomponente maschile ha registrato una crescita iniziale seguita da un an-
damento costante.
| dati sul numero medio di ore pagate segnalano un generale calo rispetto il 2013 (da 36,7 a 33,5 del 2016)
che si ritrova nella partizione femminile (da 43 a 38 medie del 2016). Per la componente maschile, inve-
ce, il dato finale supera quello iniziale e si attesta attorno a 27 ore.

Straordinario pagato (n.ore), per Straordinario MEDIO pagato (n.ore), per
genere, 2013-2016 genere, 2013-2016
3000 60 49

2000 40
1000 20
0 0

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

EFEM mFEM

INCIDENZA DEL PAGAMENTO DELLE ORE DI LAVORO STRAORDINARIO

Nel 2016 complessivamente 12 dipendenti su 100 hanno ricevuto ingagat o d i al meno uno
straordinario. |1l dato  sostanzial mente in linea
nel 2014, con una diminuzione della percentuale di personale con straordinarioi QAo

Analizzando le prtizioni per genere, i trend sono simili, con un picco di crescita nel 2015 e una riduzione
nel 2016.

| valori riferiti ai maschi, tuttavia, sono sempre superiori a quelli delle femmine con una differenza che

nel tempo € arrivata fino a 8 punti percefitgael 2015, con 21% a fronte del 13%), riducendosi a 5 punti
percentuali nel 2016 (con il 15% del personale con straordinario pagato a fronte del 10% delle femmine)

% personale cui & stato pagato lavoro straordinario, per
genere, 2013-2016

25%

20% ‘-ﬂ-m’\
15% —M_;/ ~—15%
0,
10% N e %
W
5%
0%
2013 2014 2015 2016
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INCIDENZA DEL PAGAMENTO DELLE ORE DI LAVORO STRAORDINARIO RISPETTO ALLE ORE

RICHIESTEIN PAGAMENTO

Nel 2016 complessivamente sono state pagate poco piu della meta delle ore di straordinario richieste in pa-
gamento (52,5%), e il dato & sostanzialmente in linea con quello degli anni precedenti.

| valori riferiti ai maschi, tuttavia, sono sempre superiori a quelli delle femming anche di parecchi pun-

ti percentuali, con unica eccezione nel 2015 in cui questa situazione si € invertita.

% ore pagate rispetto alle richieste, per genere, 2013-2016
80%
70% /\
60%
50% Hv*x“*v
40% ~—
30%
20%
10%
0%
2013 2014 2015 2016
e 55% 46% 53% 37%
el '/ 60% 69% 49% 47%
TOT 56% 52% 52% 52%
4.7 Tempo di lavoro
Metodo di calcolo:
- Numero medio di ore |l avorat e nstdordifeeohno (somma di or e
- Numero medi o di ore recuperate con riposo compensat.i

- Saldo medio delle ore lavorate in eccesso rispetto al dovuto (numero di ore lavorate in eccesso e non recuperate né

pagate).
Disponibile per. PTA.
Fonte: applicativo GesTne x

del |

0At eneo.

Per genere Femmine Maschi Totale di Ateneo
Valore  Valore Eg/i)r iazriic;r;eetto Valore  Valore Ez/i)riazriic;r;eétto Valore  Valore x/é;)riazriic;r;eetto
2015 2016 21 2015 2015 2016 a1 2015 2015 2016 31 2015
N. ore lavorate (ordinge + straordinarie), media 1.369 1.328 -3,0% 1463 1.418 -3,1% 1.398 1.356 -3%
N. ore recuperate con riposo compensativo, media| 95,8 95 -0,9% 96,7 102,6 6,1% 96,1 97,3 1,3%
N. ore a saldo (ore Iayorate in eccesso rispetto al 241 234 -3.3% 167 174 4.6% 219 215 1.5%
vuto, né recuperate né paig come straordinario)

Nel 2016

Nel 2016 il personale di sesso maschile in media ha lavoratc
ore di quello di sesso femminile (100 ore in piu circa), poter
usufruire di quasi sette ore in piu (in media)l@etomponente
femminile per riposo compensativo (assenza dal servizio autori
ta per compensare le ore lavorate in eccesso). Come naturale
seguenza il saldo delle ore a credito (né pagate né recupere

maggiore per le donne (234 a fronte delle 1&dgliduiomini);

Trend 20132016

CONSISTENZA DELLE ORE LAVORATE
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Numero medio di ore lavorate

1.499

1i

valore
2013

1.38 1.36
1.32I

(ordinarie+straordinarie), per genere,

2013-2016

1.455 1.463

1.418
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Nel periodo in esame il valore medio delle ore lavorate € rimasto pressoché costante (da 1429 del 2013 a
1356). | dati disaggregati per genere mostrano una flessione simile per le due con{pmasatti e femmi-

ne), con una settantina circa di ore in meno a fine periodo (rispetto al 2013). Le ore medie lavorate dal PTA

di sesso maschile superano sempre quelle della componente femminile (nel 2016 di poco meno di un centi-
naio di ore).

C In media il pasonale di sesso maschile lavora o
N . . Numero medio di ore recuperate, per

piu ore di quello femminile. genere, 2012016
CONSISTENZA DELLE ORE RECUPERATE 1050 102,588
Nel periodo in esame il valore medio delle ore recuf 1, o72t* -
rate (con riposo compensativo) € rimasto pressoc os, i
costante (da 98 del 2013 a 97 del 2016), con un pit o 89,802
di decrescita nel 2014. | dati disaggregati per gen¢ sso "
mostrano una sostanziale parita di ore medie recup¢ soo -
te fino al 2015. Nel 2016, invece, si assiste a un il v > R e
portante aumento per i maschi (103 ore a fronte de
95 delle femmine).

C Generale uguale oppormita per maschi e
femmine di recuperare ore con riposo

CONSISTENZA DELLE ORE A SALDO

Nel periodo in esame il trend delle ore a saldo (non Numero medio di ore a saldo, per genere,
gate né recuperate) € in crescita (nel 2016 € aumer 2013-2016

di 16 ore rispetto all 6i?3%

Fino al 2015 i d disaggregati per genere mostrar 250 15, 220 7 2335

una crescita piu marcata per le femmine (+ 10% ., es 745
fronte di +8% per i maschi). Nel 2016, invece, le var 4.7 49,7 : .

zioni segnano una decisa crescita per i maschi (+1
rispetto al 2013, a fronte del 7% delle femmine).

Il dato delsaldo (medio) delle ore rimane comunqi 50
sempre decisamente superiore per la componente © o

100 1Y

minile. valore Valore Valore Valore
C In media il numero di ore a saldo per le donne 2015 20m 2015 2016
piu elevato

4.8 Tabella di sintesi dei dati soggettivi e oggettivi

La tabella di sintesi al documento unideevisione dei dati soggettivi a quella dei dati oggettivi raccolti
(analizzati anche per partizioni di strutture), evidenziando le situazioni in cui le

di fferenze sono statisticamente si gm)i fe ciatv avleor(ic a
che rappresentano situazioni di criticita perché sotto o sopra la media (a seconda del costrutto della

variabile).
La tabella sar ™ ut i |Tdocamehtddi \(plytazoomerle Rish (sexiong e | DVR
dedi cata all 6anal irsdorrei@ts.l rischio di stress | avo
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Sintesi dei risultati: variabili dipendenti (1)

Le variabili dipendenti sono misurate su scala 1-4 con valore centrale di 2.5

Sintomi fisici di malessere

I I 2.7 I
Sintomi psicologici di malessere

. E€»

Nota: nel 2010, i sintomi fisici avevano un valor medio di 2.13 e i sintomi
psicologici di 2.035

UNIMORE

Commissione Benessere

Sintesi dei risultati: variabili dipendenti (11)

Sintesi dei risultati: variabili dipendenti (I1)
| dati sui sintomi di malessere fisico/psicologico
indicano:

Differenze in funzione Differenze in funzione Differenze in funzione
del genere della categoria della struttura
Donne Uomini Personale Personale Personale Personale T/A
/A DR T/A amministrazione
dipartimenti | centrale

Sintomi fisici

malessere

Sintomi

psicologici

malessere
UNIMORE Commissione Benessere

Differenze in funzione Differenze in funzione della Differenze in funzione della
del genere categoria struttura
Donne Uomini Personale Personale Personale Personale T/A
/A DR /A amministrazione
dipartimenti | centrale

Sintomi fisici
malessere 2.26 2.23
Sintomi
psicologici 2.03
malessere

Differenze in funzione Differenze in funzione della Differenze in funzione della
del genere categoria struttura
Donne Uomini Personale T/A
T/A DR T/A amministrazione
dipartimenti | centrale

Sintomi fisici

malessere 2.00

Sintomi

psicologici

malessere z.02

Differenze in funzione Differenze in funzione della Differenze in funzione della
del genere categoria struttura
Donne Uamini T/A
/A DR T/A amministrazione
dipartimenti | centrale

Sintomi fisici
malessere 211
Sintomi
psicologici 208 2.05
malessere

Sintesi dei risultati: variabili dipendenti (ll1)

Le regressioni lineari forniscono indicazioni sulle determinanti dei
sintomi di malessere. | principali risultati mostrano:

- Perle DONNE

- Malessere fisico: conflitto lavoro/vita personale, qualita del lavoro, equita
percepita

Malessere psicologico: conflitto lavoro/vita personale, qualita del lavoro,
carriera e sviluppo

Conflitto lavoro/vita personale: carico di lavoro, capacita dei capi di favorire
la crescita

Sintesi dei risultati ipendenti (l11)
Le regressioni lineari forniscono indicazioni sulle determinanti dei
sintomi di malessere. | principali risultati mostrano:

- Perle DONNE

Sintomi fisici malessere Sintomi psicologici malessere
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Le regressioni lineari forniscono indicazioni sulle determinanti dei
sintomi di malessere. | principali risultati mostrano:

- Peril PTA

Sintomi fisici malessere
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Sintesi dei risultati: variabili dipendenti (IV)

Le regressioni lineari forniscono indicazioni sulle determinanti dei
sintomi di malessere, | principali risultati mostrano:

- Peril PTA

- Malessere fisico: conflitto lavoro/vita personale, carico di lavoro, qualita del
lavoro, equita percepita

- Conflitto lavoro/vita personale: carico di lavoro, autonomia lavorativa

Sintesi dei risultati: variabili dipendenti (V)

Le regressioni lineari forniscono indicazioni sulle determinanti dei
sintomi di malessere. | principali risultati mostrano:

- Peril PTA presso i DIPARTIMENTI

- Malessere psicologico: conflitto lavoro/vita personale, qualita del lavoro,
rapporto con i colleghi

- Conflitto lavoro/vita personale: carico di lavoro

| dati oggettivi a supporto dellindagine

| dati oggettivi sono ricavati da analisi documentali (gestionali,
banche dati)

Sono scelti tra quelli indicati in letteratura come indicatori di
rischio/manifestazione di stress lavoro-correlato *
1. Assenze per malattia e/o ricovero ospedaliero (sclo per P14, Fonte: csa]

£ { 7 1alla |
or fruizione dei nessi cor i sensi d

3. Infortuni sul lavoro [per PDR e per PTA, Fonte: registro infortuni INAIL dellAteneo]
dimi NIV

5. Passaggi a contratti di lavoro part time [solo per PTA, Fonte: C5A)

Sintesi dei risultati: variabili dipendenti (V)

Le regressioni lineari forniscono indicazioni sulle determinanti dei
sintomi di malessere. | principali risultati mostrano:

Per il PTA presso i DIPARTIMENTI

Sintomi psicologici di malessere
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| dati oggettivi a supporto dellindagine

| dati oggettivi sono ricavati da analisi documentali (gestionali,
banche dati)

Sono scelti tra quelli indicati in letteratura come indicatori di
rischio/manifestazione di stress lavoro-correlato*

1.
2.

3
4
5.
6

Assenze per malattia e/o ricovero ospedaliero [sclo per PTa, Fonte: csa]

Assenze per fruizione dei permessi concessi ai sensi della L. 104/92 [solo per
PTA, Fonte: CSA]

Infortuni sul lavoro [per PDR e per PTA, Fonte: registro infortuni INAIL dell’Ateneo]
Cessazioni per dimissioni volontarie (per POR e per PTA, Fonte: C54]
Passaggi a contratti di lavoro part time [solo per PTA, Fonte: C5A]

Straordinari pagati al PTA [scle per PTA, Fonte: c54]

*Institut National de Recherche et de
Sécurité, Depister s risques psycho-
sociaux. Des indicateurs pour vous guider;
INRS, Paris, 2017

Dalle valutazioni alle azioni di miglioramento (l)

Il criterio per la lettura dei risultati utile alla
selezione di azioni di miglioramento:

Disagio in essere (variabili dipendenti): prevenzione

terziaria

- Rischi in essere (variabili indipendenti): prevenzione

secondaria

- Organizzazione del lavoro: prevenzione primaria

€ straordinari pagati al PTA PTA A
el vellErer el e of mielierzmzie (Il Dalle valutazioni alle azioni di miglioramento (ll1)

Prevenzione terziaria: potenziare la conoscenza e la
possibilita di utilizzo dello sportello di ascolto:

Dalla sua attivazione (luglio 2012),
lo sportello ha conosciuto un trend
crescente di accessi

L'utenza é rappresentata sia da PTA sia da PDR , di genere sia femminile
sia maschile

| problemi affrontati sono riconducibili a vari aspetti come, ad esempio,
conflittualita con capi/colleghi, discriminazione dell’assegnazione
compiti, offese o isolamento dai colleghi ...

Obiettivi di potenziamento dello sportello di ascolto:

- Realizzazione e diffusione di una pillola video

- Progettazione di nuove modalita di fruizione (fisica e

digitale) dello sportello

- Cercare spazi ‘alternativi’ per insediare lo sportello
- Possibilita di accedere via web allo sportello
Rendere lo sportello piu ‘attivo’

- Creare momenti di presentazione delle attivita presso i
dipartimenti

SEZIONE |- GENERALE
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Dalle valutazioni alle azioni di miglioramento (IV)| Dalle valutazioni alle azioni di miglioramento (V)

Prevenzione secondaria: progettare interventi Prevenzione primaria: agire sull’organizzazione del lavoro:

formativi/informativi sul benessere organizzativo . E'stato lanciato nel 2018 il bando per il lavero agile

- E stato realizzato un seminario sul lavoro agile rivolto al - Attivati al momento 20 progetti
personale T/A (13 giugno 2018) - Tutte le richieste sono state accolte

- E stata presentata una sintesi dei risultati dell'indagine durante - Intale modo I'attivazione di progetti di lavoro agile/telelavoro ha
I'Assemblea di Ateneo (20 luglio 2018) e in Consiglio di abbracciato una pill ampia platea di dipendenti

Amministrazione (22 febbraio 2019) - E’stata concordata una convenzione con UniBO per
I'applicazione dello smart working di alcuni dipendenti

- Sono pianificati 3 momenti di restituzione dei risultati , - . . . . . .
E’ in fase di progettazione una sperimentazione organizzativa,

dell'indagine a tutto il personale attraverso incontri nella sede di finalizzata al miglioramento della produttivita e al

Reggio Emilia (18 aprile 2019) e Modena (10 e 28 maggio 2019) contenimento del conflitto vita-lavoro con un progetto pilota
in un dipartimento

Disseminazione

Al sito:

http://www.benessereorganizzativo.unimore.it/sit
e/home.html

E possibile visionare tutti i documenti relativi al
progetto

1.3.11 ESPOSIZIONE AL RADON
Il radon proviene, sotto forma di gas, dal suolo,&atjua in cui & disciolto e da alcuni materiali
utilizzati nelle costruzioni (rocce ignee: graniti, porfidi, basalti). La suaesdrazione e funzione
di molteplici parametri, come la conformazione del suolo, la temperatura ambientale, la variazione
di pressione internesterno, la stagione climatica etc.
Le attivita lavorative interessate, per cui la presenza di sorgenti di mdiaaturali conduce ad un
significativo aumento ddksposizione dei lavoratori o di persone del pubblico, che non puo essere
trascurato dal punto di vista della radioprotezione sono (Art. 10 bis):
a) attivita lavorative durante le quali i lavoratori eeretualmente, persone del pubblico sono esposti
a prodotti di decadimento del radon o del toron o a radiazioni gamma 0 a ogni altra esposizione in
particolari luoghi di lavoro quali tunnel, sottovie, catacombe, grotte e, comundud;j i luoghi di
lavoro sotterranet;

Sono previsti una serie dbblighi per gli esercenti le attivita di cui soprajuali devono provve-

dere, a seconda dei casi, a misurazioni di radon e/o a valutazioni di esposizione nei luoghi di lavo-
ro.

Poiché non e possibildiminare totalmentel radon 222 dai luoghi di lavorda normativa fissa dei

livelli di azione o intervento, cioé dei valori di concentrazione di radon superati i quali si racco-
mandano/impongono azioni di rimedio per ridurne la concentrazione.

Per I@talia il 1/1/2001 e entrato in vigore iD.Lgs. n. 241/2000 [che recepisce la direttiva
96/29/Euratom del 13/5/96], che integr®ilgs. 230/95 aggiungendddrt. 10 quinquie$ livelli
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di azione edAllegato kbis in cui viene definito quantegue:

I. Per i luoghi dilavoro di cui alarticolo 10-bis, lettere a) e b) (vedi sopra), le grandezze misurate
non devono superare il livello di azione fisséd0@ Bg/mg.

ii. Nel caso in cui le grandezze di cui al comma 1 non superino il livello di azione ma siano superio-
ri all@B0 per cento del livello di azione (400 Bg/m&skrcente assicura nuove misurazioni nel cor-

so deltanno successivo.

iii. Nel caso di superamento del livello di azion@eskrcente, avvalendosi di un esperto qualificato,
pone in essere azioni di rimedidonee a ridurre le grandezze misurate al di sotto del predetto li-
vello, tenendo conto del principio di ottimizzazione, e procede nuovamente alla misurazione al fine
di verificare efficacia delle suddette azioni. Le operazioni sono completate entaortrelal rila-

scio della relazione tecnica e sono effettuate con urgenza correlata al superamento del livello di
azione. Ove, nonostant@&atiozione di azioni di rimedio, le grandezze misurate risultino ancora su-
periori al livello prescritto, éesercente adta ulteriori provvedimenti previsti dal D.Lgs (capo
VIII).

iv. Lé@sercente nondetenuto alle azioni di rimedio del punto (iii) se dimostra, avvalendosi
dellGesperto qualificato, che nessun lavoratotesposto ad una dose superiore a quella indicata
dalla legge (Allegato | bis).

Inoltre, in caso di superamento dei livelli di azione fissatibAb#gato 1 bis D.Lgs.230/1995), &
esercenti, oltre a darne comunicazione alla Azienda Sanitaria Locale competente per territorio,
alltAgenzia Regionale pda Protezione delhmbiente e alla Direzione provinciale del lavoro, de-
vono adottare, avvalendosi d&lsperto qualificato, azioni di rimedio entro tempi definiti.

Infine, nel caso in cui la misura sia inferiore @0% del livello di azione (400 Bg/mc)bgnera
ripetere la misura solo se variano le condizioni di lavoro.

Il gruppo di lavoro tecnico, composto dalle Regioni Emitiamagna, Lombardia, Toscana, Um-

bria e Veneto e coordinato dalla Regione Lombardia, ha predisposto le linee guida che comprendo-
no:

-la definizione di luogo di lavoro sotterraneo ed i criteri generaligmapbstazione delle misure di
radon;

-i metodi di misura delle concentrazioni di radon;

-i requisiti minimi degli organismi che effettuano le misure.

Le linee guida adottano per ginbienti sotterranei, la seguente definizione:

locale o ambiente con almeno tre pareti interamente sotto il piano di campagna, indipendentemente
dal fatto che queste siano a diretto contatto con il terreno circostante o meno.
Tale definizione include tralocali sotterranei nei quali effettuare le misure anche tutti quelli che
hanno una apertura versiedterno ed i locali che sono circondati da una intercapedine aerata.

Inoltre i lavoratori devono trascorrere nei suddetti loaatia frazione di tempo gificativa, supe-

riore cioe a 10 ore al mese, come indicato nelle linee guida.
Valutazione del rischio

La campagna nazionale radon nelle abitazioni, condotta nella regione-Romfiagna negli anni
198990 ha evidenziato una concentrazione (43 Bg/mc) odealssa rispetto alla media nazionale

(75 Bg/mc), on valori inferiori a 400 Bg/mdivello di riferimento indicato daflJE nel 1990 per le
costruzioni esistenti).

Tali valori sono sostanzialmente confermati dalla successiva indagine promossa nellenaeuole
terne ed asili nido della regione EmilRomagna.

EGinoltre da segnalare che non sono presenti attivita svolte in ambienti interrati o non areati per piu
di 10 ore al mese, per cui il rischio si reputa trascura®daeo comunque presenti locali intérrzei

quali sono state effettuate delle indagini strumentali indicadietalino della Sezione Il delle singo-

le U.P. interessate.
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[.3.12 LAVORO NOTTURNO
Per lavoro notturno si intende @attivita lavorativa svolta nel corso di un periodo di almeno 7 ore
consecutive, comprendeniritervallo tra la mezzanotte e le cinque del mattino. Cio vuol dire che
chiunque lavori tra le 22.00 e le 5.00, oppure tra le 23.00 e le 6.00, oppure tra le 24.00 e le 7.00
rientra in questa fascia.
Va sottolineato il principialella volontarieta ndiffettuazione del lavoro notturno da parte del la-
voratore, tenuto conto delle esigenze aziendali, e soprattutto importanza fondamentale va data alla
contrattazione collettiva sindacale.
In caso di lavorazioni notturne, il Datoreldivoro informa per iscritto la Direzione provinciale del
Lavoro- settore ispezione del laverocompetente per territorio, con periodicita annuale,
dellGesecuzione del lavoro notturno svolto in maniera continuativa o compreso in regolari turni pe-
riodici, quando esso non sia previsto dal contratto collettivo; tale informazione va estesa alle orga-
nizzazioni sindacali.
La normativa non riguarda chi opera nel trasporto aereo, ferroviario, stradario, marittimo, della na-
vigazione interna, della pesca in mare)aaltre attivita in mare, nonché delle attivita dei medici in
formazione
Non esistono discriminazioni nei confronti delle donne per lo svolgimento di lavori notturni. Infatti,
con sentenza del 4 dicembre 1997, la Corte di Giustizia Europea aveva cond#ahatper avere
mantenuto nel proprio ordinamento giuridico le norme che sancivano il divieto di lavoro notturno
per le donne.
Esistono pero dei limiti: e infatti vietato adibire a lavoro notturno le donnéadedirtamento dello
stato della gravidara fino al compimento di un anno di eta del bambino.
Inoltre il lavoro notturno non deve essere obbligatoriamente prestato:

- dalla lavoratrice madre di un figlio di eta inferiore a tre anni o alternativamente dal padre conv
vente con la stessa;

- dalla lavor#rice o dal lavoratore che siéuhico genitore affidatario di un figlio convivente di
eta inferiore a 12 anni;

- dalla lavoratrice o dal lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile.

Gli adolescenti che hanno compiuto 16 anni di eta poss@eveeeccezionalmente e per il tempo
strettamente necessario, adibiti a lavoro notturno quando si verifica un caso di forza maggiore che
ostacola il funzionamento déizienda, purché tale lavoro sia temporaneo e non ammetta ritardi,
non siano disponibillavoratori adulti e siano concessi periodi equivalenti di riposo compensativo
entro tre settimane. Il Datore di lavoro deve dare immediata comunicazione alla Direzione Provin-
ciale del Lavoro indicando i nominativi dei lavoratori, le condizioni costituaritrza maggiore, le

ore di lavoro.

Per la soveglianza sanitaria, invece, si fa riferimentd®algs. 26 novembre 1998. 532.

Precisamente&drt. 5 del citato Decreto stabilisce che " i leatori notturni devono essere sottoposti
acureespesedeldat e di Lavoro, per il tramite del Me d

- ad accertamenti preventivi volti a constat@ess$enza di controindicazioni al lavoro notturno a
cui sono adibiti;

- ad accertamenti periodici almeno ogni due anni per controllare il loro statote; salu

- ad accertamenti in caso di evidenti condizioni di salute incompatibili con il lavoro notturno”.

Va inoltre valutato anche lo stato di salute psisico, in modo che non emergano particolari stati
emotivi e/o ansiosi, tali da poter trovare controiadioni in particolari turni di lavoro notturni.

Le disposizioni riguardanti gli addetti alle lavorazioni notturne, sono regolate dalle seguenti norma-
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tive:

- Legge 17/10/6'h.977

- D.Lgs.4/8/99n. 345

- Circolare Ministero Lavora. 1 del 5 gennaio 2000
- Legge 5/2/9%. 25

- D.Lgs.26 novembre 199A. 532

[1.3.13 LAVORO IN AMBIENTI SOSPETTI DIINQUINAMENTO O CONHNANTI
Per lavoro inambienti sospetti di inquinamento o confinamtel rispetto deD.P.R. 14 settembre
2011, n. 177 fRegolamento recante norme per la qualificazione delle imprese e dei lavaratori a
tonomi operanti in ambienti sospetti di inquinamento o confinanti, a norn@artledlo 6, comma
8, lettera g), del deeto legislativo 9 aprile 2008, n. 1si intendono i luoghi che sono abbastanza
ampi da permettere ad una persona di entrarci dentro per eseguire dei lavori, che non sogo stati pr
visti perclé ci si lavori alfinterno e che hanno aperture di accessousdita limitate, ristrette, come
ad esempio: Serbatoi e recipient, Fogne e tombini; Sotterranei (p.e. metropolitana)Cisterne
su autocarri; Cisterne interrate; Vasche di raccolta (acque piovane o altri reflufasche di re-
colta liguami;- Silos;- Stive di imbarcazioni.
PRINCIPALI PRECAUZIONI DA ADOTTARE NELIESECUZIONE DI LAVORI IN REG-
PIENTI O SPAZI CONFINATI.
A nessuno si doa@rpermettere di entrare in un recipiente o altro spazio confinato seauzdtd
equipaggiamento di sicurezzdimo a che tale recipiente o spazio confinato non sia stato reso sicuro
per kdngresso, mediante intercettazione, svaporamento, completa ventilazione ed analisi @ei gas pr
senti alinterno .
Léapertura di accesso a detti luoghi deve avere dimensiodat@loter consentirédgevole recug-
ro di un lavoratore privo di sensi.
Le condizioni da osservare devono includere le precauzioni speciali, come ad esempio intercettazi
ne, indumenti protettivi, apparecchi di respirazione, equipaggiamenti di sicurerzglisnza Ba-
tincendio, specifici utensili di tipo approvato, ecc..
Durante il periodo nel quale in un recipiente o in uno spazio confinato, si sta svolgendo un lavoro, le
persone che lo eseguono devono indossare una imbracatura con corda di sahdggo® una
persona dowiessere di guardia élisterno fornita delle necessarie attrezzature di sicurezza (funi di
soccorso legate al personaldiaterno, autorespiratori, attrezzatura per il sollevamento).
In particolare si do&provvedere a- se | recipientee dotato di pil boccaporti questi devono ess
re tutti aperti- garantire una adeguata ventilazione in rapporto al lavoro da effetteseguire tt
te le analisi ritenute necessarie coprove di infiammabilié; Aconcentrazione di© Aanalisi di
eventuali gas tossici allo scopo di accertare atenbsfera afinterno del recipiente sia tale daneo
sentire ingresso con o senza apparecchiatura di respirazida&oncentrazione di:@leve essere
del 19,5% minimaAe vietato entrarenei recipienti con presenza di vapori infiammabili o itoss
ci/nocivi. AllGnterno dei recipiente rigorosamente vietatdlso di maschere a filtro salvo che per
la protezione delle vieespiratorie dalle polveri chimicamente pericolodgrima deltapertua di
qualsiasi boccaporto accertarsi che il recipiente sia depressurizzato.
Nelltoperazione di apertura provvedere ad allentare lentamente le viti di fissaggio e comdnque |
tervenire su eventuali aperture ridotte.
Richiederesempreldntervento del perswle specializzato e qualificatper sconnettere gli ala
ciamenti elettrici.
LAVORI IN AMBIENTI SOSPETTI DI INQUINAMENTO
EGvietato consentiredhccesso dei lavoratori in pozzi ndagne, camini, fosse, gallerie e in gearer
le in ambienti e recipienti,ondutture, caldaie e simili, ove sia possibile il rilascio di gas deleteri,
seza che sia stata previamente accerfatssenza di pericolo per la vitaGtegritafisica dei lavo-
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ratori medesimi, ovvero senza previo risanamentaatetiosfera mediante melazione o altri mez-

zi idonei. Quando possa esservi dubbio sulla pericaldsitGatmosfera, i lavoratori devono essere
legati con cintura di sicurezza, vigilati per tutta la durata del lavoro e, ove occorra, forniti di appa-
recchi di protezione.

Léaperura di accesso a detti luoghi deve avere dimensioni tali da poter consagtn®le recup-

ro di un lavoratore privo di sensi.

Si segnalache ordinariamente il personale universitariograttrno delle aree di pertinenza, non
svolge attivita irrecipierti o spazi confinato sospetti di inquinamen& comunque siauna valua-

zione puntuale e inseritdlGnterno déla Sezione Il delle singole U.P. interessate.

1.3.14 TERREMOTO
Rischio sismico

Il territorio del Comune di Modena e del Comune di Reggyolig si trova nella parte centrale della

pianura padana, in passato e stato interessato da terremoti di intensita media.

MODENA |

REGGIO EMILIA

STORIA DEI TERREMOTI

| TERREMOTI NEL MODENESE

di: Renga A.M.

La storia sismica italiana & certamente trpiledocumen-|
tate. Grazie atbpera di parecchi autori latini e dei croni
medievali e moderni, oggi possiamo disporre di un nu
ro elevato di informazioni sugli eventi sismici della pe|
sola italiana. Nella maggioranza dei casi, la storia ¢
tramandatalei semplici elenchi cronologici, basati su fa
ti diverse: testi religiosi, letterari, epigrafici e per qug
soggetti a vari errori di interpretazione. Le informazi
relative ai terremoti inserite nelle cronache medievali
sultano molto approssimsaé e poco "scientifiche". In et
comunale la storiografia & piu attenta a registrare tuttq
che awviene nella citta; anche gli avvenimenti di p
conto come la scossa di terremoto che fa suonare le
pane delle chiese o cadere i comignoli delle dsleelena
ha varie cronache compilate dai notai come Bonifacia
Morano, Giovanni Da Bazzano.

Alle fonti narrative scritte si devono aggiungere molte
tizie depositate negli archivi parrocchiali, monostici,
munali, privati...: da queste fonti le notizé¢ giungono
indirettamente poiché era diverso lo scopo, per qui le
tizie erano state registrate.

Il terremoto del 3 Gennaio 1117, distrusse parzialm
anche la chiesa di Nonantola. Questa notizia la ricavi
dalla incisione sufarchitrave del Poale Maggiore dellg
chiesa:

SILVESTRI CELSI CECIDERUNT CULMINA TEMPLI
/MILLE REDEMPTORIS LAPSI VERTIGINE SOLIS
ANNIS CENTENIS SEPTEM NEC NON QUOQU
DENIS /QUOD REFICI MAGNOS CEPIT POST QUA
TOR ANNOS.

[-Traduzione: Defieccelso Silvestro caddero le soitam
del Tempio trascorsi, nel volgere del sole, gli anni del
dentore Millecentodiciassette e si comincid a ricostru
dopo quattro anni]

Per un quadro piu completo della siccita nel Moden
bisogna anche considerare le conseguenze, provocal

In Italia si ha memoria di un sisma del 1117, che distr
molte citta emiliane lasciando pero intatto, chissa per

le benedizione, il Duomo di Maha. Piu vicino a noi ne
tempo tutti ricordano il terremoto in Friuli nel 1976
quello in Basilicata nel 1980.

A Reggio Emilia si ricordano terremoti nel 1222,
1247, nel 1249 (assai violento), nel 1345, nel 1456 (c(
campane che suonano da soéeyja nei secoli successiy
con una media di una decina di scosse forti ogni cent
ni. Nel ventesimo secolo si verifica un sisma fortissim
Garfagnana nel 1920, con morti e distruzioni anche
nostro Appennino. Ndliltimo ventennio si ricordano

terremoti del 1971, del 1983 (terremoto di Parma),
1985, del 1987.

La storia sismica di Reggio e Modena comprende 21
remoti di intensi uguale o superiore al VIl grado Me
calli (livello raggiunto in ottobre di quesinno).

Gli eventi sismici di mggiore intensi si sono verificate
nel 1831 e nel 1983.

<<LK====>>

EO6 una notte di inizio primavera nei ducati di Parm
Reggio Emilia, cittadini e autorita locali dormono, ma 1
sono tranquilli. lGnizio dellGanno del Signore 1832 ng
era stato dei migtiri, in quanto a tensioni politiche e s
ciali. Nel 1831 Ciro Menotti aveva guidato moti insur
zionali e Bautorita politicereligiosa aveva risposto utiliz
zando &esercito per la dura repressione delle istanze

rali. Alle 3 e 30 del mattino la terreetna con uéntensita
valutabile intorno al VHVIII grado della scala Mercalli
Il 14 marzo il vescovo di Reggio Emilia Filippo Catte
rese pubblico un comunicato alle popolazioni in cui si
ceva chiarezza sulle colpe, che andavanoéa#rz attri-

buite ai rivoluzionari risorgimentali, i quali non aveval
alcun timore di Dio, né di nessun altro potere costitu
Non fosse bastato, anche il dud&ste ribadi il concetto
il terremoto era un segno divino di condanna delle ri
lioni in atto un p@dovungee in quella che ancora era s¢
unéespressione geografica. Eppure, ai giorni nostri,
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terremoti che hanno avuto origine al di fuori della prov
cia di Modena. Bquesto il caso di un famoso terremo
quello del 1117 che ebbe effetti disastrosi in Friuli, Ve
to, Lombardia, con scosse che durarono piu di un mes
La sismicita modenese

La provincia modenese ¢ stata colpita da circa cinque
to terremoti la maggior parte dei quali risulta localizz
nella fascia tra la via Emilia @dppennino. Solo due tet
remoti sono stati distruttivi: il primo € del 5 Giugno 15
e il secondo del 20 Ging 1671.

Sono stati tutti e due classificati con la scala Mercalli
me " forte * "fortemente distruttivo "

Il terremoto del 5 giugno 1501

Notizie dei danni causati dal terremoto le ricaviamo d
cronaca di Jacopino @8ianchi detto déLancelldti vis-
suto a Modena dal 1440 al 1502.

Il cronista riferisce la caduta di merli dal Palazzo del
mune e delle mura, che hanno causato la morte di a
persone e gravi danni alle chiese cittadine: Duo
S.Francesco, S.Agostino, S.Biagio.
Alessandrolassoni € un cronista piu attento, da testim
racconta: "Il 5 Giugno 1501 dalle ore 13 alle 14 si é a
un terremoto cosi grande che tutte le case hanno :
danni, camini e merli crollando hanno provocato la m
di otto persone; alcuni castelli tkeldiocesi sono i stat
quasi del tutto rovinati. (Castelvetro, Maranello, Mon
gibbio ).

Quattro giorni dopo (9 Giugno) crolla completamente
chiesa di San Biagio. "

Tommasino déBianchi, figlio di Jacopino, ci descrive
Ghirlandina come una pipp agitata dal vento, per il sU
restauro e il consolidamento al Duomo furono neces
vari interventi.

Dalla documentazione presdarchivio storico comunalg
di Modena (Vacchetta Camera Sapeantrium 1501) rig
che la torre del Palazzo del Comunengiderata perico
lante venne distrutta nella parte piu alta e da allora vs
chiamata la "Torre mozza".

cuno ancora si meraviglia quando si parla di terremo
Pianura Padana.

Questo avviene soprattutto perché ci ostiniamo a per
che si tratti di una pianura in senstretto: in superficie Ig
€, ma in profondita dobbiamo immaginare un assetto

logico fatto di dorsali montuose tipo quelle appenninig
che risentono di assestamenti e si acconciano fino

notte dei tempi. @ IBAppennino sotto la Pianura Padal
E 16Appennino & sismico.

A salvare Ciro Menotti sarebbe bastata udgionforma-
zione o di lettura di cronache: gi@hno precedente a B
gnolo in Piano e Sorbolo caddero comignoli e muri

Parma e Reggio Emilia vennero giu tegole e calcing
Quel teremoto fu del VIVIII grado della scala Mercalli
Come furono intensi quelli del 1811, del 1810, del 18(
- uno dei pit lontani di cui si hanno sicure testimonian
quello del 1732. E dopo due anni, nel luglio del 18
[6Appennino parmense sarebbatstdi nuovo colpito dg
terremoti del VI}VIII grado che si abbatterono sopratt
to sulla zona di Parma. E abbiamo gia dimenticato qu
accadde in gennaio (micéltro secolo). O in anni pi
recenti. Nel 1996 alla Ipercoop di Reggio Emilia dg
scaffak piu alto cadono al suolo, tutti insieme, decine
apparecchi televisivi nuovi di zecca frantumandosi in I
le pezzi. Improvvisamente la terra trenaer 55 secondi

fra Novellara e Bagnolo in Piano, la stessa zona dei

remoti carbonari" del 1831 £832. Tutti gli abitanti av-
vertono un boato tremendo e il contemporaneo dila
della paura.

Lo capiamo bene, non é facile per nessuno restare

mentre la terra trema sotto i piedi e i lampadari oscillg
E a maggior ragione non lo deve essere pealgtanti
della grande conurbazione padana, da Torino a Ven
scarsamente abituati ad avere a che fare con i terren
convinti, anzi, di essere esenti dal rischio. Vale la p
subito di ricordare che in Italia nessun posto € immune
rischio sisnico. E comunqgue la Terra non smettera di
cordarcelo.

Mario Tozzi geologo, primo ricercatore CNKSAG

Terremoti AD 2012, Magnitudo 6.1 nello storico cluster sismico in Emilia Romagna con li-
guefazione tellurica ed eruzione di sabbie in vulcanetti; leette forti scosse finora registrate
sono un pericolosissimo campanello@llarme.

ee.

terre "Padane" nel novero delle zone sismiche.

Chi oggi afferma nel mondo che nei disastri Emiliano, Aquilano, Giapponese, Cileno, Neozelandese, "era
previsto"(perché cof® noto i terremoti non si possopeevedere), deve anche saper risolvere queste problemat]
deve poterlo fare non a chiacchiere ma matematicamente ovvero con una Macchina del Tempo. Certamente
verso tempo che i geologi facevano notare &hleol Ferrarese e parte del Modenesano terre ballerine, forse con

grado di rischio superiore di guanto formalizzato dalla Carta del rischio sismico, che nel 2003 ha inserito anc
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Terremoti AD 2012, Magnitudo 6.1 nello storico cluster sismico in Emilia Romagna con li-
guefazione tellurica ed eruzione di sabbie in vulcanetti; leette forti scosse finora registrate
sono un pericolosissimo campanello@llarme.
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Il fatto & che, contraria
mente a quanto si pensafteo a fine degli anni Novanta, anche la Pianura Padana puo in realta essere intereg
terremoti di magnitudo 6 e superiori, poiché soprattutto s@milia Romagna esiste un vero e proprio Appenr]
sepolto. Ossia quella famosa serie di Pieghedehtempo immemorabile si muovoriaia suléaltra e che, prima
poi, avrebbero potuto scaricare la loro energia generando terremoti importanti, sopra il sesto grado della sca
Come in effetti & avvenuto nel 1570 a Ferrara, nel 1624 ad Argerianestri giorni. Fenomeni energetici che pos
no interessare indistintamente ogni punto, citta, villaggio, contrada, casa, metropoli del Belpaese, lungo le fag
re e la dorsale appenninica! Questo i politicanti lo ignorano. Per quale motiva€ete non per motivi economigq
La Regione Emilia Romagna, come le sue Province e gran parte dei Comuni, si sono dotati di un proprio Sery
logico, e analogamente i loro strumenti urbanistici prevedono studi geologici per stabilire dove e cortie éom
struire. Ma € stato solo negli ultimi véaini che in Italia si & cominciato a prendere in attenta considerazione il
sismico, grazie alle ricerche svolte dal Cnr, @iadlv, da centri universitari italiani ed esteri coriddgs, e da grand
scienziati. Il lavoro di (ifformazione svolto da vari professionisti, come i giornalisti scientifici, i geologi, gli ingg
ri e gli architetti pud contribuire a salvare vite umane. Questo "clima" culturale, ad esempio, ha coriddtpiatie
della nuwa Carta nazionale del rischio sismico (o di Pericolosita sismica) che & gia piu che sufficiente, se ad
ramente senza condoni e proroghe di sorta, per evitare catastrofi come quélguilele delEmilia Romagna. | ter
remoti, infatti, non uccidno se "costruisci la tua casa sulla roccia". Inoltre, come affermano i ben piu illustri cg
basare le previsioni e le politiche di prevenzione su puri dati storici, statistici, probabilistici e deterministiciniRg
sce uiinformazione completauscio che potra succedere alle persone. Forse si sarebbe dovuto valutare in m
attento il grado di sismicita che le Pieghe Ferraresi, il famoso Appennino sepolto che abbiamo sotto i piedi,

portare. Cid vale assolutamente anche per la cosigtiadre tirrenica. E noto che la nuova Carta sismica nazio
elaborata gia a partire dal 1997 ed adottata nel 2003, ha anche risentito di pressioni politiche dei vari sindaci
fatto la spola con Roma per "rimuovere" il loro comune dalle zatsehio, forse a causa dei costi che questo avrg
potuto comportare. Una vergogna internazionale! Altro aspetto incredild@difidazione di capannoni industriali cl
ora (Mirandola e Cavezzo) vengono giu come castelli di carte, uccidendo gli cperailavorano durante la pit sp
ventosa crisi economica dal 1929. E semplicemente scandaloso! Se il puro criterio statistico che quantifica |3
litd del Rischio sismico in base a quanto & successo in un passato relativamenten@teéntks| tuti soddisfacente|
nessuna giustificazione pud essere adottata alla luce degli studi scientifici illustrati e infopesa.d= come se vall
tassimo la pericolosita del tracciato di una strada solo in base a quanti incidenti si sono verificati ndi.vari trat

Se una strada ha una curva assai pericolosa, anche se fino ad oggi gli incidenti sono avvenuti altrove, quell
sogna segnalarla lo stesso, perché possiamo ragionevolmente prevedere un incidente improwviso. In Italia ng
comuni, come qelli colpiti dalle scosse di questi giorni, che si possano classificare come "meno rischiosi". Qu
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daco oggi potrebbe sostenere il contrario? La Pianura Padana non & unessizomaaa La costa adriatica non €
sismica. Di "asismico" in Italia ci 8no solo la Sardegna e una parte della Puglia che poggiano su zattere rigid
muovono molto lentamente. Anche la liquefazione delle sabbie non pud essere una giustificazione alla mand
in sicurezza di citta e luoghi di lavoro. Il territorid errara € composto in prevalenza da argille, limi e sabbie
quando énzuppano @cqua per via delle falde quasi affioranti, sotto la pressione di un sisma si sciolua._si
separa dalla sabbia ed "erutta" in superficie trascinando limo éasabbducendo una destrutturazione del terrej
danneggiando gravemente gli edifici che vi sono-coatkruiti sopra. Non & un caso che le aree piu flagellate dal
moto come San Carlo, Séagostino e Mirabello poggino su una fascia di terreno sabbitepositato in oltre trecet
to anni dal fiume Reno che passava di li tra la finedti20 e il 1775. Ad un terremoto simile reagisce bene solo Ia
cia! Dove la liquefazione non puo avvenire. Provate in spiaggia a dare un calcio a un secchiellogzibhia dinbe-
vuta diacqua. Oltre a far piangere il vostro bambino, vi accorgeretéatmuh viene in superficie. E accaduto in E
lia Romagna. Un bambino cattivo, con la complice indifferenza politica di questi anni, ha dato un calcio al s¢
della Ranura Padana, uccidendo 24 persone. In Pianura Padana le faglie deviano il corso dei fiumi per effett
ture geologiche nascoste, le stesse che scatenano i terremoti, secondo lo studio di un gruppo di dgistiagbd
Nazionale di Geofisica ¥ulcanologia, pubblicato alcuni anni fa su "Annals of Geophysics", ma che ritorna di
gente attualita. dindividuazione delle strutture sepolte & soltanto il primo passo verso la piena comprensione
nomeno in atto. "Le strutture sepoitéa notae Gianluca Valensise, coautore @atticolo scientificoi sono ben deli
neate dalle mappature che furono ottenuteddill allGepoca doro delfesplorazione petrolifera in Pianura Pada
ovvero tra gli Annid0 ed/70 del XX Secolo. Queste mappature utilizano la tecnica nota cor@smica a riflessio
ned in pratica veniva fatto brillare désplosivo e con un gran numero di sismografi disposti lungo allineamen
portunamente tracciati si misurava il tempo di percorso delle onde sismiche tra laceypagifstrati rocciosi sepolt
che riflettevano parte déiinergia, e@rrivo delfenergia rimbalzata in superficie. Questo consentiva@idegnaréil
sottosuolo, e in particolare di delineare le cosiddette anticlinali, strutture derivanti dallaessiope degli strati rog
ciosi simili alle pieghe che si formano su un tappeto spinto contro il muro. Poiché il petrolio tende ad accumul
anticlinali, conoscerei#satta posizione di queste ultime consentiva di perforare a colpo quasi sicun@ed pstro-
lio (o gas naturale).

Il paragone con il tappeto & accattivante ma incompleto, perché trascura il fatto che nel mondo reale le anticl
la riposta superficialémorbidéalléaccavallamento delle sottostanti rocce, piu rigide, lungadédf, i piani di rotturg
che generano i terremoti”. E in effetti dapplicazione che stiamo descrivendo sono le faglie, con le loro dimens
geometria, a formarédggetto della ricerca. "Il movimento della faglia profonda (d&®3m ad alcune deoé di Km)
dunque genera déanticlinale che pur essendo, come nella Pianura Padana, completamente ricoperta da un mg
sedimenti marini e alluvionali, spesso anche molte migliaia di metri, pud comunque arrivare a deformare debqg
superficie bpografica, creando blande ma ampie depressioni o inarcamenti. Attraverso il tempo gedtityita tet-
tonica finisce per interagire con il reticolo fluviale, attirando i fiumi nelle depressioni e respingendoli dalle z(
sono in crescita". Le deazioni dei fiumi influenzano fortemente la rete insediativa, costringendo le popolazi
abbandonare le aree depresse, spesso invaéecdal, ed a spostare citta e linee di comunicazioéesaillitto. "Le
stesse deviaziosiegnalano a noi geologi delrremoto quali delle numerose coppie faglrgiclinale che esistono sq
to la Pianura Padana sono ancora attive, e quindi sono in grado di generare terremoti". Gli studiosi cercano
pire da quali forze e movimenti terrestri su piccola e grand& sono determinate queste strutture. "@ipdennino
che le Alpi sono due classiche catene montuose, che evolvono spostandosi la prima veEst 8ltadseconda verg
Sud. Il sottosuolo della Pianura Padana € il luogo di incontro di queste dug cheidealmentéstrizzan@ questa
grande area depressa ad una velocita che i dati satellitari (GPS) indicano essedéngedlel millimetro per anno. |
questo grande meccanismo geodinamico bisogna distinguere il sollevamento delle due cateneongblesso, aq
una scala débrdine dei 10200 km e con una velocita massima €2 inetri per millennio, dal sollevamento de
singole anticlinali, misurabile alla scala de28 km e con velocitahe non superano i 50 cm per millennio. Poich
anticlinali crescono lentamente e poiché invece la pianura tende ad essere velocemente colmata di sedimer
probabile che queste strutture restino sepolte per sempre, fino addirittura ad essere |ettésalfiomatge bloccate
dal peso dei sedimergbprastanti". Gli studiosi cosi calcolarfertita delle deviazioni imposte ai coré€adqua. "Le
deviazioni fluviali possono essere imponenti. Il Po, ad esempio, fino al XII secolo d.C. passava per Ferrara e
va nel Po di Primaro e nel Po di Voltg che sfociavano néidriatico rispettivamente a Sud ed a Nord delle att
paludi di Comacchio. Con la Rotta di Ficarolo del 1152 il Po abbandond questo percorso e si riassestd come
ro e Po di Tramontana, parecchie decine di chilometri piora.NTutto questo per effetto della progressiva cresci
unéanticlinale che poi guarda case coincide con la dorsale sepolta che conosciamo come Dorsale Ferrarese ¢
generato il terremoto del 20 maggio 2012. Sul lato meridionale della stéistiaala il fiume Reno incontrava la ste
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sa difficolta atsvalicaréla Dorsale Ferrarese, e questo avveniva proprio tra Finale Emilid@A§astino e Bondeno
tre tra le localitd maggiormente colpite dal terremoto del 20 maggio scorso.
Con i secoli si @uindi trasformato da affluente del Po a coréacdua che con enorme faticatenta di andare vers
il mare autonomamente. La Pianura Padana € stata spesso snobbata dai geologi, che la consideravano no
mente meno interessante di un paesaggilomitico!), debolmente considerata dai sismologi, che spesso ed er
mente hanno ritenuto che la sua piattezza indicasse la sua incapacita di generare terremoti, e vista da molt
mente come un territorio utile peagricoltura e @ndustria.Pur nella sua drammaticita il terremoto del 20 maggiq
ha mostrato invece le caratteristiche invisibili a occhio nudo, ma che in realtd ne condizionano profon
Iéevoluzione, creando ponti impensabili tra terremoti, geologia, uso del territoritugpsvdella rete insediativa.6&
da aspettarsi conclude lo studiosd che questo terremoto dammpulso ad una nuova stagione di studi e rice
scientifica su questa importante porzione del nostro territorio”. Anche péiagné mon fornisce alcuservizio di pre-
visione sismica. Ed allora che farsene delle insistite domande, dei desideri di polemica sulla prevedibilita di
nomeni, del malcelato desiderio di veder accusato qualcuno per non aver previsto la tragedia, quando la s
portata di mano € soltanto una: costruire tutto bene come sulla roccia? Accusare serve solo a distrarre dal
esame di coscienza su cid che e gia stato fatto in tutta Italia per vivere in un Belpaese a forte sismicita. Il fati
co, politico, clturale e morale che in Italia la Mappa sismica e facoltativa, invoca Giustizia al cospetto di D
giornare la Carta del rischio sismico o della pericolosita sismicéarl colpita dai recenti terremoti o addiritturg
tutta dtalia, servira a costire meglio o piuttosto sottrarra risorse per evitare di farlo a regafée@ | terremoti emi
liani sono avvenuti in una zona che non era stata classificata come sismica fino al 2003, a dispetto di moltg
denze fornite dagli studi scientifici. ldappa di pericolosita sismica di riferimento per il territorio nazionale (G
nanza PCM 3519 del 28/04/2006. Criteri generali @iedividuazione delle zone sismiche e per la formazior
IGaggiornamento degli elenchi delle medesime zone, G.U. n.108.4/2006), considera la zona a pericolosita
dia. | parametri dei terremoti avvenuti sono compatibili con le assunzioni che stanno alla base della mappa
particolare, viene ipotizzata per questa zona una magnitudo massima pari a 6.2 Rabdéegrazione dei comuni
una delle quattro zone sismiche, sulla base della suddetta mappa di riferimento, & assegnata dalla legge allg
za delle Regioni, non degli istituti di ricercaiapplicazione delle norme sismiche del 2003 fwc@duto a rinto, an-
che perchéera rimasta in vigore la possibilita di applicazione delle normative precedente. Le nuove Norme T
per le Costruzioni, deliberate nel 2008, fanno riferimento ad azioni sismiche ottenute dalla sinergia fra Ingv €
mento dellaProtezione Civile. Tuttavia, queste norme sono entrate in vigore indtatalsolo alindomani del ter-
remoto di lAquila del 2009. A causa di questi ritardi, nelle zone colpite in questi giorni si € accumulato un n
deficit di protezione sismi; che € in parte responsabile dei danni avvenuti. Una situazione analoga interessa
vole numero di Comuni, localizzati principalmente @gdlia settentrionale.
Secondodngv la mappa di pericolosita sismica di riferimento é perfettibile, Gnaaituale aggiornamento che ten
conto solo degli ultimi terremoti non ne determina, complessivamente, variazioni significative. Per la serie: ¢
gente che venga assicurato il suo pieno recepimento da parte delle Regioni e che vengano ulteriouppate |
iniziative per la riduzione della vulnerabilita sismica, gia avviate in alcune zone del Belpaese. "Non app
allduomo: deve morire. Non appoggiartialbero: deve seccare. Non appoggiarti al muro: deve crollare. Appog
Dio, a Dio sdtanto. Lui rimane sempre!"(san Frances®ssisi).© Nicola Facciolini
http://www.amatriciana.org/index_pubbliiani.asp?pag=1&c=1&f=2012_06_06_terremoto_emilia_romagna_nig
facciolini.htm&id=50

Le varie scosse di terremoto del 2012

Narrate dalla stampa Provvedimenti di Unimore
Giovedi 18 e Venerdi 19 maggio 2012 Sabato 19 Maggio 20127:55
Tre terremoti scuotono la Bassa Scritto da Alberto Greco
Panico trde persone, nessun danno. Ateneo- Notizie Conpletate, da parte délfficio tecni-
SAN FELICE. Un triplo terremoto ha allertato la Bag co e di un pool di docenti di Ingegneria, incaricati dal F
tra venerdi (18 maggio) e ieri pomeriggio (sabato| tore di affiancaretpera del personale deifficio, le ve-

maggio). Non si sono comunque verificati danni né f
blemi alla popolazione. Alle 21.40 il primo sisma, que
piu intensg di magnitudo 2.9 ad una profondita di 1.9 ¢
lometri. Léepicentro & stato registrato nei pressi di Mor
zuolo e la scossa é stata udita a Medolla, San Felice,

rifiche strutturali su tutti gli edifici defAteneo. léanalisi,
che ha riguardato le strutture siella sede di Modena ch
di Reggio Emilia, ha evidenziato problemi solo alla pe
stra del CUS Modena, che pertanto € stata dichiaratg
gibile e riaprira solo dopo che saranno portati a tern
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cordia, Finale, Camposanto, Cavezzo, San Possido
San Prospero. Alle 21.44 ecco il sedo sisma, legger
mente meno intenso, di 1.8 di magnitudo ad una profg
ta di 9.2 chilometri. E ieri, alle 19.09, ancora una scq
di mangitudo 2.5 a 3 chilometri di profondita.

gli interventi precauzionali finalizzati a migliorare la ter|
ta e la sicurezza del complesso. Problemi minori sono
ti rilevati dagli esperti per quanto riguarda la facci
esterna del Dipartimento di Fisica in via Campi e in

aule del Dipartimento di Chimica, dove sono stati rile
distacchi di intonaco. Ashe Fisica e le 2 aule di Chimig
pertanto resteranno temporaneamente inagibili fino a
non saranno stati effettuati gli interventi resisi neces
Tutti gli altri edifici non hanno evidenziato criticita tali ¢
sollevare problemi di rischio per ladolumita delle per
sone e pertanto da lunedi 4 giugno potranno riaprire 1
larmente, ospitando le consuete attivita.

Domenica 20 maggio 2012
SISMA Ancora scosse nella notte. Devastate Finale
Felice e Mirandola. Sette morti e 60 feriti

ORE 4,04 LA TERRA TREMA A MODENA E IN
PROVINCIA. La terra trema a Modena e in tutta la p
vincia. In citta la gente si riversa per le strade e ci rq
Chi non e sceso in strada con la prima scossa della d
di una decina di secondi, si precipita pochi minuti d
gquando ne arriva una seconda leggermente meno potg
ORE 4,30 CONFERMA DELLA VIOLENZA DEL
TERREMOTO Una forte scossa di terremoto di magn
do 5.9 é stata registrata alle 4:04 in Emilia Romagn
avvertita in gran parte del Nordest. Secondo i rilievi
Servizio geologico degli Stati Uniti (Usgs), il sisma
avuto ipocentro a 10,1 km di profondita ed epicentrg
km a nord di Bologna.

ORE 5,40 EPICENTRO A FINALE EMILIA Second
|d@stituto nazionale di geofisica e vulcanologi@picentro
del terremotadi magnitudo 5.9 avvenuto alle 4:04 e st
nella Pianura padana emiliana, a pochi chilometri da H
le Emilia, nel modenese.

ORE 11, 10 SALE IL BILANCIO DELLE VITTIME.
Nessuna speranza di ritrovare in vitapleraio dispersq
nel crollo del tetto della fateria Tecopress d
SantAgostino (Ferrara) causato dal terremoto. Sale cq
sei il numero delle vittime provocate dal terremoto
Emilia-Romagna. Una scossa di magnitudo 6, forte g
quanto quella che il 6 aprile 2009 ha distruttaquila,
con epicetro 36 chilometri a nord di Bologna, tra le pn
vince di Modena e Ferrara, dove si registrano anche|
cinquantina di feriti, nessuno dei quali in gravi condizig
e ingenti danni a chiese ed edifici storici. Quattro vitti
sono operai, uccisi dal crolltei capannoni in cui stavar
lavorando in provincia di Ferrara: due alla $Agbstino
Ceramiche, un altro alla fonderia Tecopress di Dosso
altro ancora in una azienda di polistirolo a Ponte Ro(
di Bondeno. Le altre due vittime sono una ultracesutia
di SanfAgostino e una tedesca di 37 anni che si trova
Bologna per lavoro. Ad uccidere entrambe lo spavg
per il forte terremoto, che & stato avvertito in tutto il n
Italia. La scossa € stata registratadtituto nazionale d
geofisica evulcanologia alle 4.04, seguita da due repli

di intensita minore: una di 3.3 alle 5.35 anltra di 2.9
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alle 5.44. Iéepicentro nella pianura padana emiliana,

decina di chilometri di profondita dal suolo, 36 chilome
a nord da Bolognadove la gnte € scesa in strada per
paura ma non si registrano particolari problemi. C
duecento, fino ad ora, gli interventi richiesti ai centra
del 118 tra Modena e Ferrara. Evacuati i 35 pazi
delléospedale di Finale Emilia, tra cui una donna irgi
che é stata trasportata al policlinico modenese, mé
all®ospedale di Mirandola i pazienti sono stati fatti us
dalle camere e sistemati in apposite strutture f
dalldspedale. A Ferrara, intanto, é arrivato il capo d
Protezione civile, prefito Franco Gabrielli, che partecij
ad un vertice in prefettura con le autorita locali per faf
punto sulemergenza. Subito dopo si rechera anche
Modenese.

ORE 12,30 LA SITUAZIONE A MODENA Tanta paur
e lievissimi danni a Modena citta, in seguiosisma che
ha colpito questa nottéHmilia Romagna e la stessa p
vincia modenese(circa 800 gli sfollati a Finale Emilia
tecnici comunali sono al lavoro per verificare la stabi
dei 150 edifici del comune. | danni maggiori, secondo
prima stina del comune, sembrano concentrati in tre |
ghi. Chiuso il Tempio monumentale e le funzioni religig
trasferite nefiadiacente Teatro Tempio; parzialmer
chiusa la chiesa di S@Agostino per la caduta di calc
nacci al proprio inteo; chiusa via San @a perchéal-

cuni fregi esterni deeéx chiesa e la croce sul tetto rich
dono controlli pit accurati.

ORE 13. NUOVA SCOSSA DI TERREMOTO Un nuo
evento sismico é stato avvertito dalla popolazione tr
province di Modena, Ferrara e Mantova, con epice
localizzato tra i comuni di Finale Emilia (MO), Bonde
(MN) e Ficarolo (RO). Secondo i rilievi registra
dalldstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanolog
IGevento sismico € stato registrato alle ore 12.59 con
gnitudo 3,5.

ORE 15,21 UNALTRA FORTE SCOSSA DI TERRE-
MOTO

ORE 15,30 CROLLATO ALTRO PEZZO DELLA
TORRE DI FINALE. Praticamente rasa al suolo la tg
che questa mattina era rimasta in piedi a méagitudi-

nalmente

ORE 16,51 ALTRA SCOSSA DI TERREMOTO. Un
nuova scossa € stata avvertita in metiaro a Finale
San Felice e Mirandola

ORE 17,12 VERTICE IN PREFETTURA SULL
SCUOLE. Bin corso in questo momento un vertice
prefettura per valutare la situazione e in particolare ve
care quali scuole aprire domani e quali tenere chiuse.

ORE 17,52SCUOLE CHIUSE NELLA BASSA.Con-

fermata per domani la chiusura delle scuole a Ferrarg
tutta la provincia. Sospese anche le lezioni universit
Edifici scolastici chiusi anche negli altri Comuni colg
dal sisma delle province di Modena e Bolognaitesa

delle opportune verifiche. In provincia di Modena dom
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sono chiuse le scuola a Finale Emilia, San Felice su
naro, Medolla, Camposanto e Mirandola. La decisior
stata presa durante il vertice in prefettura tra il capo di
timento della Protdone civile, Franco Gabrielli

ltassessore regionale Paola Gazzolo e il Diret
dell®Agenzia regionale di protezione Civile Demet
Egidi

ORE 18 SCUOLE APERTE A MODENA. Prefettura
Comune di Modena confermano. Domani mattina sc
regolarmente aperteModena

ORE 19,38 UNALTRA FORTE SCOSSA. Ugltra forte
scossa sussultoria e ondulatoria avvertita a Finale, M
dola, San Felice e anche a Modena

Completate le verifiche sulle strutture accademiche: Iy
di 4 giugno riprenderanno le attivita

Lunedi 21 maggio 2012

ORE 02.06 NUOVA SCOSSA TRA MODENA E FER
RARA: MAGNITUDO 3.7 Nuova scossa di terremqg
avvertita tra le province di Ferrara e Modena. Le locg
prossime afiepicentro sono Bondeno e Sagostino
(Ferrara), e Finale Emilia (Modena). Seconddievi re-

gistrati dalfistituto Nazionale di Geofisica e Vulcanolog
IGevento é stato registrato alle ore 01.04 con magni
3,7. Verifiche incorso da parte della Protezione Civile.

Martedi 29 maggio 2012

ORE 9 CIRCA. La scossa di terremoto che hépitm
stamane il Nord ltalia & stata registrata alle 9 in punto
magnitudo é stata di 5.8 @&picentro € nella provincia ¢
Modena. E quanto fa sapei@nbv. La Protezione civilg
dell@&milia Romagna sta raccogliendo informazioni st
forte scossa dierremoto avvertita poco fa nel territor
gia colpito dal sisma: secondo le primissime informaz
I@epicentro potrebbe essere a Mirandola, nel Moder
Tuttavia si stanno ancora raccogliendo informazioni
scossa e stata avvertita molto forte daligglazione dal
ferrarese al modenese e anche a Bologna

ORE 9.55 MODENA. Una scossa forte, di magnitudo
e di dieci km profondita, ha colpito questa mattina all
tutta la fascia da Modena citta fino alla Bassa con epi
tro Medolla. Paura tra la popaiane che si é riversata
strada. A Mirandola é crollato un capannone in via
Mezzo: quattro operai sono rimasti sotto le macerie
vigili del fuoco stanno cercando di trarli in salvo. A S
Felice in via Perossaro un morto e un ferito per il crdil
un trave. | ponti telefonici hanno subito un black out:
lulari fuori uso in citta.

ORE 12.35 CNR: COSA SUCCEDE. Erano almeno
que secoli che in Emilia, zona tradizionalmente non
smica, non si registravano scossesdosti come quelle
di questi gorni. Lo ha detto Giovanni Gregori, geofisi
del Cnr, intervistato da SkyTg24. "La penisola italianz
sta riorganizzando dal punto di vista geologita detto-
succede con tempi secolari. In questa zona terremg
questa intensita si sono regisitranezzo millennio fa.

Ldtalia &€ come una sbharra rettangolare comprg

ORE 13.25 UNIVERSITADOMANI CHIUSA. Anche
I&Jniversita di Modena e Reggio oggi e domani sospe
ra tutte le attivita didattiche per permettere i soprallug
all@Jfficio tecnico in tutte le sue strutture.

== Chiusura Ateneo a causa delle nt
ve forti scosse sismiche di mercoledi 29 maggio. Fir
tutto venerdi 1 giugndUniversita restera chiusa agli st
denti, al personale ed al pubblico e eventuali attivita
programmateerranno rinviate.
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dall@Africa, nel giro di qualche decina di milioni di an
verra schiacciata alla penisola balcanica. Ha dei pun
attrito che periodicamente si rilasciano. Le zone con n
giore ssmicita sono quattro: Irpiniaddquilano, BUmbria
e il Friuli. Cé da augurarsi ci siano tante scessecon-
cluso Besperto- piu il numero menodntensita e la quan
tita che si accumula.

ORE 12.56 SCOSSA FORTE di magnitudo 5.3

ORE 13.01 ALTRE DUE SCO$SFORTI di magnitudg
5.2 e 4.9 nel giro di 1 minuto

ORE 13.10 40 SCOSSE. Dalle 9 di questa mattina 1
state 40 le scosse nella Bassa modenese. Quella vi
delle 12.56 era di magnitudo 5.3, epicentro San Pos
nio. ORE 13.40. TREDICI LE VITTIME. Sala tredici il
tragico bilancio delle vittime del nuovo sisma in Emil
Lo riferiscono fonti della protezione civile interpellate
centro di Marzaglia, nel modenese. Le stesse fonti pal
della chiusura in via precauzionale della centrale 11
Modena Chiuso anche un ponte a Concordia, sulla |
vinciale 8 in direzione Reggio

E passata una settimana, i sette giorni pid lunghi ¢
Bassa modenese.

LE SCOSSE

Dalla scossa del 20 maggio di magnitudo 5.9, sono s¢
te altre 430 scosse, in particolare: 3rdignitudo superio
re a 5; 16 di magnitudo compresa tra 4 e 5; 66 di ma
tudo compresa tra 3 e 4dalltima avvertita con una cert
consistenza ieri alle 20.18, di magnitudo 4. E la paura
passa.

Ateneo mobilitato per sostegno alle popolazioni terre
tate. Attivato un link del Dipartimento di Scienze de
Terra per aggiornamenti in continuo sulla situazione
smica

Martedi 29 Maggio 2012 11:54 | Scritto da Alberto Grg
Ateneo- Notizie Anche $Ateneo si mobilita a sostegrn
delle popolazioni modenesbolpite dal terremoto di do
menica 20 maggio. Unanimemente i componenti del
siglio di Amministrazione hanno deciso di devolvere,
conto corrente aperto démministrazione provinciale d
Modena perdiuto ai terremotati,dntero valore dei get
toni di presenza (83,66 euro lordi ciascuno) che dovrg
essere corrisposti per le sedute del 22 e 29 maggio. In
i docenti e tecnici del Dipartimento di Scienze della Te
hanno attivato un link contenente aggiornamenti in cq
nuo sulla evoluzione e lstato della situazione sismic
http://www.terra.unimore.it/

Inoltre, il SIRS - Sistemi Informatici Reti e Sisten;
dellAteneo ha fornito in prestito 30 telefoni voip e alcl
apparati di rete al Comune di Mirandola péatlestimento
di una sede di emergea alfinterno di una scuola, da
momento che la loro sede & tuttora inagibile.

Lutto nazionale per le vittime del terremoto: la parteci
zione delfAteneo

Giovedi 31 Maggio 201210:30 | Scritto da Alberto Grg
co
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Lunedi 4 giugno per volonta del Consiglio dei Minig
sara giornata di lutto nazionale che verraebeta osser
vando un minuto di silenzio alle ore 9.00, orario della
conda piu violenta scossa del 29 maggio risultata assa
fatale della prima del 20 maggio, per ricordare le num
se vittime del sisma che ha tragicamente colpifaela
Nord della povincia di Modena nonché comuni e prov
ce limitrofi. Il Rettore, aderendo &hvito delle istituzioni
nazionali e locali, ha rivolto la raccomandazione a tutt
strutture ed a tutti i colleghi ed al personale tecn
amministrativo di unirsi al dolordel Paese con un minu
di raccoglimento. Inoltre ha dispostdesposizione @
mezZasta del vessillo déteneo e delle bandiere nazi
nale ed europea.

NUOVA SOSPENSIONE ATTIVITA FINO A MAR-

TEDI&5 GIUGNO

Lunedi 04 Giugno 2012 21:48 Scritto da Marc&lzapi-
nelli

A causa della nuova forte scossa sismica di domenic
ra tutte le attivita didattiche e lavorative sono sospese
disposizione delle autoritd accademiche nelle giornat
Lunedi 4 Giugno e Martedi 5 Giugno per consentirg
nuovo soprallago del8Ufficio Tecnico a tutte le struttur
delle sedi di Modena e Reggio Emilia. "In questo mor|
to, dopo &ennesima imprevedibile tragedia che si € ¢
sumata in queste oieha affermato il Rettore proAldo
Tomasi- il nostro pensiero, oltre che alfamiglie delle
purtroppo numerose vittime avutesi nel modenese,

andare alla sicurezza dei nostri studenti e dei lavorg
Quanto e accaduto € troppo grande per non sugg
Iéadozione di misure precauzionali eccezionali. Sotto
remo tutte le ndse strutture ad attente verifiche e contr
li e solo dopo decideremo il da farsi". Pertanto fino a t
Martedi 5 Giugno@Jniversita restera chiusa agli studet
al personale ed al pubblico e eventuali attivita gia |
grammate verranno rinviate.

Conclwse le verifiche strutturali: nessun edificio inagibil
Mercoledi 06 Giugno 2012 10:10 | Scritto da Albe
Greco

Ateneo- Notizie

A seguito del sisma del 20 e 29 magdiaténeo ha di-
sposto una serie di verifiche strutturali che hanno inte
sato tutt gli edifici e complessi accademici al fine di pof
garantire @incolumita della popolazione accademica, s
denti e personale. A Modena le verifiche condotte

molta accuratezza hanno colto la presenza, oltre ai
blemi gia rilevati alla Palestra d€IUS Modena, alla fac
ciata esterna del Dipartimento di Fisica e ad alcune
del Dipartimento di Chimica, di danni anche ad altre st
ture aule e uffici, ma di entita non tale da compromet
un loro recupero funzionale in tempi brevi. Quanto ¢
statodi sicurezza degli edifici, la perizia degli esperti
escluso comunque che qualcuna delle strutture posse
subito lesioni o danni, tali da suggerirne una perman
inagibilita. Per quanto riguarda la sede di Reggio En
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la condizione delle strutte, anche dopo le verifiche s
guite alle scosse del 29 maggio e del 3 giugno, € del
normale e non ha evidenziato danni né alcun elemen
pericolosita tali da ipotizzare nuove interruzioni
Iéadozione di misure di sospensione delle attivita asc
miche.

Sintesi regole da seguire in caso di terremoto

Giovedi 07 Giugno 2012 16:27 Scritto da Alberto Gred
Studenti- Awvisi

SINTESI DISPOSIZIONI BEMERGENZA IN CASO
DI TERREMOTO

In merito alla gestione delle emergenze (tra cui il terre
to) IBAteneogia da anni ha predisposto per ogni sing
edificio piani di emergenza specifici (vedi lir
http://www.spp.unimore.it/piani_di_emergenza.htjnlIn
caso di terremoto non viene dato il salgndi allarme in
guanto tutti sono in grado di rendersi conto @s#nto e
IGallarme giungerebbe intempestivo.

Tutte le persone presenti riallea:

- interrompono dattivita in corso;

- coloro che operano in laboratorio o su impianti ed
trezzature (aes. per manutenzione) mettono in sicure
cio con cui stanno operando; sospendono o non effett
travasi di sostanze pericolose;

- le persone in laboratorio spengono le fiamme e tolg
IGenergia elettrica,;

- tutti, ovunque, spengono le sigarette;
- tutti si allontanano dalle finestre, dalle vetrate, dé
scaffali e in genere da oggetti che potrebbero cadere;
- NessuNo usa ascensori.

Al termine del fenomeno sismico tutti si portano nel pu
di raccolta esterno seguendo i percorsi delle vie di u
di emergenza (camminando con cautela, saggiando i
reno prima di posare il piede) opportunamente segn
da tempo afinterno degli edifici universitari con targh
ben visibili apposte sulle pareti.

Terminato il fenomeno ed in relazione Galitita dello
stesso, il Coordinatore dé&mergenza (Responsabile
struttura e/o il piu alto funzionario in grado presente)
luta se sia il caso di interrompeiattivita in attesa di so
pralluogo da eseguirsi ad opera di Organismi compe
che verifichino la adjilita dell@dificio.

In caso di danni o pericoli, il Coordinato
delleemergenza da le disposizioni per abbandonare il
go di lavoro o accertata la condizione di sicurezza, di
ne il cessato allarme &lentuale ripresa delle attivita.
Infine si comuita che alla luce dei recenti eventi (a
stato attuale tutti i locali utilizzati déliniversita song
idonei a svolgeredttivita istituzionale) gli uffici prepost
sono impegnati a rivedere queste procedure al fine di
derle pit semplici e fruibili er la grande famiglia univel
sitaria.

Servizio di Prevenzione e Proteziah&PP

Dopo terremoto: si avvia una riflessione sulle conseg
ze strutturali

SEZIONE |- GENERALE

Redatto da NIER Ingegneria



http://www.spp.unimore.it/piani_di_emergenza.html

2
1

!‘ ’ DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
$ Al SENSI DELD.Lgs.81/2008

Rev. 1

Data Dicembre 2009

Pagina 224

Parte |1 GENERALE

Le varie scosse di terremoto del 2012

Narrate dalla stampa

Provvedimenti di Unimore

Sabato 09 Giugno 2012 09:35 | Scritto da Alberto Gre
Tecnologia- Notizie

Léppuntamento mercoled0 giugno alle ore 15.00 pre
so BAula FA-OC della Facolta di ingegneria "Enzo Fer
ri* (via Vignolese, 905) a Modena, n@&imbito di un con-
vegno a carattere divulgativo, rivolto a studenti, docer
tutti coloro che hanno interesse éatgomento, datitolo
"Eventi sismici del mese di maggio 2012immagini e
prime riflessioni".

| docenti del corso di laurea in Ingegneria Civ
dellAteneo avviano, dunque, una riflessione sulle de
stanti conseguenze degli enti sismici che hanno dram
camente sconVo la vita e la realta costruttiva dérea
Nord della provincia di Modena. E lo faranno impiegatr
un ampio reportage fotografico di oltre 400 scatti che
cumentano i principali danni e crolli subiti da edifici
civile abitazione, storicononumentalied industriali, per
molti dei quali saranno illustrati dapprima gli effetti pr
dotti dal sisma del 20 maggio e poi quelli dovuti alla s
cessiva violenta scossa del 29 maggio. "La document
ne raccoltal spiega il prof. Angelo Marcello Tarantin
docené di Scienza delle Costruziofii ci consente d
svolgere interessanti considerazioni di ingegneria sisn
utili certamente anche per migliorare la sicurezza d
edifici e dei capannoni e innalzare il livello di attenzion
prevenzione rispetto ai dis@i".
Garantita la continuita didattica. Esonero tasse univer
rie per gli iscritti delle zone terremotate.
www.terra.unimore.it informazioni sul sisma

Sabato 09 Giugno 2012 10:38 | Scritto da Alberto Gre
Ateneo- Notizie

Mercoledi 6 giugnda riaperto @teneo e in considerg
zione del perdurante stato di emergenza sofferto dallé
polazione per effetto dei tragici eventi sismici di qug
giorni, che sta determinando e ha determinato note
disagi nella vita di tutti i giorni a tanta padache dei no
stri studenti, del personale tecniamministrativo e de
colleghi, il Rettore profAldo Tomasisi é fatto promotore
delléadozione di alcuni provvedimenti urgenti, che si s
resi necessari per consentire di portare a termine ne
gliore deimodi IGAnno Accademico 2011/2012 senza
care danno alla comunita universitaria, soprattutto
iscritti, molti dei quali sono oggi impegnati rielpera di
soccorso alle genti dei territori terremotati.

Tra le misure prese, il Rettore ha disposto, geado un
pressante invito in questo senso ai Presidi di Fac
IGnderogabile termine delle lezioni per venerdi 8 giu
2012 e finvito ai colleghi di provvedere a rifissare le dé
degli appelli per esami, rinviati a seguito della forz
chiusura defiAteneo, prevedendo con una certa flessit
ta- qualora si renda opportuno in ragione della eccezi
lita della situazione e delle condizioni vissute dagli §
denti e dai loro famigliafi sessioni di esami straordinar
aggiuntive a quelle previste dahlendario accademicq
Inoltre, il Rettore ha assicurato che verra deciso dagl
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gani accademici, gia sensibilizzati e consultati in qug
senso, che ndélmminente nuovo Anno Accademid
2012/2013 gli iscritti figli di famiglie che hanno subi
danni mateali per il terremoto o i cui famigliari si trovg
no forzatamente in cassa integrazione o hanno dovut
servare un lungo periodo di CIG, perché dipendent
aziende ubicate nelle zone colpite dal sisma, saranng
nerati dal pagamento delle tasse uniier®, ad esclusio
ne della tassa regionale e detiposta di bollo. "Ci sem
brai ha affermato il Rettore profldo Tomasii una de-
cisione perfino ovvia da prendere ed un modo conc
anche se minimo rispetto alla portata del disastro, pe
coraggiarequanti hanno gia subito pesantemente le ¢
seguenze del sisma a non mollare e a reagire alle av
ta". Anche in questi giorni, poi, ha assicurato il Rett
sono proseguiti da parte dei tecnici del nostro Uffi
Tecnico e del pool di colleghi incaricatiomprendente
professori Mario Cannarozzi, Enrico Radi, Marcello
rantino ed il ricercatore universitario dott. Loris Vincen
validamente aiutati da giovani collaboratori, i soprall
ghi sulle varie strutture accademiche (aule, bibliote
laborator, uffici, ecc.) per constatare la presenza di e\
tuali danni. "Nessuna delle nostre struttutea dichiarato
il Rettore prof.Aldo Tomasii risulta seriamente danne
giata. | sopraluoghi, affidati a persone molto valide
competenti, sono risultati nelomplesso incoraggiant
Non mancano da parte del pool tecnico inviti e sugg
menti a migliorare la condizione strutturale di alcuni g
fici, ma si tratta di interventi manutentivi, ad eccezic
della palestra del CUS Modena, che contiamo di con
dere enfo lGestate per restituire i luoghi universitari a
loro completa fruibilitd prima de#vvio del nuovo Anng
Accademico cosi da fornire agli iscritti ed alle future n
tricole la garanzia di poter affrontare con serenita gli
pegni che li attendono ". Dgiorni & attivo un link con
precise puntuali informaani scientifiche messo a pun
dal Dipartimento di Scienze della Terra contenente
giornamenti in continuo sulla evoluzione e lo stato d
situazione sisng@: http://www.terra.unimore.it

Terremoto: tutto quello che avresti voluto sapere! La
rola agli esperti defAteneo. Maggiori info sy
www.tv.unimore.ite suwww.terraunimore.it
Sabato 09 Giugno 2012 10:53 | Scritto da Giovanna |
chese

Ateneo- Notizie
Unimore che, fin dafimmediato dopo prima scossa ¢
20 maggio, ha preso misure urgenti per tutelare dal p
di vista della sicurezza la popolazione accadenien-
dendosi altresi disponibile attraverso i suoi docenti a
laborare con le varie autorita competenti nella valutaz
e comprensione degli aspetti e delle conseguenze geq
fologiche, fisiche e strutturali del fenomeno sismico
ha interessatadmilia Romagna e parte della Lombard
€ ben consapevole di quanto sia importante fornire su

nomeno informazioni precise dal punto di vista scien
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co, evitando di agjungere panico al gia notele panico
della popolazionePer questa ragione docenti Sitienze
della Terra e di Ingewgria Civile hanno realizzato alcur]
schede di approfondimento, presentate nel corso di
conferenza stampa che pud essere seguita per integ
www.tv.unimore.it o collegandosi al i
www.terra.unimore.it, indispensabili per chi voglia app
fondire con obiettivita e rigore scientifico la materia,
cordando anche le iniziative prese @siéneo per fron-
teggiare i disagi sofferti, specialmente dalla comunita
dentesca.

Eventi_sisnici_maggio_0806-2012.pdf
Iniziative_ateneo_per_terremoto_copy.pdf
Configurazione_geologica_del_sottosuolo-0#B
0212.pdf
Informazione_e_disinformazione_-@&-2012.pdf
Scheda_effetti_cosismici_@@5-2012.pdf
Iniziative_didattiche_ateneo_sui_rischi_natur@8-06-
2012.pdf
Scheda_storica_principali_eventi_sismici-@®
2012.pdf
Terremotenota.pdf
Terremoto_liguefazione_086-0212.pdf

Dipartimento di Scienze della Terra

Crisi sismica: risposta alle domande frequenti

In occasione di questi terremoti, comd paso di altri

eventi simili, si sono diffuse una quantita impressiona

di notizie del tutto prive di fondamento, che contribuis

no a creare disinformazione:

- nessuna attivita déllomo (sondaggi, perforazion
prelievi di idrocarburi, prelievi di acquacc) pud
creare o indurre terremoti di intensita pari a queti
venuti. La profondita degli ipocentri dei terremadt
gistrati & generalmente superiore-& km, spessoleo
tre 10 km, e denergia in gioco € tale da escludg
gualunque possibile legame cattivita umane.

- Nella nostra pianura terremoti di intensita simile
sono stati

- anche in passato (vedi il terremoto interminabil
distrutivo di Ferrara e del ferrarese del 1570), an
quando le perforazioni per idrocarburi non esiate
no. Fra @altro le zone dove & attualmente un eno
me prelievo di gas e petrolio (Arabia Saudita, M
del Nord al largo della Norvegia) sono praticame
adsmiche.

- il fenomeno di "FRACKING" di cui si parla in mol
commenti & una tecnica utilizzata in USA, Canad
solo marginalmente in nord Europa per lo sfruttam
to di gas (metano) in sedimenti argillosi superfici
Si tratta di gas disperso in modeste quantita net s
mento, che in passato non veniva preso in Coresic
zione, ma che ora puoppresentare una risoraache
se modesta. Per aumentare il prelievo, si utilizz
tecniche di microfratturazione idraulica del sedim
to. In alcuni casi questtecnica crea una MICRC
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sismicitache puo essere problematica gmio perché
riguarda sedimenti piuttosto superficialn Francia
infatti hanno sospeso le prime ricerche.

- In Italia non esistono sedimenti che contengare
tano sfruttabile in modo significativo (shalas) e
quindi non ci sono al momento investimenti in que
tipo di ricerche. Inoltre nessuna di questenitie o
sfruttamento pud essefatta "di nascosto" perchié
chiedono impianti comp#si e visibilissimi.

- non esistono nel sottosuolo della nostra pianuea
verne, serbatoi o voragini". La sabbia che abbig
visto fuoruscire dalle fratture e dai pozzierie dagli
strati sabbiosi presenti nelle prime decine di met
profondita del sottosuolo, trascinata datlqua per
effetto della propagazione delle onde sismiche (
articolo sul sito del Dipartimento di Scienze de
Terra)

- Per finire, funico modoserio per far fronte a ques
terribili eventi € fare in modo che le costruzioni €
infrastruture siano costruite in modo idoneo e che
sia una corretta conoscenza e classificazione sis
del territorio. Altrétanto importante & che la gente
informata correttamente e non si diffondano not
prive di fondamento che @meo panico.

- Ldnico Ente italiano UFFICIALE che puo forni
dati su intensita, ora, profondita dei terremodoré
riportata € UTC, per cui vanno aggiunte 2 ore) d-q
lo delldstituto Nazionale di Geofisica e Vulcawsl
gia, oppure il sito asricano USGS

In funzione degli eventi occorsi e nel rispetto B& 14 gennaio 2008, pubblicato sulldazzetta
Ufficiale n. 29 del 4 febbraio 2008Suppl. Ordinario n. 3@approvazione nuovaorme tecniche

per le costruzior, |6Ateneo provvedera a rilevare la vulnerabilita sismica di tutti gli edifici che
hanno rilevanza per la pubblica incoluanit

Il Datore di lavoro ha comunque disposioltieriore verifica dellevetrate, degli armadi, depntro-

soffitti, delle plafoniere, delle bombole di gas tecnici e di ogni altro oggetto che, in caso doterrem
to, possa essere pericoloso per la popolazione universitaria, analogamente come richiesto-dalla Fu
zione di coordinamento degli Interventi sanita sociesanitari per sisma della Regione Emilia
Romagna indirizzato alle AUSL della regione con nota 144321 del 12/06/2012 disaguire
|Gestratto.

Infine si ritiene opportuno richiamare I'attenzione sulla necessita di aggiornare il Documento di Valutazione
dei Rischi in relazione alla vulnerabilita sismica degli elementi non strutturali (es. vetrate, armadi non
ancorati, controsoffitti, plafoniere, oggetti vari) nonché degli elementi impiantistici piu critici (esempio
serbatoio criogenico 0ssigeno).

La valutaione puntual@ inserita aléinterno della Sezione Il delle singole U.P. interessate.
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1.4 ANALISI DELLE M _ANSIONI
La metodologia prende in considerazione il rapporto tra pericolo ed operatore (personale strutturato,
personale non organicamente strutturato, studenti, dottorandi, specializzandi, tirocinanti, borsisti)
individuando i rischi conessi a ciascuna attivita svolta. Essa infatti, costitutsggpioccio com-
plementare afhnalisi per aree per individuare i pericoli, i danni ed i rischi.
Léanalisi delle mansioni é stata svolta utilizzando le seguenti definizioni:
mansione = insieme elle attivita svolte da un operatore
attivita insieme di azioni coordinate al raggiungimento di un obiettivo
attivita unitaria ciascuna delle azioni singole
Come sopra indicato, ogni mansione comprende in generale diverse attivita svolte nel spycsambi
e, dunque, proceduto alla definizione delle mansioni ed alla successiva individuazione dei pericoli a
CUi esse sono esposte.

[1.4.1 PROCEDURE E METODDI ANALISI
Per ognuna delle attivita identificate nella definizione delle mansioni occorre indieidutti i po-
tenziali pericoli. Per ciascun pericolo riconosciuto si provvede alla valutazione dei rischi ovvero al
dimensionamento del singolo rischio individuato. Tale dimensionamento viene fatto prendendo in
considerazione i due elementi che lo caratzano: la probabilita che si verificlielento conside-
rato e la gravita delle prevedibili conseguenze, basandosi sulla situazione reale, tenendo cioé conto
sia delBesperienza che delle misure di prevenzione e protezione gia in atto.

In modo sinteticgper ognuna delle mansioni individuate viene proposta una schematica descrizione
che contiene i seguenti elementi:

* descrizione delle attivita,;

* individuazione dei pericoli (P);

* valutazione della gravita (G)

* valutazione del rischio con definizione delle citd C, doveC = (P+G)1

L Gabbattimento dei rischi evidenziati per ciascuna mansione si realizza principalmente
attraverso:

U lautilizzo dei dispositivi di protezione individuale

U le procedure operativéper le quali si rimanda ai manuali operativi di ustbedamacchine ed at-
trezzature di lavoro o altre procedure attivate per attivita specifiche);

U icorsidiinformazione e formazione.
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.5 ANALISI DEGLI 1T NFORTUNI
Léanalisi infortunisticadi Uni.MO.R.E.e parte integranteella valutazione dei risclim quanb for-
ni sce fAdati storicio degli eventi effettivame
Essi possono, per numero e tipologia, offrire una prima indicazione sui livelli medi di rischio o indi-
care operazioni o situazioni particolarmente critiche nel contesto delle attivigséneepresso
|GAteneo nel suo complesso.
Si é ritenuto, pur essendo stata esaminata fin dal 1997, di man@@mealesi storica solo ddl999
implementandola di anno in anno per compararne i dati ed avere una visione complessiva
delléGandamento infortunigto delluniversita.
Da un punto di vista quantitativo va precisato da#til/ita del personale universitario si svolge se-
condo tempi, modalitd ed organizzazione tali da rendere necessario individuare indici statistico
infortunistici diversi da quelli prasti dalla normativa vigente, in particolare per quanto riguarda gli
studenti ed il personale docente e ricercatore, cio significa che in assenza di elementi di confronto
con altre realta similari potranno essere posti a confronto solo i dati rifesdtiianni di attivita.
Ldanalisi finalizzata a cogliere le indicazioni generali e specifiche sul livello di sicurezza delle atti-
vita sviluppate, e articolata come segue:
a) valutazione defbmogeneita dei dati infortunistici per frequenza e gravita, neglicmsidera-

t;
b) analisi deléinfortunistica per cause e per attivita specifiche (o strutture) maggiormente coinvolti;
c) individuazione di eventi particolari o di particolare gravita (per giorni lavorativi persi o per dan-

ni irreversibili causati / frazioni dnvalidita permanente) e loro analisi di dettaglio;
d) definizione della durata media degli infortuni
| dati analizzatper il personale strutturagmno stati acquisiti dal registro infortuni la cui gestione é
demandata alirea Risorse Umane:
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Andamento dgli infortuni, personale strutturato

Anno| 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 200 | 2010 | 2011

Totale infortuni n. 22 16 24 17 14 16 18 23 19 30 29 16 23
al netto degli infortuni in itinere n. 16 9 10 7 7 10 15 12 10 20 21 10 13
con durata> 30 gg n. 2 0 0 0 0 0 1 5 4 8 7 5 4
con inabilitd permanente n. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 (25%)

di cui mortali n. 0 0 0 1* 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Addetti assicurati DIR T/A (#) n | Grs | 53 | oos | o | 53 | 526 | oes | 660 | 6vo | 742 | 733 | 716 | 601
Totale giorni persi n. 226 711 535 386 253 259 243 465 311 722 742 684 321
al netto degli infortuni in itinere n. 165 465 104 160 151 174 119 211 110 471 295 313 103
D.M. Durata Media (*) n. 1027 44,44 10,40 22,86 21,57 17,4 8,5 17,6 11,0 23,6 25,58 31,3 7,92
F.R. (Frequenza Relativa) (**) n. 17,78 12,93 7,59 5,06 5,48 7,84 9,28 7,30 6,08 11,19 11,82 5,77 7,86
R.G. (Rapporto di Gravita) (***) n. 0,24 0,57 0,08 0,27 0,12 0,14 0,08 0,13 0,07 0,26 0,09 0,10 0,19

* La@nfortunio mortale indicato non viene conteggiato nella formulazione del Rapporto di Gravita in quanto il decesso, awssauioparcheggio
del policlinico, é stato causato da un attacco ischemico.
(#) D/IR - docente ricercatore

T/A - tecnico- amministrativo compreso personale a tempo determinato
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D. M.:9 F. R.:N
N

A A.000addetti | R. G.= T PGS; M G500

G= | numero giorni persi

N= | numero infortuni

A= | numero addetti (assicurati)

con: T= | humero complesgo di giornate lavorative perdute per inabilitd tempora
~ | anche per quelli con postumi di inabilita permanente
p= | somma dei gradi di inabilita relativi agli infortuni che abbiano determi
~ | undnvalidita non inferiore al grado minimo indennizzabile
M= | numero di casi di morte
NB: A partire dal triennio 2002 0 0 2 gl i i ndi ci di frequenza sono stati cal col at i rréadi al Fisechibelellaspecifica attizits lavod i i nf

rativa svolta dalfinfortunato. Proprio daléanno 2000, infatti con@ntrata in vigore defart. 12 del D.Lgs. 38/2000, il fenomeno degli infortuni in itinere ha iniziato ad assumere dimensioni di rile-
vanza statistica. Tale modificazione, peraltro, si conforma alla metodothgievazione degli infortuni sul lavoro adottata da EUROSTAT (Ufficio di Statisticd tteine Europea).
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Come si evince dalla tabella di cui sograumero degli infortuni denota un andamento altalenante con valore di picco n&l008, a fronte di un
numero di assicuratidi 1.786 unita, numero che varia negli anni con valore di picca@sipre nel 2008

Indice di Frequenza relativa 19991 2001 20017 2003 2004- 2006 20071 2009 20107 2012

dato nazionale 13,55 10,51 8,54 8,47 Dati

dato regione Emilia Rmagna 21,05 16,02 14,99 15,45 Non

dato provincia di Modena 23,74 19,24 16,23 15,21 Ancora

dato provincia di Reggio Emili 25,79 18,2 19,98 14,33 Disponibili
12,76 6,04 8,14 9,70

dato Uni.MO.R.E.
17,78|12,93| 7,59 | 7,59 | 5,06 | 5,48 | 7,84 | 9,28 | 7,30 | 6,08 | 11,19| 11,82| 5,77 | 7,86

Rapporto di gravita 199971 2001 20017 2003 2004- 2006 20071 2009 201071 2012

dato nazionale 0,29 0,24 0,19 0,62 Dati

dato regione Emilia Romagna 0,42 0,27 0,29 0,79 Non

dato provincia di Modena 0,42 0,34 0,35 0,41 Ancora

dato provincia di Reggio Emiliz 0,44 0,31 0,54 1,17 Disponibili
0,29 0,15 0,11 0,14

dato Uni.MO.R.E.

0,24 | 0,57| 0,08 | 0,08| 0,27 | 0,12| 0,14 | 0,08 | 0,13 | 0,07 | 0,26 | 0,09 | 0,10| 0,19

La valutazione del fenomeno infortunistico per confronto con realta similkaeg (#niversita) non risulta possibile effettuarla per mancanza dei dati. A
titolo puramente indicativo viene effettuato un confronto in termifiFdequenza Relativd F.R.0 e iRapporto di Gravita I R.G.0 trai dati rilevati

e la mediadei periodi indicti nelle tabelledel | e st at i st i c h éstruzidhd Il confioreor;, che sl ribaglisce ¢sgere @uraiinente indicativo,
evidenzia che i dati registrati pres€idni.MO.R.E. risultano essere inferiori alle medie nazioftedinne dndice di Freqanza relativahe nel triennio
20071 2009 risulta leggermente superiore Rapporto di gravéache, nel triennid999i 2001), regionali e provinciali.
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Indice di Frequenza relativa

19991 2001

20017 2003

Frequenza Relativa- Confronto

Frequenza Relativa- Confronto

28 22 BF. R. Uni ita
26 BF. R. Universita %g - R Universiia
%421 _ 16 OF. R. Nazionale
20 OF. R. Nazionale 14
18 12 OF. R. Regione Emilia
%461 OF. R. Regione Emilia 10 Romagna
12 - Romagna 8 ®F. R. Provincia di Moden:
10 - BF. R. Provincia di Moden: 6 1 N .
8 - ‘21 7 BF. R Provincia di Reggio
461 i BF. R. Provincia di Reggio 0 Emilia
2 Emilia
0 |
2004- 2006 20071 2009
Frequenza Relativa- Confronto Frequenza Relativa- Confronto
22 ) . . .
20 BF. R. Universita BF. R. Universita
18
16 OF. R. Nazionale OF. R. Nazionale
14
12 OF. R. Regione Emilia OF. R. Regione Emilia
10 Romagna Romagna
2 BF. R. Provincia di Moden: BF. R. Provincia di Moden:
‘21 BF. R. Provincia di Reggio BF. R. Provincia di Reggio
o Emilia Emilia
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Rapporto di gravita
19991 2001 200171 2003
Rapporto di Gravita - Confronto Rapporto di Gravita - Confronto
0,7 BR. G. Universita g'g mR.G. Universita
0,6 .
0,5 OR. G. Nazionale 0,5 OR.G. Nazionale
0,4 = 0,4 . -
03 4+— | OR. G. Regione Emilia 0.3 OR.G. Regione Emilia
' Romagna 0'2 i | Romagna
0,21 [ OR. G. Provincia di Moden: : i BR.G. Provincia diModen
0,1 — 0,1 1 —
1,6E15 A OR. G. Provincia di Reggio 1,6E15 A OR.G. Provincia diReggio
-0,1 Emilia -0,1 Emilia
2004- 2006 20071 2009
Rapporto di Gravita - Confronto Rapporto di Gravita - Confronto
0,7 BR. G. Universita %% BR. G. Universita
0,6 )
0,5 — OR. G. Nazionale 82 OR. G. Nazionale
0,4 = :
0.3 | OR. G. Regione Emilia 8; OR. G. Regione Emilia
0’2 Romagna 0'5 Romagna
' | OR. G. Provincia di Moden: 0.4 OR.G. Provincia di
1.6E15 1 ngﬁi.aProvmaa di Reggio 0,8_ - OR. G. Provincia di Reggic
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Di seguito viene riportat@dnalisi degli infortuni avvenuti sulla base della tipologia inciderdaliéanno 1999

Tipologia incidentale 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 in-;gtriﬁi Note
scivolamento/ inciampamento 5 3 3 3 2 4 1 7 4 6 10 5 10 61

schiacciamento 0 0 1 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0 5

taglio 2 4 2 2 1 0 2 2 3 0 2 3 0 23

proiezione schegge/scoppio 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

caduta materiali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

urto/colpo contro 0 0 0 0 0 1 3 1 0 2 0 0 0 7

incidente stradale 8 9 15 15 9 6 3 10 8 9 8 6 10 116

trauma contusione 1 1 2 2 2 2 4 2 1 7 7 0 31

puntura con ago o contatto con sangy 0 0 2 0 2 2 2 0 1 2 2 2 13

ustione 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

altro ol 1| 1|o|o]o|1|1]|o|2]0]o0]|o0 6 |mosodiato

schizzo alla congiuntiva

SEz

Totale infortuni dal 1999 al 20

u caduta
materiali. 1

u proiezione
schegge/scoppi
0.2 /

Htaglio. 23

B | schiacciament
.5

| scivolamento/
inciampamentog
.61

urto/colpo
contro. 7

incidente
K stradale. 116

trauma
contusione. 3]

ustione. 2

puntura con
ago o contatto

con sangue. 13

Andamento degli infortuni relativo agli studenti
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A puro titolo indicativo si riportano nella tabella che segue i dati infortunistici relativi ageistudaléanno 2007:

anno 2007 2008 2009 2010 2011

Totale infortuni (al netto defdtinere) n. 59 50 55 6 6

con durata > 30 gg n. 1 2 2 1 0

con inabilita permanente n. 0 0 0 0 0

di cui mortali n. 0 1 0 0 0
Tipologia incidentale 2007 2008 2009 2010 2011 n. %
puntura con ago di siringa 30 29 34 5 3 101 45,91
ferita da taglio 2 4 0 0 0 7 3,18
contatto con liquidi biologici 6 10 12 1 2 31 14,09
incidente stradale (in itinere) 11 15 12 3 1 42 19,09
altro 21 7 9 1 1 39 17,73
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Andamento degli infatuni relativo agli specializzandi

Dal 2008 compreso una legge nazionale stabilisce che il Registro infortuni per gli specializzandi sia gestito dalle gesiadier® dove gli stessi
prestano servizio. Si riportano pertanto, a titolo indicativo, idkgli s

ecializzandi relativi al solo anno 2007.

anno 2007

Totale infortuni (al netto delfitinere) n. 15

con durata > 30 gg n.

con inabilita permanente n.

di cui mortali n
Tipologia incidentale anno 2007 %
puntura con ago da sutura n. 6 33,3
contatto con liquidi biologici n. 5 27,8
incidente stradale (in itinere) n. 3 16,7
altro n. 4 22,2
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Parte lll Elenco delle singolainita produttive

(6{0]D) UNITA PRODUTTIVA (dal 1/1/2013 IDENTIFICATIVO EDIFICO
U.P. 01| Amministrazione Centrale
Rettorato, Direzione Amministrativa, Unita di Staff, Direzion@E
a nomico Finanziaria, Direzione Ricerca e Relazioni Internaziong MO 01 | Via Universita. 4
Direzione Servizi agli studenti (Segreterie Studenti), Direziotie T
nica, Area Museale.
b D?rezione nggl_e, Affari Istituziongli e Generali (_Piano primo); MO 03 | Via Donzi. 5.
Direzione Pianificazione, Valutazione e Formazione (Piano Tel
d Direzione Servizi agli StudeiniSegreterie Studenti). MO 18 | Via Campi, 213/b.
e Dir. Pianificazione, Valutazione Serviziformaticie Applicativi | MO 18 | Via Campi, 213/b.
f Direzione Rapporti con il Servizio Sanitario Nazionale. MO 32 | Via Del Pozzo, 71.
g Unita Di Staff (Staff DiDirezione). RE 04 | Via Allegri, 9.
h Direzione Servizi agli Studenti e Uffici altre Direzioni. RE 03 | Via Allegri, 15.
i Area-Museale. MO-06 | Via-Berengario-14.
I Direzione Servizi agli Studenti (Accoglienza Studenti Disabili). | MO Vignolese, 671/c.
U.P.02 | Dipartimento di Giurisprudenza MO 39 |Via San Gemignano, 3.
U.P. 03| Dipartimento di Studi Linguistici e Culturali MOO0O4 |[Largo Sant & E
U.P. 04| Dipartimento di Scienze Chimiche e Geologiche MO 51 | Via Campi, D3.
U.P. 05| Dipartimento di Economia
a Direzione, studi, uffici e aule. MO 07 | Via Berengario, 51.
b Centro Didattico aule. MO 08 | Via Fontanelli, 11.
U.P. 06| Laboratorio di Macchine Matematiche MO 39 | Via Tito Livio, 1.
U.P. 07| Museo Laboratorio Officina Emilia MO 38 | Via Tito Livio, 1.
U.P. 08| Centro Linguistico di Ateneo
a Aule, studi e uffici. MO 10 | Corso V. Emanuele I, 59.
b Studi e uffici. MO 11 | Corso V. Emanuele Il, 53/1.
U.P. 09| Dipartimento di Scienze Fisiche, Informatiche e Matematiche
a Direzione, studi, uffici, ale e laboratori. MO 17 | Via Campi, 213/a.
b Studi, uffici, aule e laboratori. MO 18 | Via Campi, 213/b.
U.P. 10| Centro Interdipartimentale Grandi Strumenti MO 17 | Via Campi, 213/a.
U.P. 11| Centro di Servizi Sistema Bibliotecario di Ateneo
a Biblioteca Lhiversitaria- Area ScientificoNaturalistica. MO 19 | Via Campi, 213/c.
b Biblioteca Universitaria Area Economica. MO 07 | Via Berengario, 51.
c Biblioteca Universitaria Area Giuridica. MO 01 |Via Camatta,16 Modena
d Biblioteca Universitaria Area Unanistica. MOO04 |[Largo Santdé H
e Biblioteca Universitaria Area ScientificeTecnologica. MO 25 | Via Vignolese, 905.
f Biblioteca Universitaria Area Medica. MO 36 |Via Del Pozzo, 71.
g Biblioteca Universitaria Reggio Emilia. RE 04 | Via Allegri, 9.
U.P. 12| Dipartimento di Scienze della Vita
a Studi, uffici, aule e laboratoriOrto Botanico. MO 13 | Viale Caduti in Guerra, 127.
b Studi, uffici, aule e laboratori. MO 14 | Via Campi, 213/d.
C Direzione, studi, uffici, aule e laboratori. MO 15 |Via Campi, 287.
d Studi, uffici, aule e laboratori. MO 16 |Via Campi, 183.
e Centro Didattico (Biotecnologie). MO 23 | Via Araldi, 272.
f Laboratori- Primo Piano. RE 02 | Via Kennedy, 17.
g Studi, uffici e auld Pad. Besta. RE 10 |Via Amendola, 2.
h Studi uffici, aule e laboratori (ex Farmacia) MO 51 |Via Campi, 103 Modena
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COD UNITA PRODUTTIVA (dal 1/1/2013) IDENTIFICATIVO EDIFICO
U.P. 13| Centro Stabulario Interdipartimentale
a BIOSTAB. MO 15 | Via Campi, 287.
b POLISTAB. MO 31 | Via Del Pozzo, 71.
U.P. 14| Coordinamento Facolta di Medicina e Chirurgia
a Direzione, studi, uffici e aule (Centro Didattico). MO 36 |Via Del Pozzo, 71.
b Corsi di Laurea di Area Sanitaria (Studi e auRad. De Sanctis). | RE 11 | Via Amendola, 2.
c Corsi di Laurea di Area Sanitaria (Studi, uffici e auRad. Livi). |RE 06 |Via Amendola, 2.
d Corso di Laurea in Infermieristica (Poliambulatoiri¢® Piano). MO 30 | Via Del Pozzo, 71.
Dipartimento Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di Scienze Morfologiche con Interesse Trapiantok
U.P. 15| . : ; L . .
gico, Oncologico e di Medicina Rigenerata
a Direzione, Studi, uffici, aule e laboratori. MO 30 |Via Del Pozzo, 71.
b Studi, uffici, aule e laboratori. MO 32 | Via Del Pozzo, 71.
U.P. 16| Dipartimento di Medicina Diagnostica, Clinica e di Sania Pubblica

a Studi, uffici, aule, laboratori. MO 15 | Via Campi, 287.

b Direzione, studi, uffici, aule, laboratori. MO 30 |Via Del Pozzo, 71.

C Studi, uffici, aule, laboratori. MO 32 |Via Del Pozzo, 71.

d Studi, uffici, aule, laboratoii 1V° piano COM. MO 45 | Via Del Pozzo, 71.

e Laboratori e studi ex tossicolag(Poliambulatorid piano terra). | MO 46 | Via Del Pozzo, 71.
U.P. 17| Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze

a Direzione, studi, uffici, aule, laboratori. MO 15 | Via Campi, 287.

b Studi, uffici, aule, laboratori. MO 30 |Via Del Pozp, 71.

c Studi, uffici, aule, laboratori. MO 32 | Via Del Pozzo, 71.
U.P. 18| Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche Maternelnfantili e dell’Adulto

a Direzione, studi, uffici, aule, laboratori. MO 32 |Via Del Pozzo, 71.

b Studi, uffici, aule, labatori. MO 33 | Via Del Pozzo, 71.
U.P. 19| Dipartimento di Ingegneria

a Direzione, studi, uffici e aule. MO 25 |Via Vivarelli, 10

b Studi, uffici, aule e laboratori. MO 26 | Via Vivarelli, 10

C Studi, uffici, aule e laboratori. MO 27 | Via Vivarelli, 10

d Laboratori pesanti. MO 28 | Via Vivarelli, 10
U.P. 20| Dipartimento di Comunicazione ed Economig Dipartimento di Educazione e Scienze Umane

a Dipartimento di Comunicazione ed Economia RE 04 | Via Allegri, 9.

b Studi, uffici e aule. RE 01 |Via Fogliani 1.

U.P. 21| Dipartimento di Educazione e Scienze Umane
a Dlpart!mento di _Educ_:a_zmne e Scienze Umane RE 04 |Via Allegri, 9.
(Direzione, studi, uffici e aule).
U.P. 22| Edunova- CEA

a Studi e uffici. RE 03 | Via Allegri, 13.

b Centro registrazione, etténte radio e aula. RE 03 | Via Allegri, 15.
U.P.23|Di parti mento di Scienze e M

a Studi, uffici e aule Pad. Buccola. RE 07 |Via Amendola, 2.

b Studi, uffici, aule e laboratofiPad. Tamburini. RE 08 |Via Amendola, 2.

C Direzione studi, uffici e aule Pad. Morselli. RE 09 |Via Amendola, 2.
U.P. 24| Residenza Universitaria RE 14 |Via Mascagni, 6, 8, 10.
U.P. 25| Tecnopolo di Modena MO 52 | Via Vivarelli, 2 - Modena
U.P. 26| Tecnopolo di Reggio Emilia RE 16 |V.le Europa,I’ Reggio Emila
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