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PREMESSA 
 
Il Consiglio di Amministrazione (CdA), nella seduta del 20/06/2012, ha 

approvato il “Regolamento in materia di tutela della salute e della scurezza nei luoghi 
di lavoro dell'Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, in ottemperanza del 
D.Lgs.81/2008”. 

 
Il Regolamento prevede norme che si applicano a tutte le attività di ricerca, 

didattica, servizi tecnici e amministrativi, anche destinati all’utenza, svolte presso 
UNIMORE e ad ogni singola struttura o aggregazione di strutture omogenee 
individuate negli atti generali di Ateneo, nel momento in cui risultino assegnatarie di 
spazi fisici e di personale. 

 
Nel Regolamento sono declinati gli obblighi e le attribuzioni del Datore di Lavoro, 

del Consiglio di Amministrazione, del Consiglio di Dipartimento e di Centro, del 
Responsabile di struttura, del Responsabile dell’attività, della Direzione Tecnica, 
dell’Unità Risorse Umane, della Direzione Pianificazione, Valutazione e Formazione, 
della Direzione Servizi agli Studenti, dell’Ufficio Relazioni Sindacali e dell’Organismo 
di Vigilanza (OdV).  

 
Il Regolamento prevede anche l’adozione di un sistema di verifiche e audit 

interni utili al miglioramento e alla sensibilizzazione per l'applicazione delle buone 
prassi di sicurezza volto ad incentivare l'osservanza di quanto previsto dalla norma 
che si concretizza in un sistema premiale. 

 
Il CdA, nella medesima riunione, ha autorizzato l’accantonamento di una cifra 

pari a € 30.000,00 divise in due quote: € 6.000,00 per le strutture umanistiche e € 
24.000,00 per quelle scientifiche e incaricò l’OdV di analizzare i risultati delle verifiche 
ispettive per definire la distribuzione delle quote premiali da proporre allo stesso 
Consiglio di Amministrazione per l’assegnazione definitiva. 

 
Gli RLS, nella riunione periodica del 09/05/2016, hanno chiesto un consistente 

aumento della quota premiale, il Rettore, in accordo con il Direttore Generale ha 
accolto la richiesta e ha stanziato una somma annua pari a 40.000,00 euro che è 
stata confermata per gli esercizi 2017 e 2018. 
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COMPITI ED ATTRIBUZIONI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA 
(art. 15 “Regolamento in materia di salute e sicurezza” – prot. 11691/12) 

 
All’Organismo di vigilanza (OdV) compete vigilare sull’effettivo rispetto del 

Regolamento in materia di salute e sicurezza, analizzare i report delle verifiche 
ispettive interne, verificare le misure di miglioramento deliberate dai 
Dipartimenti/Centri e la trasmissione al Consiglio di Amministrazione delle proposte 
premiali individuate a favore dei Dipartimenti/Centri virtuosi. 

 
L’Organismo di vigilanza è composto in via ordinaria da: 

a. Direttore Generale o da un suo delegato (DG); 
b. Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP); 
c. Medico Competente (MC); 
d. Addetti al servizio di prevenzione e protezione (ASPP); 
e. Rappresentanti dei lavoratori per la salute e sicurezza (RLS). 

 
NOMINATIVI 

a. Stefano Ronchetti (DG) 
b. Lucio Prandini (RSPP) 
c. Denise Garavini (MC) 
d. Leonarda Troiano, Anna Valentina Basso, Giancarlo Bergamini e Claudia 

Zucchi, (ASPP) 
e. Il gruppo RLS è stato modificato nel corso dell’anno per le elezioni della 

rappresentanza che si sono tenute per il corpo TA in giugno e per il corpo 
docente in dicembre. Il gruppo è attualmente costituito da: Nicola Barbieri, 
Tullia Maraldi, Giuseppe Romagnoli, Antonio Ippazio Ruberto, Carla Sabia, 
Simona Sighinolfi, Fiorenzo Squitieri mentre i neoeletti/designati sono: Rosario 
Giuffrida, Francesco Pattarin e Elisa Pignatti. 

 
COMPITI ED ATTRIBUZIONI DEL SERVIZIO DI VERIFICHE ISPETTIVE 

Il Servizio di Verifiche Ispettive (SVI), in materia di salute e sicurezza, è 
composto da un gruppo di addetti strutturati dell’Università ed è incardinato all’interno 
della Direzione Pianificazione, Valutazione, Servizi Informatici Applicativi. 

 
ESECUZIONE DELLE VERIFICHE INTERNE 

Il Servizio di prevenzione e protezione, all’inizio dell’anno solare predispone un 
calendario per i sopralluoghi nelle strutture e individua i Team di verifica. Il Team 
leader contatta autonomamente il Direttore per concertare la data e l’ora della visita 
dove vengono raccolte informazioni mediante interviste, esame di documenti e 
sopralluoghi di locali. Dallo scorso anno, gli RLS hanno richiesto l’effettuazione dei 
sopralluoghi a sorpresa al fine di garantire nel tempo lo stesso comportamento 
virtuoso e non solo in occasione delle verifiche. Nonostante tale raccomandazione, 
solo alcune visite ispettive sono state eseguite a sorpresa mentre nella maggioranza 
dei casi sono state concordate con il Direttore. Lo strumento individuato per la 
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raccolta dati è una lista di riscontro, una per le strutture scientifiche e una per le 
strutture umanistiche. Lo scopo della check list è di concentrare l’attenzione sui punti 
che devono essere verificati, al fine di consentire all’OdV una comparazione uniforme 
tra le diverse realtà. 

Al termine della verifica ispettiva viene formalizzato, in apposito incontro, l’esito 
del sopralluogo con firma della check list utilizzata, contenente: i) attività ispezionata; 
ii) nominativi delle persone coinvolte; iii) argomenti trattati; iv) lista di controllo usata; 
v) composizione del gruppo di verifica; vi) firma dei componenti il gruppo di verifica 
e dei partecipanti. 

 
NOMINATIVI VERIFICATORI ESERCIZIO 2018 

Nome Cognome Spec. Indirizzo mail 

Marta Benincasa Chimica marta.benincasa@unimore.it  

Maria Antonietta Croce Biologica mariaantonietta.croce@unimore.it  

Luca Fabbiani Biologica luca.fabbiani@unimore.it 

Elena Fabbri Chimica elena.fabbri@unimore.it  

Elisabetta Galli Biologica elisabetta.galli@unimore.it  

Rosario Giuffrida Fis/Ing rosario.giuffrida@unimore.it 

Miriam Hanuskova Chimica miriam.hanuskova@unimore.it 

Loretta Lodi Fis/Ing loretta.lodi@unimore.it 

Meris Masini Biologica meris.masini@unimore.it 

Federico Mattioli Chimica federico.mattioli@unimore.it 

Monica Montanari Chimica monica.montanari@unimore.it  

Monica Montecchi Fis/Ing monica.montecchi@unimore.it 

Flavia Parise Chimica flavia.parise@unimore.it  

Elisa Pignatti Biologica elisa.pignatti@unimore.it 

Daniele Radi Chimica daniele.radi@unimore.it  

Roberto Romano Biologica roberto.romano@unimore.it  

Monica Vaccari Chimica monica.vaccari@unimore.it 

Francesca Gambetta Fis/Ing Francesca.gambetta@unimore.it 

 
METODOLOGIA ADOTTATA DALL’OdV PER INDIVIDUAZIONE QUOTE 
PREMIALI 

Le quote premiali sono state definite tenendo conto della complessità delle 
strutture così come sono state presentate nelle relazioni degli anni precedenti. 

L’OdV, per quanto riguarda il comparto edilizio del policlinico che a causa del 
terremoto 2012, ha in corso lavori di ristrutturazione e consolidamento anche degli 
spazi universitari assegnati con la convenzione del 1994, ha proposto di non far 
effettuare la valutazione delle strutture dei dipartimenti medici insistenti in quanto 
trasferiti in altri locali non oggetto di intervento.  

Infine, si sono riscontrati casi in cui i verificatori non sono stati in grado di 
assegnare il giudizio/punteggio alle domande della lista di controllo per le strutture 
scientifiche, a causa della natura dell’attività in esame. L’OdV si è fatto carico di 
colmare queste lacune, supportato dalla documentazione presentata dal gruppo SVI 

mailto:marta.benincasa@unimore.it
mailto:mariaantonietta.croce@unimore.it
mailto:elena.fabbri@unimore.it
mailto:elisabetta.galli@unimore.it
mailto:meris.masini@unimore.it
mailto:monica.montanari@unimore.it
mailto:monica.montecchi@unimore.it
mailto:flavia.parise@unimore.it
mailto:daniele.radi@unimore.it
mailto:roberto.romano@unimore.it
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e adottando criteri comparativi tra le strutture, intervento che è stato evidenziato in 
colore.  

 
L’esito risultante dall’analisi di tutte le schede è il seguente: 
 

 
 

UMANIST.

SCIENTIF.

RE 04 Via Allegri, 9 UMANIST. 76,05 76,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

RE01 via Fogliani, 1 UMANIST. 68,16 68,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

MO 07 Via Berengario, 51 UMANIST. 84,00 84,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

MO 08 Via Fontanelli 11 UMANIST. 77,75 78,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

RE 04 Via Allegri, 9 Dipartimento di Educazione e Scienze Umane UMANIST. 77,25 77,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

MO 39 Via San Geminiano, 3. Dipartimento di Giurisprudenza UMANIST. 59,50 60,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

MO 04 Piazza S. Eufemia, 19 Dipartimento di Studi Linguistici e Culturali UMANIST. 78,50 79,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

MO 36 Via Del Pozzo, 71 - CEN.DID. UMANIST. 41,03 41,00 ATTIVITA' GESTIONALE GRAVEMENTE CARENTE

RE 06 Via Amendola, 2 - pad. LIVI UMANIST. 41,03 41,00 ATTIVITA' GESTIONALE GRAVEMENTE CARENTE

RE 11 Via Amendola, 2 - DE UMANIST. 41,03 41,00 ATTIVITA' GESTIONALE GRAVEMENTE CARENTE

MO 30
Via Del Pozzo, 71 - 

ANATOMICI

Dipartimento Chirurgico, Medico, Odontoiatrico

e di Scienze Morfologiche con Interesse

Trapiantologico, Oncologico e di Medicina

Rigenerativa (MO30)

SCIENTIF. 93,05 93,00 ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

MO 15 Via Campi, 287

Dipartimento di Medicina Diagnostica, Clinica

e di Sanità Pubblica (MO15 - competenza

D.Lgs. 81/08:PT ala sud; tutto P2)

SCIENTIF. 0,00 2017 Non valutato

MO 30
Via Del Pozzo, 71 - 

ANATOMICI

Dipartimento di Medicina Diagnostica, Clinica

e di Sanità Pubblica (MO30 Medicina Legale)
SCIENTIF. 0,00 2017 Non valutato

MO 30
Via Del Pozzo, 71 - 

ANATOMICI

Dipartimento di Medicina Diagnostica, Clinica

e di Sanità Pubblica (MO30 Anatomia

Patologica)

SCIENTIF. 0,00 2017 Non valutato

MO 15 Via Campi, 287

Dipartimento di Scienze Biomediche,

Metaboliche e Neuroscienze (MO15 -

competenza D.Lgs. 81/08: PT 033-042; tutto

P1 e P3)

SCIENTIF. 94,85 95,00 ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

MO 30
Via Del Pozzo, 71 - 

ANATOMICI

Dipartimento di Scienze Biomediche,

Metaboliche e Neuroscienze (MO30)
SCIENTIF. 96,94 97,00 ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

MO 51 Via Campi, 103 Dipartimento di Scienze Chimiche e SCIENTIF. 94,00 94,00 ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

MO 17 Via Campi, 213/A
Dipartimento di Scienze Fisiche, Informatiche

e Matematiche (MO17)
SCIENTIF. 73,50 74,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

MO 18 Via Campi, 213/B
Dipartimento di Scienze Fisiche, Informatiche

e Matematiche (MO18)
UMANIST. 76,25 76,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

MO 13 Viale Caduti In Guerra, 127 Dipartimento di Scienze della Vita (MO13) SCIENTIF. 88,71 89,00 ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

MO 14 Via Campi 213/D - BIOLOGIA Dipartimento di Scienze della Vita (MO14) SCIENTIF. 98,00 98,00 ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

MO 15 Via Campi, 287

Dipartimento di Scienze della Vita (MO15 -

competenza D.Lgs. 81/08: PT ala nord; tutto

P4,P5 e P6 colt. Cell.)

SCIENTIF. 96,50 97,00 ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

MO 51 Via Campi, 103 Dipartimento di Scienze della Vita (MO51) SCIENTIF. 94,50 95,00 ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

RE 02 Via Kennedy, 17 (P.1) Dipartimento di Scienze della Vita (RE02) SCIENTIF. 91,67 92,00 ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

RE 10 Via Amendola, 2 - p. BESTA Dipartimento di Scienze della Vita (RE10) UMANIST. 95,00 95,00 ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

RE 16
piazzale Europa, 1 - 

tecnopolo di Reggio Emilia
Dipartimento di Scienze della Vita (RE16) SCIENTIF. 97,96 98,00 ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

MO 23 Via Tito Speri, 9 Dipartimento di Scienze della Vita (MO23) UMANIST. 68,57 69,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

MO 25 Via Vivarelli, 10 (aule) UMANIST. 88,00 88,00 ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

MO 26 Via Vivarelli, 10/A (EX DIMA) SCIENTIF. 81,58 82,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

MO 27 Via Vivarelli, 10/B (EX DI&MC) SCIENTIF. 73,33 73,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

MO 28 Via Vivarelli, 10/C (LAB. P.) SCIENTIF. 50,60 51,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

MO 52

Via Vivarelli 2 - Tecnopolo 

(escluso superficie utilizzata 

DEMOCENTER = mq. 370)

SCIENTIF. 71,52 72,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

RE 07 Via Amendola, 2 - BUCCOLA UMANIST. 88,75 89,00 ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

RE 08 Via Amendola, 2 - TAMBURINI SCIENTIF. 97,54 98,00 ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

RE 09 Via Amendola, 2 - MORSELLI UMANIST. 88,75 89,00 ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

RE 16
piazzale Europa, 1 - 

tecnopolo di Reggio Emilia
SCIENTIF. 96,12 96,00 ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

MO 17 Via Campi, 213/A CIGS SCIENTIF. 97,75 98,00 ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

MO 10/11 Corso V. Emanuele II, 59 Centro Linguistico di Ateneo (MO10-MO11) UMANIST. 58,63 59,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

MO 15 Via Campi, 287 centro servizi Stabulario Centralizzato (MO15) SCIENTIF. 98,33 98,00 ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

MO 31 Via Del Pozzo, 71 centro servizi Stabulario Centralizzato SCIENTIF. 96,77 97,00 ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

MO 19 Via Campi, 213/C CSBA + Biblioteca Area Scientifico NaturalisticaUMANIST. 51,89 52,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

MO 25 Via Vivarelli, 10 Biblioteca Area Scientifico Tecnologica UMANIST. 65,41 65,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

MO 36 Via del Pozzo, 71 Biblioteca  Area Medica UMANIST. 43,78 44,00 ATTIVITA' GESTIONALE GRAVEMENTE CARENTE

MO 40 Via Camatta, 16 Biblioteca Area Giuridica UMANIST. 49,19 49,00 ATTIVITA' GESTIONALE GRAVEMENTE CARENTE

MO 04 L.go S. Eufemia, 19 Biblioteca Area Umanistica UMANIST. 59,41 59,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

MO 07 Via Berengario, 51 Biblioteca Area Economica UMANIST. 65,29 65,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

RE 04 Via Allegri, 9 Biblioteca Interdipartimentale di Reggio Emilia UMANIST. 65,29 65,00 ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

COD. EDIFICIO STRUTTURA

Dipartimento di Scienze e Metodi 

dell'Ingegneria

PUNTEGGIO 

SCHEDE

Dipartimento di Ingegneria "Enzo Ferrari" 

GIUDIZIO

Dipartimento di Comunicazione ed Economia

Dipartimento di Economia Marco Biagi (MO07 - 

MO08)

 Coordinamento Facoltà di Medicina e 

Chirurgia

PUNTEGGIO 

CIFRA 

TONDA*
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La Commissione, come negli anni precedenti, ha applicato il differenziale 
strutture scientifiche/umanistiche come da fondi assegnati dal CdA. 

Pertanto, la quota da assegnare, in virtù delle decisioni assunte è, per ogni 
struttura, frutto del prodotto del valore di riequilibrio per il valore di allineamento, di 
cui al precedente paragrafo, per il punteggio della scheda rapportato al fondo 
stanziato di 40.000,00 euro.  
 

 
 
 

Si è poi, proceduto ad un confronto con la verifica degli anni precedenti: 
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RE 04 Via Allegri, 9

RE01 via Fogliani, 1

MO 07 Via Berengario, 51

MO 08 Via Fontanelli 11 

Dipartimento di Educazione e 

Scienze Umane
RE 04 Via Allegri, 9

Dipartimento di Giurisprudenza MO 39 Via San Geminiano, 3.

Dipartimento di Studi Linguistici e 

Culturali 
MO 04 Piazza S. Eufemia, 19 

MO 36
Via Del Pozzo, 71 - CENTRO 

DIDATTICO

RE 06
Via Amendola, 2 - padiglione 

LIVI

RE 11
Via Amendola, 2 - padiglione DE 

SANCTIS

MO 30 Via Del Pozzo, 71 - ANATOMICI

MO 32
Via Del Pozzo, 71 - 

MONOBLOCCO POLICLINICO

MO 15 Via Campi, 287

MO 30 Via Del Pozzo, 71 - ANATOMICI

MO 30 Via Del Pozzo, 71 - ANATOMICI

MO 32
Via Del Pozzo, 71 - 

MONOBLOCCO POLICLINICO

MO 45
Via Del Pozzo, 71 - 

LABORATORI 4P - COM

MO 46
Via Del Pozzo, 71 - 

POLIAMBULATORIO

MO 15 Via Campi, 287

MO 30 Via Del Pozzo, 71 - ANATOMICI

MO 32 MONOBLOCCO POLICLINICO

MO 33 EX TISIOLOGIA

Dipartimento di Scienze Chimiche 

e Geologiche
MO 51

Via Campi, 103 - NUOVO 

EDIFICIO

MO 17 Via Campi, 213/A

MO 18 Via Campi, 213/B

MO 13 Viale Caduti In Guerra, 127

MO 14 Via Campi 213/D - BIOLOGIA

MO 15 Via Campi, 287

MO 51 Via Campi, 103 

RE 02 Via Kennedy, 17 (P.1)

RE 10
Via Amendola, 2 - padiglione 

BESTA

RE 16
piazzale Europa, 1 - tecnopolo di 

Reggio Emilia

MO 23 Via Tito Speri, 9

MO 25 Via Vivarelli, 10 (aule e BU)

MO 26 Via Vivarelli, 10/A (EX DIMA)

MO 27 Via Vivarelli, 10/B (EX DI&MC)

MO 28
Via Vivarelli, 10/C (LAB. 

PESANTI)

MO 52

Via Vivarelli 2 - Tecnopolo 

(escluso superficie utilizzata da 

DEMOCENTER pari a mq. 370)

RE 07
Via Amendola, 2 - padiglione 

BUCCOLA

RE 08
Via Amendola, 2 - padiglione 

TAMBURINI

RE 09
Via Amendola, 2 - padiglione 

MORSELLI

RE 16
piazzale Europa, 1 - tecnopolo di 

Reggio Emilia

CIGS MO 17 Via Campi, 213/A

Centro Linguistico di Ateneo MO 10/11 Corso V. Emanuele II, 59 

MO 15 Via Campi, 287

MO 31 Via Del Pozzo, 71

CSBA + Biblioteca Area Scientifico NaturalisticaMO 19 Via Campi, 213/C

Biblioteca Area Scientifico Tecnologica MO 25 Via Vivarelli, 10

Biblioteca  Area Medica MO 36 Via del Pozzo, 71

Biblioteca Area Giuridica MO 40 Via Camatta, 16

Biblioteca Area Umanistica MO 04 L.go S. Eufemia, 19

Biblioteca Area Economica MO 07 Via Berengario, 51

Biblioteca Interdipartimentale di Reggio EmiliaRE 04 Via Allegri, 9

Dipartimento di Scienze Fisiche, 

Informatiche e Matematiche

Dipartimento di Scienze della Vita

Dipartimento di Ingegneria "Enzo 

Ferrari"

Dipartimento di Scienze e Metodi 

dell'Ingegneria

centro servizi Stabulario 

Centralizzato

Dipartimento di Comunicazione 

ed Economia

 Dipartimento di Scienze Mediche 

e Chirurgiche Materno-Infantili e 

dell'Adulto 

STRUTTURA COD. EDIFICIO

Dipartimento di Economia Marco 

Biagi 

 Coordinamento Facoltà di 

Medicina e Chirurgia

Dipartimento Chirurgico, Medico, 

Odontoiatrico e di Scienze 

Morfologiche con Interesse 

Trapiantologico, Oncologico e di 

Medicina Rigenerativa 

Dipartimento di Medicina 

Diagnostica, Clinica e di Sanità 

Pubblica 

Dipartimento di Scienze 

Biomediche, Metaboliche e 

Neuroscienze 

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

2015 NON VALUTATO

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

NON	VALUTATO

GIUDIZIO 2015

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE GRAVEMENTE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE GRAVEMENTE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

2016 NON VALUTATO

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

NON	VALUTATO

GIUDIZIO 2016

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE GRAVEMENTE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE GRAVEMENTE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE GRAVEMENTE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

2017 NON VALUTATO

2017 NON VALUTATO

2017 NON VALUTATO

2017 NON VALUTATO

2017 NON VALUTATO

2017 NON VALUTATO

2017 NON VALUTATO

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

2017 NON VALUTATO

2017 NON VALUTATO

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE QUASI IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE IDONEA

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE GRAVEMENTE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE GRAVEMENTE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

ATTIVITA' GESTIONALE CARENTE

GIUDIZIO 2017
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Il confronto triennale evidenzia due situazioni critiche: la prima riguarda alcune 
biblioteche, la seconda il coordinamento della Facoltà di Medicina.  

 
Le maggiori criticità riscontrate nelle biblioteche sono relative alla formazione 

del personale e del dirigente e sulle prove di evacuazione. Le biblioteche sono 
entrate nella valutazione solo da quest’anno. 

 
Il coordinamento della Facoltà di Medicina ha evidenziato un progressivo 

peggioramento delle attività gestionali nell’ultimo triennio fino ad arrivare, per le 
strutture di competenza, ad una valutazione gravemente carente. La Facoltà 
purtroppo risulta carente su molti fronti: dalla formazione del personale (non è stato 
nemmeno richiesto lo stato delle frequenze ai corsi obbligatori) alle prove di 
evacuazione (non effettuate). 

 
Per mantenere alta l’attenzione sugli aspetti legati a salute e sicurezza, l’OdV 

ha proposto al MR, nella riunione Periodica del 28/03/2019, di escludere la Facoltà 
di Medicina dal beneficiare delle quote riconosciute dal sistema premiale mentre per 
le biblioteche, con analogo giudizio, di riconoscere la quota come incentivo per 
colmare le lacune prima della prossima verifica, tenuto conto dell’esordio nel sistema 
valutativo. La proposta è stata accolta. 

 
La tabella seguente riporta le quote proposte dall’OdV da erogare alle varie 

strutture, tenuto conto delle proposte avanzate nel precedente capoverso. 
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CONCLUSIONI 
Dal confronto delle verifiche fin qui effettuate si evidenzia l’impegno di una parte 

delle strutture a migliorare la propria condizione gestionale in materia di salute e 
sicurezza mentre altre strutture hanno mantenuto invariato il loro giudizio se non 
regredito. 

La fascia “attività gestionale carente” è popolata sia da strutture umanistiche 
che scientifiche: 15 umanistiche e 5 scientifiche. 

Cinque strutture rientrano nella fascia “attività gestionale gravemente carente” 
e le rimanenti 18 sono idonee o quasi idonee. 

Resta comunque critica per tutte le strutture la garanzia della presenza di addetti 
antincendio e primo soccorso “nell’orario di apertura della struttura”. 


